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DAGSORDEN-REFERAT BILAG NI12-23
Emne Mode i det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse
Mededato 14. juni 2023 kl. 15.00-16.00

Sted Sundhedsstyrelsen, Islands Brygge 57
eller virtuelt

Deltagere Steen Dalsgard Jespersen, Sundhedsstyrelsen (formand)
Claus Malta Nielsen, Sundhedsstyrelsen
Agnethe Vale Nielsen, Sundhedsstyrelsen
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Gitte Valsted Eriksen, Legevidenskabelige Selskaber
Christina Neergaard Pedersen, Legeforeningen
Kristine Segaard Dahl, Yngre Lager
Inger Brodsgaard, Foreningen af Specialleeger
Anders Dupont, Praktiserende Laegers Organisation
Berit Bjerre Handberg, Danske Regioner
Jakob Schelde Holde, Danske Regioner
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Punkt 1.

Punkt 2.

Godkendelse af dagsorden (Bilag NR9-23)
Indstilling:

Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.
Referat:

Steen Dalsgard Jespersen bed velkommen og prasenterede dags-
ordenen for dagens mede, som blev godkendt.

Der blev budt velkommen til nye medlemmer af Radet:
e Anders Dupont, Praktiserende Lagers Organisation
e Berit Bjerre Handberg, Danske Regioner

e Christina Neergaard Pedersen, Legeforeningen

Dimensioneringsplan for speciallegeuddannelsen 2024-2025
(Bilag NR10-23)

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen prasenterer en ny dimensioneringsplan for
speciallegeuddannelsen. Udkastet til Dimensioneringsplan for
speciallegeuddannelsen 2024-2025 er en todrig plan baseret pa
regeringens og Danske Regioners aftale om regionernes oko-
nomi i 2024. Dimensioneringsplanen er blevet behandlet i Prog-
nose- og Dimensioneringsudvalget den 7. juni.

Dimensioneringsplanen er fastlagt til 1.140 hoveduddannelses-
forleb 1 henholdsvis 2024 og 2025. Dimensioneringen kan ses
som en overgangsplan i henhold til fremtidige strategiske ind-
satsomrader og sundsfaglige vurderinger.

Indstilling:

Til orientering og dreftelse.
Referat:

Sundhedsstyrelsen bemarkede indledningsvis, at fordelingen af
uddannelsesforleb i dimensioneringsplanen for 2024-2025 er
sket inden for rammerne af den netop indgéet skonomiaftale
mellem regeringen og regionerne.

Efterfolgende prasenterede Sundhedsstyrelsen Dimensionerings-
plan 2024-2025, herunder fordelingen af uddannelsesforleb pa
specialer og regioner (praesentation er vedlagt dette referat).

Sundhedsstyrelsen bemarkede, at denne dimensioneringsplan
ma blive en kortsigtet plan givet vanskeligt forenelige hensyn i
rammes&tningen men har et stort enske om, at de efterfolgende
kan fa den femarige tidshorisont som tidligere.

Sundhedsstyrelsen orienterede om dreftelsen af udkastet pa mo-
det i Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 7. juni. Cen-
trale pointer var blandt andet:
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e Der var generel opbakning fra Prognose- og Dimensione-
ringsudvalget til dimensioneringsplanen.

e Enkelte medlemmer af Prognose- og Dimensionerings-
udvalget udtrykte et enske om en sterre ramme for antal-
let af uddannelsesforleb.

e Nogle medlemmer af udvalget udtrykte bekymring for, at
fleksforleb kan forsterke geografiske forskelle i laege-
daekning. Videreuddannelsesregionerne tilkendegav, at
de er opmeaerksomme pa leegedakningen i hele landet, og
at regionerne som udgangspunkt ikke opslar fleksforlab i
specialer, hvor der er mangel 1 andre regioner.

e Prognose- og Dimensioneringsudvalget har tilkendegivet
at fremtidige dimensioneringsplaner ogsa ber tage ud-
gangspunkt i forventningerne til efterspergsel af sund-
hedsfagligt personale.

Der var generel opbakning fra det Nationale Rad for Laegers Vi-
dereuddannelse til dimensioneringsplanen for 2024-2025. Med-
lemmer af Radet havde folgende bemarkninger:

e Der onskes en mindre tidskraevende heringsrunde 1 for-
bindelse med udarbejdelsen af den naeste dimensione-
ringsplan for 2026 og frem set i lyset af, at Sundhedssty-
relsen har modtaget heringssvar fra specialerne 1 starten
af 2023.

e Der er behov for at uddanne flere leeger i almen medicin
som folge af, at flere opgaver fremover skal loses i det
primare sundhedsvasen, og der ma ogsé fremover for-
ventes, at almen medicinere tager beskeftigelse uden for
praksissektoren.

e Der er behov for et tilstraekkeligt antal uddannelsesfor-
lob, sé alle leeger kan blive uddannet til specialleger. I
forlengelse heraf blev det konstateret, at der er ubesatte
uddannelsesforleb i regionerne, som kan seges af leger,
der onsker et hoveduddannelsesforleb.

o [ forlengelse heraf blev det bemerket, at regionerne i
feellesskab skal sikre at uddannelseskapaciteten bliver
udnyttet for at minimere antallet af ubesatte forleb.

e Regionalt kan der vare behov for flere lger inden for
enkelte specialer end, hvad der er fastsat i denne dimen-
sioneringsplan, fx specialleeger i geriatri. I den forbin-
delse bemarkede Sundhedsstyrelsen, at der er mulighed
for at benytte fleksforleb til at tilgodese regionale behov.

e Det er uhensigtsmassigt, hvis anvendelsen af fleksforleb
1 nogle regioner sker pd bekostning af muligheden for at
besatte uddannelsesforlob i andre regioner. En mulighed
er at precisere, hvordan fleksforleb ber anvendes.

e Det er udfordrende for regionerne at planlaegge indenfor
en kort tidshorisont som en 2-arige dimensioneringsplan
kreever. Sundhedsstyrelsen bemarkede, at forarbejdet til
naste dimensioneringsplan igangsattes snart.
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Punkt 3.

e Lagevidenskabelige Selskaber (LVS) spurgte ind til de
enkelte specialers behov for dimensionerende introdukti-
ons- og hoveduddannelsesforlgb, og i hvilken grad den
aktuelle dimensioneringsplan understotter dette behov.
Sundhedsstyrelsen oplyste at der, for hvert speciale,
blandt andet ses pa den procentvise stigning i uddannel-
sesforleb fra ar til &r. LVS bemarkede, at en procentvis
stigning ikke vil vaere retvisende i forhold til dimensio-
nering af specialer, der historisk har varet underdimensi-
oneret — som fx Geriatri.

Afslutningsvis orienterede Sundhedsstyrelsen om, at Dimensio-
neringsplan 2024-2025 offentliggeres hurtigst muligt for at fa
planlegningsgrundlaget cirkuleret, forventeligt den 15. juni.

Efter sommerferien igangsattes arbejdet med at forberede di-
mensioneringsplanen for 2026 og frem.

Siden modet:

Dimensioneringsplanen er offentliggjort pd Sundhedsstyrelsens
hjemmeside (link).

Den langsigtede udvikling i den laegelige arbejdsstyrke (Bilag
NR11-23)

Sagsfremstilling:

Regeringen og Danske Regioner er med Aftale om regionernes
okonomi for 2024 blevet enige om, at der “skal ses analytisk pa
det samlede uddannelsesbehov pd tveers af sundhedsfagligheder
— herunder med fokus pd det fremtidige behov for leeger — med
henblik pa at understotte en robust udvikling af sundhedsvcese-
net.”

Der er behov for at forholde sig strategisk og langsigtet til en re-
alistisk og hensigtsmaessig udvikling i den leegelige arbejdsstyrke
(leger og specialleeger) som led i en national og lokal sundheds-
planlaegning. Der ses i Danmark — og 1 gvrigt internationalt til-
svarende — en demografisk udvikling i befolkningen og arbejds-
styrken, sygdomsmenstret og behandlingsmulighederne, som be-
tyder, at uddannelsesomfanget skal tilpasses disse vilkar og
sundhedsvasenets effektivitet generelt — dvs. set pa tvaers af sek-
torer, faggrupper og geografi.

Dette skal ses 1 sammenhang med Kommissionen for Robusthed
i Sundhedsvesenet, der beskaftiger sig med disse forhold og
forventes at afrapportere med anbefalinger ved udgangen af au-
gust 2023.

Sundhedsstyrelsen har vedlagt grafer, der illustrerer udviklingen
i den legelige arbejdsstyrke. Se bilag NR11-23.

Indstilling:

Til orientering.
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https://www.sst.dk/da/udgivelser/2021/dimensioneringsplan-2022-2023_-speciallaegeuddannelsen

Referat:

Sundhedsstyrelsen orienterede om, at der skal igangsattes et
analysearbejde, hvor den leegelige del af arbejdsmarkedet skal
ses 1 forhold til det gvrige arbejdsmarked pa sundhedsomrddet og
befolkningens behov for sundhedsydelser samt sammensatnin-
gen af sundhedsprofessionelles kompetencer i et effektivt sund-
hedsvasen. En del af udviklingen er illustreret i bilag.

Der endnu ikke lagt en plan for analysearbejdet, og Radet vil
blive orienteret senere.

Punkt 4. Orientering om den videre proces for LVU-rapporten

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen og Indenrigs- og Sundhedsministeriet oriente-
rer om den videre proces for LVU rapporten, herunder hering og
ferdiggerelse samt efterfolgende politisk behandling.

Indstilling:

Til orientering.
Referat:

Sundhedsstyrelsen orienterede om, at rapporten med anbefalin-
ger om @ndringer af den leegelige videreuddannelse sendes i ho-
ring i starten af uge 25 med forventet frist medio august. Heref-
ter feerdigger Sundhedsstyrelsen rapporten. Den skal kunne be-
handles politisk — sammen med Robusthedskommissionens rap-
port — fra september 2023.

Rapporten og implementeringen af anbefalingerne forventes
dreftet pa det kommende meode i det Nationale Rad for Lagers
Videreuddannelse.

Siden modet:

Rapporten med anbefalinger til den legelige videreuddannelse er
sendt i hering. Laes mere pad Sundhedsstyrelsens hjemmeside
(link). Fristen for at afgive heringssvar er @ndret til den 28. au-
gust.

Punkt 5. Eventuelt

Ingen bemarkninger.

Bilag NR9-23 Dagsorden for mede i NRLV 14. juni 2023

NR10-23 Notat vedrerende dimensioneringsplan for speciallae-
geuddannelsen 2024-2025

NR11-23 Udviklingen i den leegelige arbejdsstyrke
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https://www.sst.dk/da/nyheder/2023/Nye-anbefalinger-til-uddannelse-af-fremtidens-speciallaeger

