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Sekretariat 

- Direktør Søren Brostrøm, Sundhedsstyrelsen, formand  

- Enhedschef Steen Dalsgård Jespersen, Sundhedsstyrelsen  

- Enhedschef Charlotte Hosbond, Sundhedsstyrelsen 

- Lægelig direktør Lone Winther Jensen, Videreuddannelses-

region Nord 

- Lægelig direktør Michael Dall, Videreuddannelsesregion Syd 

- Vicedirektør Kirsten Wisborg, Videreuddannelsesregion Øst 

- Professor, dr.med. Torben Bæk Hansen, universiteterne  

- Formand Susanne Axelsen, Lægevidenskabelige Selskaber 

- Klinikchef Jeanett Bauer, Lægevidenskabelige Selskaber  

- Reservelæge Jesper Brink Svendsen, Lægeforeningen  

- 1. reservelæge Cæcilie Trier Sønderskov, Yngre Læger  

- Ledende overlæge Inger Brødsgaard, Foreningen af 

Speciallæger 

- Almen praktiserende læge Gunver Lillevang, Praktiserende 

Lægers Organisation 

- Lægefaglig direktør Michael Braüner Schmidt, Danske 

Regioner 

- Chef for lægeuddannelse, Marit Buccarella, Danske Regioner  

- Professor, dr.med. Doris Østergaard, Uddannelses- og 

Forskningsministeriet 

- Afdelingschef Lene Brøndum, Sundhedsministeriet 

- Vicedirektør Birgitte Drewes, Styrelsen for Patientsikkerhed 

 

- Overlæge Claus Malta Nielsen, Sundhedsstyrelsen 

- Fuldmægtig Astrid Keur Devantier, Sundhedsstyrelsen 

Inviterede - Chefkonsulent Jacob Løbner Pedersen, Sundhedsstyrelsen 

- Specialkonsulent Alma Jensen, Sundhedsstyrelsen 

- Sekretariatschef Tine Boesen Larsen, Videreuddannelsesregion 

Syd 

- Sekretariatschef Lise Møller, Videreuddannelsesregion Øst 

- Sekretariatschef Mads Skipper, Videreuddannelsesregion Nord 

- Marie Krabbe, Lægevidenskabelige Selskaber 

  

Afbud: - Centerchef Thomas I. Jensen, Danske Regioner  

- Overlæge Bente Malling, Lægevidenskabelige Selskaber  

(Marie Krabbe deltog som suppleant) 

  

 

 

 

 

 



 Side 2 

Punkt 1. Godkendelse af dagsorden (Bilag NR5-21) 

Indstilling: Det indstilles, at Rådet godkender dagsordenen.  

Referat: Formanden bød velkommen til mødet som var det første 

hybridmøde af sin slags, hvor ni medlemmer deltog virtuelt og 17 

deltog ved fysisk fremmøde. 

Formanden orienterede Rådet om at Dimensioneringsplanen 

2022-2023 vil blive drøftet på det ekstraordinære møde den 24. 

juni. 

 

Punkt 2. Status på for revision af den lægelige videreuddannelse 

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen fremlægger status for 

arbejdet med revisionen af den lægelige videreuddannelse 

arbejdsgruppe 1 og 2. 

Indstilling: Til orientering 

Referat: Chefkonsulent Jacob Løbner Pedersen orienterede Rådet 

om, at Sundhedsstyrelsen oplever, at mange involveret i 

revisionen af den lægelige videreuddannelse har behov for, at 

arbejdet genstartes da der er gået lang tid siden, at de første 

arbejdsgruppemøder blev afholdt i efteråret 2020. 

Sundhedsstyrelsen ønsker at genstarte processen på en god og 

systematisk måde, hvor der dannes et fælles overblik over det 

videre arbejdsforløb, skabes sammenhæng mellem drøftelserne, 

får fælles forståelse af processen, mv. Det vil være et godt 

grundlag for det videre fælles arbejde med at revidere den 

lægelige videreuddannelse. 

Rådet takkede for en opdatering på den samlede proces og der var 

bred enighed om, at en genstart af revisionen var den rigtige 

prioritering.  

Flere medlemmer spurgte til konsekvenserne for tidsplanen. 

Sundhedsstyrelsen vil vende tilbage med en opdateret tidsplan til 

næste møde, hvor der forventes at lægges mere tid til forløbet. 

 

Punkt 3. Tema: Fremtidens sundhedsvæsen – fremtidens landskab 

som læger skal navigere i (Bilag NR12-21) 

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen ønsker, at Rådet drøfter, 

hvad det er for en kontekst fremtidens læger kommer til at 

arbejde i. Hvilke opgaver og krav til kompetencer, der er til 

fremtidens læger. Vigtige tendenser er fx behandling i eget hjem, 

digitalisering, fremtidens patient, flere ældre og multisyge samt 

ændringer i efterspørgsel af ydelser i sundhedsvæsenet.  

Temadrøftelsen kan føde ind i det arbejde, som pågår i 

arbejdsgruppe 1 i revisionen af den lægelige videreuddannelse, 

som blandt andet behandler fremtidens lægerolle. 
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Oplægsholder og facilitator for drøftelsen: Liselotte Lyngsø, 

fremtidsforsker. 

Indstilling: Til drøftelse 

Referat: Liselotte Lyngsø indledte temadrøftelsen med et oplæg, 

hvori hun præsenterede forskellige trends og forskning, som vil 

være med et at definere den fremtid som læger skal navigere og 

arbejde i.  

Herefter faciliterede Liselotte en workshop, hvor Rådet blev 

opdelt i forskellige grupper, afhængigt af, om de deltog fysisk 

eller virtuelt i mødet. Grupperne gennemgik en række 

forudbestemte trends og vurderede herefter, om de udgjorde et 

vilkår for fremtiden, eller om de i nogen grad var valgfrie og 

dermed påvirkelige. Rådet blev også bedt om at udpege de trends, 

som vil ændre på spillereglerne i fremtiden, og hvad de vigtigste 

spørgsmål er, som der kan stilles.  

Nogle af de centrale pointer var:  

 Behov for løbende prioritering af, hvad der er de centrale 

kompetencer, som skal opnås i uddannelsen (fx fra just-

in-case til mere just-in-time læring) 

 Behov for at styrke kompetencer ift. dialog og fælles 

beslutningstagen med patienter og pårørende  

 Behov for at styrke kompetencer, der fremmer 

opgaveløsning på tværs af sektorer og specialer 

 Færre store forelæsninger; mere virtuel og 

individualiseret undervisning og mere praktisk 

færdighedstræning 

 Speciallægeuddannelsen vil i højere grad skulle foregå i 

speciallægepraksis, der forventes mere integreret i 

sundhedsvæsenet og videreuddannelsen. 

 

Resultatet af temadrøftelsen er samlet i bilag NR12-21.  

 

Punkt 4. Orientering 

 Orientering fra Sundhedsstyrelsen 

Ingen  

 

 Orientering fra Videreuddannelsesregionerne:  

Syd: 

 Pædagogisk Udviklende Funktion. Der er netop ansat 

seks nye lektorer i medicinsk pædagogik, hvilket betyder, 

at gruppen af PUF lektorer fra 1/8 2021 består af otte 

lektorer. 
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 Ny regionale efteruddannelse for uddannelsesansvarlige 

overlæger. Det første af fire moduler ”Læring og 

pædagogik” i det nye efteruddannelsestilbud for 

uddannelsesansvarlige overlæger er klar til at blive 

udbudt i efteråret 2021. Efteruddannelsen skal give de 

uddannelsesansvarlige overlæger et fælles regionalt 

fundament at stå på. Fundamentet skal sikre et 

kvalitetsløft af den uddannelsesansvarliges kerneområder 

særligt inden for medicinsk/voksen pædagogik og læring 

samt uddannelsesledelse. Målet er, at diskursen om 

lægelig uddannelse blandt de uddannelsesansvarlige 

overlæger er ens uanset, hvilken matrikel de 

uddannelsessøgende læger er på. 

 

Nord: 

 Uddannelseskoordinerende overlæge Susanne Nøhr er per 

1. april 2021 ansat som ledende klinisk lektor for den 

postgraduate lægelige kompetenceudvikling ved Aalborg 

Universitet i samarbejde mellem 

Videreuddannelsesregion Nord og Aarhus Universitet. 

Susanne suppleres af overlæge Flemming Randsbæk som 

anden ledende lektor i Videreuddannelsesregion Nord. 

 DRRLV i Nord samt PKL-kredsen har på deres 

respektive seneste møder drøftet kvalitetsmonitorering af 

den lægelige videreuddannelse som følge af nedgangen af 

inspektorbesøg. DRRLV og PKL-kredsen vurderer, at 

inspektorordningen og dermed den eksterne 

kvalitetsmonitorering fortsat er meget værdifuld og 

vigtigt for kvalitetsudviklingen for den lægelige 

videreuddannelse. 

 I 2020 har der i Nord som pilotprojekt, være afholdt et 

kompetenceudviklingsforløb for UKYL og 

DYNAMU. DRRLV har indstillet, at gentage forløbet og 

indarbejde det som en fast kompetenceudviklingstilbud til 

uddannelsesgivere i Videreuddannelsesregion Nord. 

Næste skridt er afklaring om økonomi til en sådan 

forløb.  

Øst:  

 Efter fusion af de Hæmatologiske afdelinger i Region 

Hovedstaden er h-forløbene omlagt. Fordelingen af 

årsværk mellem de to driftsregioner er uændret og begge 

de nuværende afdelinger indgår med ligeværdig placering 

i forløbene. 

 

 Der er aftalt etablering af tre nye introduktionsstillinger i 

B&U Psykiatri. De nye stillinger er alle i Region 

Sjælland. 
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 Der er arbejdet intenst med analysen af det nuværende og 

fremtidige arbejdsmarked for både ikke-speciallæger og 

speciallæger med det formål at bidrage til arbejdet med 

Dimensioneringsplan 2022-2025 

 

 Der er planlagt Temadag den 20. september om 

revisionsarbejdet vedr. lægelig videreuddannelse 

 

 Orientering fra øvrige 

Ingen. 

 

Punkt 5. Eventuelt 

                 Intet.  


