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Punkt 1.

Punkt 2.

Godkendelse af opdateret dagsorden (Bilag NR21-21)
Indstilling: Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.

Referat:
Formanden bgd velkommen, og seerligt til Gitte Valsted Eriksen,

der er udpeget som nyt medlem af Laegevidenskabelige Selskaber
og aflgser Bente Malling.

Formanden fortalte, at grundet epidemisituationen var mgdet om-
lagt til et hybridmade, hvor stgrstedelen deltog virtuelt, mens et
mindre antal deltog fysisk. Forinden mgdet blev en opdateret dags-
orden udsendt til Radet med en tilfgjelse af et nyt dagsordenpunkt
(punkt 3).

Formanden orienterede om, at Teodor Grantcharov desveerre matte
melde afbud, og hans oplaeg udgik derfor af dagsordenen.

Den opdateret dagsorden blev derefter godkendt.

Status pa revision af den laegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen fremlaegger status for arbej-
det med revisionen af den laegelige videreuddannelse, der falger
planen, som blev fastlagt pa seneste mgde i det Nationale Rad for
Leegers Videreuddannelse.

Status for arbejdet er, at arbejdsgruppemgderne er genoptaget og
underarbejdsgrupperne er nedsat, hvoraf flere har afholdt det farste
mgde. Grundet den seneste udvikling med corona, sa omlagges
alle mader fra den 10. december til den 7. januar til hybridmgder.
Sundhedsstyrelsen har med bistand fra bl.a. Gitte Valsted Eriksen
igangsat en analyse af uddannelsen i den kliniske enhed. Formalet
er at identificere styrker og svagheder ved aktuel uddannelsesprak-
sis i den kliniske enhed, samt fa udpeget elementer, som bgr hhv.
forbedres eller bevares. Som en del af analysen gennemfares en
survey blandt de ca. 700 uddannelsesansvarlige overleger og ud-
dannelseskoordinatorer i almen medicin. Surveyen skal muliggere
opdatering af den viden og de anbefalinger, som blev beskrevet i
bl.a. Status og perspektiveringsrapporten fra 2012. Surveyen for-
ventes gennemfart i december maned.

Indstilling: Til orientering

Referat:

Punktet blev indledt med en orientering af Sundhedsstyrelsen ved
Steen Dalsgard Jespersen. Arbejdet falger planen for projektet. 1.
mgde i underarbejdsgruppe D under arbejdsgruppe 2, blev dog af-
lyst pa grund af epidemisituationen.
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Punkt 3.

Radet havde fglgende bemarkninger til punktet:

e Processen for revisionen har veret god, og der er mange
gode diskussioner og et stort engagement fra medlem-
merne i de respektive arbejds- og underarbejdsgrupper.

o Drgftelse af nye modeller for dimensionering kan vare
vanskeligt, nar man endnu ikke kender modellen for den
fremtidige leegeuddannelse, som revisionen vil komme
frem til

e En generel bekymring om revisionens meget ambitigse
tidsplan

Droftelse: Feerre uddannelseslaeger bliver feerdige til tiden

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen gnsker, at Radet drgfter en

aktuel problemstilling om, at et stigende antal uddannelseslager er
kommet i klemme eller er i risiko for, ikke at kunne opna de ngd-
vendige kompetencer i deres sygehusansettelser for tiden.

Arsagerne herfor er dels, at flere legers arbejde oplaegges til vare-
tagelse af corona-patienter, og dels, at planlagte behandlinger af-
lyses/udsattes grundet situationen med corona og mangel pa syge-
plejesker. Det betyder, at leegerne ikke opnar de planlagte kompe-
tencer inden for specialet.

Det geelder i starre udtreekning for I-leger, men ogsa H-leeger er
udsatte og marker det efterhanden. Det er iseer de skerende speci-
aler der rammes, men ogsa andre

Vi kan ikke ga pa kompromis med kvaliteten i uddannelsen og vi
bar derfor ikke dispensere for manglende kompetencer. Regio-
nerne kan forleenge uddannelseslagernes stillinger, sa de siden kan
opna de manglende kompetencer, men det vil medfare en forsinket
speciallzegeproduktion visse steder.

Indstilling: Det indstilles, at Radet drafter omfanget af problemet
og handteringen heraf.

Referat:

Videreuddannelsessekretariaterne praesenterede omfanget af pro-
blemet:

e Videreuddannelsesregion Nord: 10 forsinkelser fordelt pa
3 forleengelser for KBU laeger, 2 forlengelser for I-leeger,
5 forleengelser for H-leeger. Desuden kan der vere forlen-
gelser, som sekretariatet ikke er bekendt med
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e Videreuddannelsesregion Syd: 4 forsinkelser fordelt pa 1
H-lzege, 2 i fokuserede forlgb, og 1 I-lege, pa nuvaerende
tidspunkt kender de ikke omfanget af KBU-lzeger

e Videreuddannelsesregion @st: Samlet 17 forsinkelser for-
delt pa 2 H-leeger i almen medicin, 3 I-leger i anastesio-
logi, 4 I-leger i gynakologi og obstetrik, (hvortil der ogsa
er en aktuel bekymring for en H-laege), 3 I-leeger i kirurgi,
(hvortil man aktuelt er bekymret for forlengelse ad adskil-
lelige I- og H-leeger, som falge af den staerkt begreensede
aktivitet siden foraret 2020. Der indhentes pa nuverende
tidspunkt mere konkrete oplysninger), 3 I-leeger og 2 H-
leeger i oto-rhino-laryngologi (hvortil bekymringen pri-
meert omhandler H-legerne)

Sundhedsstyrelsen orienterede om, at udsattelserne i serlig grad
skyldes corona epidemien, men ogsa sygeplejerskestrejken har
haft indflydelse pa problemet. Der ses primert udfordringer i de
kirurgiske specialer, men ogsa andre behandlinger bliver udsat.
Radet var positive over, at der var tale om relativt fa leeger, der er
udsatte og anerkendte de lgsninger, der foretages pa de respektive
afdelinger.

Det blev meddelt i Radet, at forleengelser kun er foretaget i 2020,
og ingen forlaengelser er blevet foretaget i 2021.

Radet drgftede muligheder for betinget godkendelse af introduk-
tionsforlgb med henblik pa fortsettelse i hoveduddannelsesforlgb
til trods for, at man ikke har opnaet de ngdvendige kompetencer i
det forgangne forlgb. Sundhedsstyrelsen tilkendegav, at dette
ikke ville veere muligt i praksis, serligt af juridiske arsager. Her-
til opfordrede Danske Regioner til, at man sgger individuelle lgs-
ninger for de enkelte leeger i Videreuddannelsesregionerne.

Radet draftede endvidere mulighed for at konstituere leeger sidst i
hoveduddannelsen i afdelingslegestilling med tilhgrende lgnstig-
ning og ansvar efter evne, selvom de bliver forlengede i deres
uddannelsesstilling som falge af manglende kompetenceopna-
else. Danske Regioner tilkendegav velvillighed over for denne
Igsning pa individuelt plan.

Radet var enige i, at omfanget pa nuvarende tidspunkt er i en sa-
dan starrelsesorden, at problemet bedst handteres med individu-
elle lgsninger.

Sundhedsstyrelsen tilkendegav, at man vil falge udviklingen samt
udviklingen pa sygeplejeomradet tet.
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Punkt 4.

Temadrgftelse: Medicinsk paedagogik i et internationalt
perspektiv

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen gnsker, at Radet drafter para-
digmer for medicinsk paedagogik i leegelige videreuddannelser pa
baggrund af opleg fra tre internationale eksperter.

Radet kan tage viden og refleksioner med sig pa baggrund af op-
leeggene og drgftelserne. Det er ikke intentionen at drgfte konkrete
implikationer for den leegelige videreuddannelse, da der er planlagt
en revisionsproces med arbejdsgrupperne.

De tre oplaegsholdere er:

1. Pim Teunissen, Professor of Workplace Learning in
Healthcare, Scientific Director of the School of Health Profes-
sions Education, Maastricht (videooptagelse)

2. Teodor Grantcharov, Professor of Surgery, University of To-
ronto (live-video)

3. Kevin Eva, PhD, Associate Director and Senior Scientist ved
Centre for Health Education Scholarship, Professor and Direc-
tor of Education Research and Scholarship at Faculty of Med-
icine, University of California (live-video)

Der bliver tre gange 20 minutters opleeg og mulighed for spgrgs-
mal fra Radet til de to oplaegsholdere, der deltager live, hvorefter
Radet kan drgfte centrale spargsmal.

Indstilling: Til dragftelse

Referat:

Formanden praesenterede kort baggrunden for temadrgftelsen og
efterfglgende praesenterede de to eksperter. Teodor Grantcharovs
opleeg udgik af temadrgftelsen.

Pim Teunissens videoprasentation blev vist i Radet og indeholdt
bl.a. fglgende pointer:

* Rollen som den medicinske ekspert er stadig en kernekompe-
tence, men forskning viser, at det er sveert at knytte de om-
kringliggende roller og kompetencer til hinanden.

+ Det er bekymrende, hvis malbeskrivelserne bliver for omfat-
tende, med for mange krav og forskellige forventninger. Det
kan give en risiko for gget automatisering og reduktion af for-
skellige elementer i uddannelsen.
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 Den legelige videreuddannelse bar struktureres, sa den bestar
af en mindre fleksibel velafgreenset kerne af kompetencer i
kombination med mere fleksibilitet i andre omkringliggende
kompetencer.

 Deter vigtigt, at der i specialerne er et stort fokus pa, hvad det
er der skal leres og at der fortsat skal vaere fokus pa brugen af
konstruktiv feedback og kompetencevurdering.

Dernzst preesenterede Kevin Eva (rettelse til dagsorden: Kevin er
fra University of British Columbia) betragtninger om kompeten-
cevurdering live for Radet. Praesentationen (Bilag NR23-21) er
medsendt referatet.

Kevin sendte efter mgdet efter forespargsel fra Radet falgende link
til University of Columbias rammer for kompetencevurdering i
den laegelige videreuddannelse: https://mednet.med.ubc.ca/Tea-
ching/curriculum-management2/mission-goals-competencies/Pa-
ges/default.aspx, foruden to artikler (Bilag NR24-21 og Bilag
NR25-21), der kan vare relevant for Radet.

Radet takkede for de interessante og meget relevante oplaeg. Den
efterfglgende draftelse gav anledning til falgende observationer:

e Kompetencevurdering er vigtigt, da det understgtter laering
og udviklinger leringssituationen. God feedbackkultur er
essentiel i kompetencevurderingen, eftersom feedback er
et lgbende element i leeringsprocessen, og man ikke kun
kompetencevurderer ved slutningen af leeringsforlgb.

e De modeller, der eksisterer inden for kompetencevurdering
er gode og verdifulde. Disse bgr dog fungere som en
ramme, hvor man implementerer med en grad af fleksibili-
tet konstrueret efter den givne kontekst. Dette geelder ogsa
for de globale modeller, som bgr implementeres, hvor man
tager hgjde for kulturelle hensyn.

e Det er essentielt, at der skabes kompetencer, som er rele-
vante i praksis for specialleege virket. Ofte vurderer man
kun kompetencer, der kan basereres pa tal og fakta, men
der skal mere fokus pa andre kompetencer.

e Det er essentielt, at der i malbeskrivelserne defineres ker-
nekompetencer, der er essentielle for det virke den kom-
mende speciallege skal have. Det er vigtigt, at kompeten-
cevurderingsmetoderne ikke kun har fokus pa rollen som
medicinsk faglig ekspert (fakta og tal), men ogsa deekker
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de gvrige roller med brug af eksempelvis metoder baseret
pa egen refleksion og helhedsvurderinger.

e Det bemerkes, at de eksisterende kompetencevurderings-
metoder er veerdifulde og deekkende pa tveers af de syv lee-
geroller. Det er ngdvendigt fortsat at fokusere pa systema-
tisk og professionel brug af redskaberne i klinisk praksis.
Hertil er der bl.a. brug for kompetenceudvikling af de kli-
niske vejledere samt en tydelighed pa alle niveauer om-
kring den veerdi brugen af kompetencevurdering og feed-
back har for effektiv laering.

e Der skal gares op med begrebet om sakaldte blgde kompe-
tencer. Der blev henvist til, at de i stedet bgr benavnes som
sociale, kognitive og komplekse kompetencer.

e Den lzegelige videreuddannelse skal orientere sig mod, at
leegen mestrer kompetencer frem for en praestation af kom-
petencer.

Punkt 5. Orientering

e QOrientering fra Sundhedsstyrelsen

o Inspektorordningen
Der har veeret afholdt inspektorkurserne ultimo sep-
tember og ultimo oktober, som har veeret fuldt booket.
Inspektorkurserne for 2022 afholdes i marts og juni.
Arsmgdet for inspektorgruppen blev afholdt den 30.
september 2021.

o Revision af vejledning om kompetencevurdering i den
leegelige videreuddannelse (nuv. VEJ 9586 af
14/07/2008)
| begyndelse af 2020 var Sundhedsstyrelsens vejled-
ning om kompetencevurdering i den laegelige videre-
uddannelse i hgring. Hegringen blev afsluttet 1. marts
2020. Pa baggrund af hgringssvarene igangsettes en
proces med henblik pa at feerdiggere kompetencevej-
ledningen.

e QOrientering fra Videreuddannelsesregionerne

o st

o Arbejder fortsat med implementering af Dimensione-
ringsplan 2022. Afventer svar fra Sundhedsministeriet
vedr. ansggning om forlengelse med et ar af forsggs-
ordningen med sammenhangende forlgb i Region

Sjeelland.
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Punkt 6.

Punkt 7.

e Nord:

o Pa sidste regionale radsmade blev temaet deltidsstil-
linger i den leegelige videreuddannelse drgftet.

e Syd:

o Specialernes Dag afvikles i november under normale
omsteendigheder.

Orientering fra gvrige

Indstilling: Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning,
og at eventuelle spgrgsmal draftes

Referat:

Orienteringerne blev taget til efterretning.
Videreuddannelsesregion Syd fortalte, at specialernes dag blev
aflyst grundet epidemisituationen.

Inspektorarsmgadet afholdes 28. april 2022.

Mgader i 2022
o 16. marts
o 15 juni

o 22.juni (kun konference om revision af den laegelige vide-
reuddannelse)

o 12. oktober
o 4. december

Indstilling: Det indstilles, at maderaekken og dato for konferencen
fastlegges

Referat:

Det er en fejl, at mgdet i december i dagsorden star til at blive af-
holdt den 4. december 2022, det er i stedet den 14. december 2022.
Efter denne rettelse blev madersekken og dato for konferencen
blev fastlagt.

Eventuelt

Intet.
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