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1. Godkendelse af dagsorden (Bilag NR24-18)

Ingen kommentarer.

2. /Endring af godkendelse for akutkurset i KBU (bilag 25-18)

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen har modtaget en henvendelse fra
netveerket af de fagligt ansvarlige for akutkurset vedr. &ndring af
logbognet.dk saledes at det bliver muligt at kunne registrere at leegen
har gennemfart kurset men ikke faet godkendt alle kompetencer.

Forretningsudvalget under det Nationale Rad for Leagers
Videreuddannelse har drgftet henvendelsen og indstiller til, at der ikke
foretages &ndringer i logbog.net, da der allerede jf. afsnit 6 i
Vejledningen for kompetencevurdering, findes en velbeskrevet
procedure vedrgrende problemstillingen.

Indstilling: Til draftelse

Referat: Lise Mgller orienterede om at henvendelsen ogsa har vearet
drgftet i videreuddannelsesregionernes samarbejdsforum (VUSAM)
uden at give anledning til at &ndre logbog.net.

3. UDGIK: Antallet af besatte og ubesatte intro- og
hoveduddannelsesforlgb (Bilag NR26-18 - KUNNE IKKE
eftersendes)

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen fremlaegger sin arlige oversigt over
forholdet mellem opslaede og besatte stillinger for de enkelte speciale
samt status fra hver videreuddannelsesregion.

Indstilling: Til orientering
Referat: Punktet er flyttet til naeste mgde i Radet den 6. marts 2019.

4. Opfelgning pa temadag i Prognose- og dimensioneringsudvalget

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen orienterer om udbyttet af den
temadag som blev afholdt den 22. november i regi af Prognose- og
dimensioneringsudvalget. Temadagen havde til formal at give
inspiration til det fremtidige arbejde med laegeprognosen.

Indstilling: Til draftelse/orientering

Referat: Sundhedsstyrelsen samlede op pa temadagen, som Radets
medlemmer havde varet inviteret til, og opfordrede Réadet til at komme
med deres refleksioner.

Der var enighed om, at temadagen havde vearet interessant og bidraget
med inspiration til fremtidens laegeprognose. Nogle af Radets
medlemmer fremhavede behovet for en efterspgrgselsprognose og
andre efterspurgte at den praegraduate uddannelse teenkes bedre
sammen med specialleegeuddannelsen samt stgrre fleksibilitet i
specialerne for eksempelvis at tage hensyn til udviklingen af nye

leegefaglige teknikker.
Side 2


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159

5. Sprogkompetencer i den lzegelige videreuddannelse (Bilag NR27-18
og Bilag NR29-18)

Sagsfremstilling: Styrelsen for Patientsikkerhed prasenterer de formelle
krav der stilles til sproglige kompetencer for leeger med udenlandsk
uddannelse, der sgger autorisation i Danmark samt den ansvarsdeling
der er mellem myndighed, ansattelsessted og arbejdsgiver.
Sundhedsstyrelsen gnsker en kort tilkendegivelse blandt Radets
medlemmer om omfanget af vanskeligheder oplevet med laegers
sprogkompetencer i klinikken trods bestaet sprogtest samt eventuelle
indsatsmuligheder.

Indstilling: Til dragftelse

Referat: Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) redegjorde for de krav
til sprogkompetencer som gelder i forhold til udenlandske laeger der er
uddannet i hhv. Norden, EU/E@S og uden for EU/E@S
(tredjelandslaeger). STPS orienterede ydermere om at DR planlaegger at
sende en dokumentarserie i uge 7-9 om blandt andet sprogkompetencer
blandt udenlandske leeger pa landets hospitaler.

Radet spurgte kort til indholdet af danskprgve 3, som skal bestas af
leeger uden for EU/E@S, og understregede samtidig at der er flere laeger
fra EU/E@S i de danske klinikker som har udfordringer med sproget.
Flere medlemmer af Radet efterspurgte tilbud eller kurser om sprog og
kultur til udenlandske laeger og processen omkring
bekymringshenvendelser blev drgftet.

6. Tema: Laegen fra den preegraduate uddannelse

Sagsfremstilling: Pa bagkanten af to temadraftelser om fremtidens
sundhedsvasen og laegeroller gnsker Sundhedsstyrelsen en draftelse af
sammenhangen mellem den praegraduate uddannelse og
specialleegeuddannelsen. Drgftelsen vil have fokus pa om
specialleegerne er i fare for at miste medmenneskelige kompetencer pa
grund af fremdriftsreformen, den tidligere firearsregel og de store krav
til effektivitet hos leeger under uddannelse. Sundhedsstyrelsen gnsker
saledes en tematiseret draftelse af om fremtidige leegerolle er &endret i
en sadan grad, at det kraever forberedelse til specialleegelivet allerede
under studiet.

Oplagsholdere:

- Lars Hvilsted Rasmussen (bilag NR30-18)
- Kiristjar Skajaa (bilag NR31-18)

- Jorgen Kurtzhals (bilag NR 32-18)

Indstilling: Til draftelse
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Referat

Lars Hvilsted Rasmussen prasenterede det paradigmeskift som
medicinuddannelsen oplever i forbindelse med overgangen fra fokus pa
et stringent naturvidenskabeligt curriculum til et fokus pa
medmenneskelige kompetencer. Lars pointerede at den preegraduate
uddannelse kun er en kort del af det livslange leeringsforlgb, som
universitetet er en del af.

Aalborg Universitet (AAU) har udviklet en leeringsmodel som har fokus
pa klinisk, faglig og personlig integration allerede fra farste semester,
hvor de studerende mgder patienter. Grundfilosofien er at empati
skabes i den direkte kontakt til patienterne eller med autentiske
problemer (kliniske cases) som lgses ved gruppediskussion.

Afsluttede understregede Lars, at universiteterne ikke kan eller skal
rumme de krav som stilles fra patientforeninger, hospitalsledelser eller
politisk hand.

Kristjar Skajaa’s praesentation tog udgangspunkt i kandidatuddannelsen
for medicin pa Aarhus Universitet (AU), hvor der pa hvert semester er
indlagt et sakaldt professionsspor. Professionssporet har til formal, at
sikre leegen kompetencer i at agere professionelt, udvise empati og
igangseette tveerfagligt samarbejde i arbejdssituationer tilleert i
klinikken.

AU har oplevet kritik fra aftagerne omkring at leegerne patager sig en
tilskuerrolle samt, at der er for mange studenter pa afdelingerne. AU har
forsggt at imgdekomme kritikken ved at lave generiske og mere
involverende klinikforlgb af leengere tids varighed, med feerre
studerende pa bekostning af faerre ophold.

Kristjar foreslog en ny funktion pa afdelingerne, en koordinator for de
studerende, som i lighed med de uddannelsesansvarlige leeger. Kristjar
understregede ligesom Lars, at universiteternes opgave er at uddanne
basislager.

Jorgen Kurtzhals fremhavede at medmenneskelige kompetencer indgar
i leegerollerne som kommunikator, samarbejder og leder. Kgbenhavns
Universitet (KU) har valgt at lave kortere kliniske ophold for at sikre
hgjere kvalitet i opholdene. Jargen fortalte at aftagerpanelet er enige
om, at de unge leeger aldrig har veeret dygtigere, men de efterspgrger
samtidigt, at leegerne udviser starre handlekraft, fleksibilitet og
identifikation med faget. De studerende efterlyser til gengeeld
kompetencer til at samarbejde pa tveers af faggrupper og til at styre
processer som er fagligt komplicerede eller innovative/kreative samt
viden om lovgivning, gkonomi og IT.

Jorgen understregede, at de studerende, speciallegerne, hospitalerne og
universiteterne har et ansvar for at styrke de medmenneskelige
kompetencer. De studerende som forandringsagenter, speciallegerne
som rollemodeller, hospitalerne skal facilitere patientfokuseret
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opgavelgsning og universiteterne skal sikre forskningsbaseret
videreuddannelse.

Drgftelse
Radet takkede oplaegsholderne for tre interessante praesentationer.

Radets medlemmer var enige med oplagsholderne i, at
medmenneskelige kompetencer skal opnas i et samarbejde med
hospitalerne, hvor hverdagen pa afdelingerne er problembaseret. Radet
bemerkede at en reekke omstendigheder gar det sveert at have de
studerende mere i almen praksis, selvom patienterne i hgjere grad
bruger det nare sundhedsvasen end hospitalerne.

Det blev pointeret, at der i den preegraduate uddannelse er udfordringer
med at identificere de medicinstuderende som ikke har de ngdvendige
kommunikationskompetencer til at uddanne sig i eksempelvis paediatri
eller almen medicin.

Nye kurser i medicinsk etik og fellesbeslutningstagen blev fremhavet
som eksempler pa undervisning der bgr indga i pensum for den
preegraduate uddannelse. Universiteterne blev opfordret til at gentenke
deres leeringskultur og rammer samt til at inddrage andre faggrupper i
ledelsen og driften af universiteterne.

Radet draftede endnu engang udfordringen med at de nyuddannede
leeger er meget bekymrede for at lave fejl. Praestationskulturen er
voldsom, hvilket ogsa fremgar af de nationale
arbejdsmiljeundersagelser, hvor leeger er den erhvervsgruppe som bade
oplever mest stress pa arbejdet og at arbejdet tager mest energi fra
privatlivet (NFA, 2016).

Det blev pointeret, at de studerende i hgjere grad skal have ansvar,
mens hospitalerne og universiteterne skal tage ansvar nar nyuddannede
leger bliver ansat, saledes at der er en overgang hvor legerne gradvist
kan tage kitlen pa. Der var ligeledes opbakning til tanken om
koordinator for yngre laeger.

Orientering
Orientering fra Sundhedsstyrelsen

Bente Malling orienterede om en forestaende behovsanalyse i
forbindelse med Falgegruppen for de generelle kurser, som er nedsat i
regi af NRLV. Bente fik samtykke til at kontakte nogle af Radets
medlemmer
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Orientering fra Videreuddannelsesregionerne
Syd

Nor

Den 4. december er der mgde i DRRLV. Temadrgftelsen vil handle
om status for etablering af en kandidatuddannelse i medicin i
Esbjerg.

Halvdelen af den ekstra udvidelse i Almen medicin har veeret i
opslag til beszttelse pr. 1/3-19. Anseattelsesrunden er ikke afsluttet,
men der er bade ledige introduktionsstillinger og
hoveduddannelsesforlgb.

Der er et sasmmenhangende forlgb i opslag i Intern medicin:

Lungesygdomme i Esbjerg. Anszttelsesrunden afsluttes medio
december.

d

Pr. 1. januar 2019 er Mads Skipper ansat som kontor- og
sekretariatschef i henholdsvis Sundhedsuddannelser og
Videreuddannelsessekretariatet.

Den 6. december er der mgde i DRRLYV. Temadrgftelsen vil handle
om kvalitetsmonitorering i den leegelige videreuddannelse. Dertil
forventes det at fa godkendt sammensztningen og fordelingen af
hoveduddannelsesstillinger i akutmedicin.

VUR Nord er fortsat i proces vedr. udmgntning af udvidelsen pa 10
hoveduddannelsesforlgb i almen medicin og dertil svarende
introduktionsstillinger.

VUR Nord har faet godkendt ansggning om yderligere
sammenhangende forlgb. 1 VUR Nord er der dermed i alt godkendt
falgende sammenhangende forlgb:

e | drene 2018-2022: 4 arlige sammenhangende forlgb i almen
medicin i Region Nordjylland (KBU-Intro-Hoveduddannelse)

e | drene 2018-2022: 2 arlige sammenhangende forlgb i kirurgi i
Region Nordjylland (KBU-Intro-Hoveduddannelse)

e | arene 2018-2022: 4 sammenhzangende uddannelsesforlgb i
psykiatri i Region Nordjylland (KBU-Intro-Hoveduddannelse)
og i arene 2019-2023 op til yderligere 8 arlige
sammenhangende uddannelsesforlgb i hele VUR Nord (Intro-
Hoveduddannelse)

e | arene 2019-2023: 3 arlige sammenhzangende
uddannelsesforlgb i neurologi (Intro-Hoveduddannelse)
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Dst

- Den af ministeren udmeldte udvidelse af h-forlgb og deraf falgende
i-stillinger i Almen Medicin er under godkendelse i de to
driftsregioner.

- Det forventes at indstillingen vedr. sammensatning af h-forlgb i
Akutmedicin kan presenteres pa februarmgdet i Det Regionale
Rad.

- Der er netop godkendt en forsggsordning i Region Sjelland

indeholdende:

e | arene 2019 — 2023 kan der halvarligt opslas op til 24
sammenhangende forlgh bestaende af preegraduat udd. + KBU

e | arene 2019 — 2023 kan der halvarligt opslas op til 10
sammenhzngende forlgb bestaende af enten praeegraduat udd. +
KBU + introduktion ELLER op til 10 sammenhzngende forlgb
bestaende af KBU + introduktion

e |arene 2019 — 2023 gives der dispensation fra 6-ars-fristen ved
ansattelse i i-stilling ved alle sygehuse samt i Psykiatrien i
Region Sjeelland. Dispensation gives kun for én i-stilling pr.
speciale. Ansattelse ved SUH giver ikke adgang til
dispensation.

e Orientering fra andre medlemmer af radet.

Roar Maagaard og Lars Juhl Petersen udtrader efter mange gode ar i
Radet. Radet takker begge for deres indsats.

8. Eventuelt
Der var intet til dette punkt.
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