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Punkt 1. Velkomst og praesentationsrunde

Der blev budt velkommen til direktgr for
Sundhedsstyrelsen, Else Smith.



Punkt 2.

Punkt 3.

Godkendelse af dagsorden (Bilag NR 8-2/11)

Side 2
23. juni 2011
Sundhedsstyrelsen

Dagsordenen blev godkendt

Tema: Karrierevejledning (Bilag NR 13/11, Bilag
14/11 og Bilag NR 15/11)

Dagsorden:

Oplxg ved DSI vedrgrende projektet
”Medicinstuderende og legers karriere- og specialevalg”

Referat:

Mette Lundsby Jensen orienterede om projektet, der
omhandler de overvejelser og faktorer, der ligger til

grund for medicinstuderendes og legers speciale- og
karrierevejledning.

Resultaterne viser blandt andet, at en tredjedel af
leegerne har faet tilbud om karrierevejledning ved
afslutningen af KBU. De fleste af disse har faet
karrierevejledningen pa afdelingsniveau. Undersggelsen
viser desuden, at der er store forskelle pa arsager til valg
af speciale pa tveers af specialerne. Det er ikke klarlagt
endnu, om der er regionale forskelle.

Der blev stillet spgrgsmalstegn ved, hvorvidt
karrierevejledning skal vere et obligatorisk tilbud, eller
om legerne selv har ansvaret for at skaffe
karrierevejledning.

Hertil blev det kommenteret, at leegerne allerede pa
universitetet efterspgrger information om den legelige
videreuddannelse.

Dagsorden:

Oplag om Legeforeningens karriereradgivning ved
karriereudviklingskonsulent Nynne Lykke Christensen

fra Laegeforeningen

Referat:

Nynne Lykke Christensen orienterede om
Legeforeningens ydelser i forbindelse med
karrierevejledning samt indholdet af karrieresamtalerne i
Lageforeningen.

Karrieresamtalerne i Lageforeningen handler primart
om stress og balance i arbejdslivet, eksempelvis i
forbindelse med en fyring. Herudover handler de ogsa
ofte om usikkerhed i forhold til karrierevalg.

Ifglge Nynne Lykke Christensen er l&gerne generelt
sene til at sgge karrierevejledning — lagerne har et



Punkt 4.

sakaldt "Tarzansyndrom”. De unge lager er generelt
darlige til at tage ansvar for sin egen trivsel i arbejdet. Side 3

23. juni 2011

Malet med karrieresamtalerne er at skarpe det Sundhedsstyrelsen

fremadrettede fokus.

Det blev kommenteret, at Yngre Laeger desuden har en
del karriereveerktgj pa internettet.

Oplegget er vedheftet referatet.

Dagsorden:

Oplxg ved Helge Madsen og Gunver Lillevang om
karrierevejledning

Referat:

Helge Madsen og Gunver Lillevang orienterede om
karrierevejledning for KBU leger i Region Sjelland.
KBU laegerne kommer pa et obligatorisk kursus om
karrierevejledning. Formalet er, at laegerne kommer
narmere sin egen afklaring om karrierevejledning.

Oplegget er vedheftet referatet.

Dagsorden:

Oplag ved formandene for de Regionale Rad for
Laegers Videreuddannelse om karrierevejledning i

regionerne
Referat:

Videreuddannelsesregionen afholder specialernes dag pa
universiteterne, og herudover drgftes med Arhus
Universitet om en karrieredag pa 7. semester.

Formanden for Radet orienterede om, at der kommer et
afsnit om karrierevejledning i rapporten om status og
perspektivering af speciallegeuddannelsen.

Godkendelse af referatet og sendringer fra mgdet d.
9. marts 2011 (Bilag NR 7/11 og Bilag NR 10/11)

Laegeforeningen har fglgende bemaerkninger:

Punkt 1 Tema organisation og styring af den legelige
videreuddannelse

Efter status ma gerne tilfgjes "organisering og
planlegning".

Punkt 3 under orientering fra I.@geforeningen



Punkt 5.

Der ma gerne tilfgjes "for at afdeekke problemets

omfang”. Side 4
23. juni 2011

. . Sundhedsstyrelsen
Formanden for Videreuddannelsesregion Nord har

felgende bemserkninger:

Punkt 1 Tema organisation og styring af den legelige
videreuddannelse

“Formanden for Videreuddannelsesregion  Nord
konkluderede, at der skal vare plads til det decentrale
niveau inden for nogle falles nationale rammer. Stillede
afslutningsvis spgrgsmalstegn ved forholdet mellem
videreuddannelsesregioner, driftsregioner og antal
universiteter.”

gnskes &ndret til:

“Formanden for Videreuddannelsesregion  Nord
konkluderede, at der skal vare plads til det decentrale
niveau inden for nogle fazlles nationale rammer.

Diskuterede afslutningsvis forholdet mellem
videreuddannelsesregioner, driftsregioner og
universiteterne.”

Referatet blev herefter godkendt

Sager til drgftelse

Dagsorden: Forslag om at etablere et falles system til
indberetning af opslag og besattelse af
introduktionsstillinger (Bilag NR 11/11)

Referat:

Formanden for Réadet orienterede om, at i henhold til
bekendtggrelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om
uddannelse af speciallger skal de Regionale Rad for
Lagers Videreuddannelse halvarligt indberette
oplysninger om opslaede og besatte
Introduktionsstillinger til Sundhedsstyrelsen.
Regionernes registrering af introduktionsstillinger
fungerer dog ikke optimalt, da stillingerne opslas
decentralt pa afdelingsniveau og ikke i regi af
videreuddannelsessekretariaterne.

Formanden for Radet har drgftet problemstillingen med
laegejob.dk, som meddeler, at der pt. ikke er
statistikmuligheder pa laegejob.dk, men at man er
interesseret i et udviklingssamarbejde med Danske
Regioner. Det vil kreve, at afdelingerne indberetter de
korrekte stillingsnumre til hver opslaet stilling.



Iformanden for Réadet har desuden veret i kontakt med
Arhus Universitetshospital, som gerne vil vere med til et Side 5
pilotprojekt. 23. juni 2011

. . . . Sundhedsstyrelsen
Der blev spurgt til, hvilken merverdi en mere detaljeret Y

overvagning vil kunne medfgre, idet opggrelserne viser,
at antal godkendte introduktionsstillinger ligger ca. 750
stillinger over minimumsgransen i
dimensioneringsplanen og at antal besatte stillinger
ligger teet pa denne grense. Hertil blev det kommenteret,
at de eksisterende tal ikke viser, hvorfor der er ubesatte
stillinger, samt at der er en bekymring for, om der bliver
slaet nok stillinger op. Herudover ville en korrekt
indberetning af introduktionsstillinger kunne give valide
data til naste dimensioneringsplan.

Der var enighed i Radet om, at det ville veere
fordelagtigt, hvis der kunne blive skabt en enkel model
pa laegejob.dk for indberetning og opggrelse af opslaede
introduktionsstillinger.

Danske Regioner arbejder videre med dette og orienterer
om det pa naste mgde i Radet.

Dagsorden: Balancen mellem uddannelse og
specialeplanlegning opleg v/Formanden for Radet

Referat:

Emnet er kommet pa dagsordenen, da der i Radet er
blevet efterspurgt en diskussion af balancen mellem
uddannelse og specialeplanlagning. Desuden indgar
emnet i status og perspektivering af
speciallegeuddannelsen.

Formanden for Radet orienterede om udviklingen i
befolkningen sammenholdt med udviklingen i
sundhedsvasenet. Speciallegekommissionen forudsa
feerre enheder, hvilket der ogsa er blevet. Desuden er der
kommet nye typer af enheder. Det er en udfordring med
feerre enheder, da der 1 hoveduddannelsen kreves
ans@ttelse mindst to steder.

Formanden konkluderede, at den eksisterende
specialestruktur har klaret forandringerne godt, men at
den ggede specialisering i sundhedsvasenet har trukket
ressourcerne fra den mere basale uddannelse. Der er
stadig behov for den brede speciallage, specielt pa
akutmodtagelserne.

Der blev stillet spgrgsmalstegn ved, om man har gjort
det rigtige ved at accelerere speciallegeuddannelsen,
idet det har resulteret i, at mange kompetencer fgrst



Punkt 6.

leeres efter opnaet specialleegeanerkendelse, og dermed
til en hgjere lgn. Side 6
23. juni 2011

Herudover blev det kommenteret, om der findes
Sundhedsstyrelsen

gkonomisk raderum samt uddannelseskapacitet til at
mgde befolkningens krav, og om der efterfglgende er rad
til at ansette alle de nye specialleeger der pa nuvaerende
tidspunkt er ved at blive uddannet.

Oplegget er vedheftet referatet.

Dagsorden: Ny revideret skabelon for malbeskrivelser
(Bilag NR 12/11)

Referat:

Sundhedsstyrelsen har afholdt seminar den 24. maj
vedrgrende implementering af den nye skabelon for
malbeskrivelser. De sidste hgringssvar afventes,
hvorefter skabelonen offentligggres pa
Sundhedsstyrelsens hjemmeside. Der er ikke en tidsfrist
for, hvornar skabelonen skal iverksettes for de enkelte
specialer. De videnskabelige selskaber afggr selv,
hvornar der er behov for revision af eksisterende
malbeskrivelser og skal sa i den forbindelse anvende den
nye skabelon.

Orientering

Dagsorden: Orientering fra Direktgr for
Sundhedsstyrelsen, Else Smith om den fremtidige
struktur for Sundhedsstyrelsen.

Referat:

Else Smith orienterede om tankerne bag
organisations@ndringerne, og den nye struktur. Formalet
med @ndringerne har veret dels at fa nyt fokus pa
sundhed og befolkningens behov, dels fleksible enheder.
Nyt organisationsdiagram kan ses pa Sundhedsstyrelsens
hjemmeside www.sst.dk.

Orientering fra Sundhedsstyrelsen

Der afventes rapport fra Rambgll vedrgrende
evalueringen af den kliniske basisuddannelse den 22.
juni.

Vedrgrende status og perspektivering af
speciallegeuddannelsen holder alle arbejdsgrupper mgde

i midten af juni. Herudover arbejdes med enqueten, der
skal sendes ud til alle leger.

Prognose og dimensioneringsudvalget er i gang med at
forberede den nye dimensioneringsplan 2013-2017.



Hgringsmaterialet er udsendt med frist den 23.
september. Side 7

23. juni 2011

Sundhedsstyrelsen har faet mange henvendelser om Sundhedsstyrelsen

firearsreglen, og mgdes med Indenrigs- og
Sundhedsministeriet den 27. juni for at drgfte diverse
problemstillinger.

1996 ordningen udlgber, og oplysningerne om dette
kommer pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Der blev afholdt Inspektorarsmgde den 31. marts.

Enkelte inspektorrapporter er desvarre blevet
offentliggjort sent af forskellige arsager.

De sidste LAS III kurser har varet afholdt. Fremover
hedder kurserne SOL 2. Kursusadministrationen af SOL
2 er pa nuverende tidspunkt i annoncering.

Orientering fra Videreuddannelsesregionerne

Videreuddannelsesregion Nord:

Pa seneste radsmgde den 5. april 2011 var fglgende pa
dagsorden:

Temadregftelse om
e struktureret evaluering i den leegelige
videreuddannelse
e evaluering af den padagogiske udviklende
funktion, herunder evalueringsrapport

Godkendelse af nye uddannelsesforlgb indenfor
specialerne; reumatologi, onkologi, psykiatri,
feellesmedicinsk introduktionsuddannelse og
introduktionsstillinger i karkirurgi.

Godkendelse af kursusbeskrivelser og vejledende
programmer for SOL 1 og SOL 3.

Godkendelse af rapport om videreuddannelse i
akutafdelingen.

Godkendelse af funktionsbeskrivelse for postgraduate
kliniske lektorer og kommissorium for
uddannelsesudvalg i specialerne.

Desuden drgftede Radet finansiering i forbindelse med
forskningstraning samt principielle problemstillinger i
forbindelse med godkendelse af
uddannelsesprogrammer.



Punkt 7.

Endelig havde man en r&ekke punkter til orientering,

herunder bl.a. statusnotat til Det Nationale Rad Side 8

vedrgrende evaluering af speciallegeuddannelsen. 23. juni 2011
Sundhedsstyrelsen

Sekretariatschef Jan Greve har opsagt sin stilling og pt.

afvikles ansettelsesproceduren med henblik pa at

genbesatte stillingen.

Som fglge af Region Midtjyllands omstillingsplan
arbejder videreuddannelsessekretariatet pt. pa at
omplacere en rekke uddannelsesleger indenfor
uddannelsesregionen.

Der arbejdes pt. med at sikre en god proces i
uddannelsesregionen, hvor relevante interessenter

inddrages.

Videreuddannelsesregion @st:

Regionen forventer at ans@tte en ny lektor i
Thoraxkirurgi samt muligvis ogsa i bgrne- og
ungdomspsykiatri.

Regionen har udsendt et spgrgeskema til alle KBU-leger
for at undersgge, om der er leger, der ikke har adgang til
direkte supervision aften, nat og weekend.

Der arbejdes fortsat pa at optimere overblikket over
besatte i-stillinger. Vi har gjort de tekniske forberedelser,
men mangler fortsat at sikre et rigtigt udtrak fra Region
Hovedstaden, séledes at alle besatte i-stillinger
automatisk registreres og opdateres.

Videreuddannelsesregion Syd:

Intet til punktet

Eventuelt

Intet til punktet



