Mgde Dansk Erhverv den 8. august om muligheden for samarbejde om udbredelse af rggfri arbejdstid og
reogfri arbejdsplads.

Sundhedsstyrelsen ved Niels Sandg afholdt den 8. august 2018 et mgde med Katrina Feilberg
Schouenborg fra Dansk Erhverv, om mulighederne for at etablere et samarbejde om udbredelse af
regfri arbejdstid og regfri arbejdsplads.

Sundhedsstyrelsen gav pa mgdet udtryk for, at der var behov for at endnu flere virksomheder og
arbejdspladser tog ansvar for medarbejdernes sundhed gennem indfarelse af bl.a. ragfri arbejdstid
og/eller ragfri arbejdsplads. Sundhedsstyrelsen oplyste videre, at vi kunne stgtte en sadan udvikling
ved at bidrage til at der blev udarbejdet radgivningsmateriale for de virksomheder som matte gnske
dette.

Dansk Erhverv tilkendegav, at de i udgangspunktet kunne veere interesserede i at medvirke til
formidling af et sadant materiale, og at en sadan indsats kunne tages videre pa et passende
tidspunkt.

Pa madet blev det endvidere diskuteret, om Dansk Erhverv kunne bidrage pa andre omrader i
forhold til at reducere antallet af rygere i Danmark. | den forbindelse blev der navnt et behov for at
sikre felles regler for alle vedr. udstilling af tobak. Dansk Erhverv har efterfalgende i en mail
preciseret, at: I forhold til udstilling af tobak og tobak under desk”, som vi kom ind pa i gér, s&
mener vi ikke, at der er behov for falles regler eller regulering. Men at det skal veere op til hver
enkelt butik eller keeder, hvordan de indretter deres butik.”



