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Indledning

Denne oversigt er tenkt som en introduktion til den tandlegelige videreuddannelse og er et supplement til
den specialespecifikke malbeskrivelse og dokumentationsdelen, der udarbejdes af de videnskabelige
selskaber og godkendes af Sundhedsstyrelsen.

Lovgrundlaget for specialtandleegeuddannelsen er beskrevet i Bekendtggrelse nr. 1020 af 26/08/2010 om
uddannelse af specialtandleger og Bekendtggrelse nr. 1246 af 24/10/2007 om specialtandleger. Herudover

har Sundhedsstyrelsen udarbejdet en raekke vejledninger vedrgrende specialtandleegeuddannelsen.

Organisering af specialtandlaegeuddannelsen

Det overordnede ansvar for den tandlegelige videreuddannelse ligger hos Sundhedsstyrelsen og Ministeriet
for Sundhed og Forebyggelse. Sundhedsstyrelsen er en styrelse under sundhedsministeren. Styrelsen bistar
ministeren med den centrale forvaltning af sundhedsmassige anliggender jf. kapitel 66 i Sundhedsloven.

Sundhedsstyrelsen er autorisationsmyndighed og ansvarlig for de overordnede faglige rammer for
videreuddannelsen. Styrelsen fasts@tter og udmelder dimensionering af videreuddannelsen og opstiller krav
til indhold og mal for videreuddannelsen samt paser, at der sker fortlgbende vurderinger, tilpasninger og
justeringer af uddannelsen.

Det Nationale Rad for Tandlagers Videreuddannelse radgiver pa overordnet og principielt niveau de centrale
sundhedsmyndigheder i spgrgsmal om tandlagers videreuddannelse jf. Bekendtggrelse nr. 1255 af
25/10/2007 om opgaver og forretningsorden for det nationale rad for tandlegers videreuddannelse. Radet
radgiver Sundhedsstyrelsen om dimensionering af den tandleegelige videreuddannelse, om oprettelse og
nedlaeggelse af specialer, &ndring af videreuddannelsernes lengde og indhold, overordnede retningslinjer for
udstedelse af tilladelser og specialtandlgeanerkendelser samt retningslinjer for dispensationer.

Ansvaret for at gennemfgre den tandlagelige videreuddannelse ligger decentralt hos regionerne og de to
odontologiske institutter, som administrerer videreuddannelsen i henhold til geeldende love, bekendtggrelser
og vejledninger.

Det decentrale niveau for tandleegelig videreuddannelse bestar af de af Sundhedsstyrelsen godkendte
uddannelsesafdelinger pa hospitalerne og de odontologiske institutter. Uddannelsesafdelingerne har en
vasentlig funktion i planlegningen og gennemfgrslen af den tandlagelige videreuddannelse.

Opbygning af specialtandlaageuddannelsen

Den tandlagelige videreuddannelse bestar af en 1-arig praktisk oplering hos en tandleege med tilladelse til
selvstendigt virke og specialtandlegeuddannelsen. Gennemfgrsel af den praktiske oplaring er en
forudseetning for at opna tilladelse til selvsteendigt virke og giver sammen med mindst to ars beskeaftigelse
med praktisk-klinisk odontologi mulighed for efterfglgende at pabegynde en specialtandleegeuddannelse.
Uddannelsen giver praktisk og teoretisk kompetence pa specialtandleegeniveau inden for ét af de 2
tandleegelige specialer. Sundhedsstyrelsen godkender uddannelsesafdelingerne bl.a. pa baggrund af de
udferdigede uddannelsesprogrammer.

Introduktionsuddannelsen

Introduktionsuddannelsen tjener som introduktion til specialet og gennemfgres i henhold til et
uddannelsesprogram baseret pa malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen. Introduktionsuddannelsen er
hhv. 4 maneder og 1 ar for de to specialtandleegeuddannelser henholdsvis ortodonti samt tand-, mund- og
kebekirurgi (TMK).
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Hoveduddannelsen

Hoveduddannelsen i specialet tilsigter, at man far en bred og grundig indfgring og uddannelse i specialet. I
hoveduddannelsen erhverves de kompetencer, der er beskrevet i malbeskrivelsen. Hoveduddannelsen er hhv.
2 ar og 8 maneder og 4 ar for de to specialer henholdsvis ortodonti samt TMK.

Uddannelsesprogram

Uddannelsesprogrammer udarbejdes pa baggrund af den specialespecifikke del af malbeskrivelserne for
henholdsvis introduktions- og hoveduddannelse jf. Vejledning nr. 9318/2012 om uddannelsesprogrammer i
den tandlegelige videreuddannelse. Et uddannelsesprogram refererer til den konkrete udmgntning af
malbeskrivelsen pa det enkelte uddannelsessted. Under udarbejdelsen koordineres bidragene fra de
uddannelsessteder, der indgar i uddannelsesforlgbet.

Det er de godkendte uddannelsesafdelinger, der sikrer, at der udarbejdes et uddannelsesprogram.

Uddannelsesplan

En individuel uddannelsesplan er den konkrete udmgntning af uddannelsesprogrammet for den enkelte
tandlege i et videreuddannelsesforlgb, jf. Vejledning nr. 9319/2012 om kompetencevurdering i den
tandlegelige videreuddannelse, og skal understgtte kompetenceudviklingen. Den individuelle
uddannelsesplan udarbejdes i et samarbejde mellem den uddannelsessggende tandlege og vejleder
(ansattelsesstedet), og udggr den konkrete uddannelsesplanlegning for den enkelte uddannelsessggende
tandleege. I uddannelsesplanen indgar hvornar og hvordan kompetencerne erhverves pa det enkelte
uddannelsessted, herunder ogsa angivelse af eventuelle kurser og fokuserede ophold.

Uddannelsesplanen er et dynamisk vaerktgj, og ansa@ttelsesstedet og den uddannelsessggende tandlaege har et
felles ansvar for at uddannelsesplanen Igbende udvikles og justeres. Mindre justeringer af
uddannelsesplanen kan aftales mundtligt mellem den uddannelsessggende og vejleder.

Ngglepersoner i den daglige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige specialtandlege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har ansvaret for, at
uddannelsen bliver gennemfgrt i henhold til afdelingens uddannelsesprogram og galdende retningslinjer.
Endvidere gzlder det, at enhver videreuddannelsessggende tandlege har pligt til at medvirke i afdelingens
uddannelsesmiljg.

Uddannelsesansvarlig specialtandlaage

Den administrative funktion af specialtandlegeuddannelsen varetages pa uddannelsesafdelingerne af en
uddannelsesansvarlig specialtandlage, der er ansat med et s@rligt ansvar for videreuddannelsen beskrevet i
en funktionsbeskrivelse. Den uddannelsesansvarlige specialtandlege refererer s&edvanligvis til afdelingens
ledelse.

Den uddannelsesansvarlige specialtandlege vil almindeligvis have fglgende arbejdsopgaver

Overordnet sikre leringsmiljget 1 afdelingen.

Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af uddannelsesstillinger.
Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessggende.

Sikre viderefgrelse af den uddannelsesmassige status ved skift af hovedvejledere i
uddannelsesforlgbet.

Planlegge og sikre program for introduktion i afdelingen.

e Sikre at enhver uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.

* Engagere og instruerer daglige kliniske vejledere.
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Deltage i handteringen af uhensigtsmassige uddannelsesforlgb.

Sikre at opnaede kompetencer bliver attesteret.

Sikre at evaluering af uddannelsen udfgres.

Give afdelingen feedback pa uddannelsen, iverksatte og gennemfgre kvalitetsudviklingsarbejde.

Hovedvejleder

Den uddannelsesansvarlige specialtandlage kan fungere som hovedvejleder. Hvis der er flere
uddannelsessggende tandleger sgrger den uddannelsesansvarlige specialtandlege for, at alle
uddannelsessggende tandleger i en afdeling har en hovedvejleder. Hovedvejlederen har en helt central rolle
og palegges ansvar for den praktiske gennemfgrsel af én eller flere uddannelsessggendes forlgb i afdelingen.

Fglgende arbejdsopgaver indgar almindeligvis i hovedvejlederens funktion:

e Sette sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det geeldende uddannelsesforlgb.

e Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessggende for uddannelsesforlgbet i
afdelingen.

Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfgrt.

Sikre lgbende justering af uddannelsesplanen.

Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.

Yde daglig klinisk vejledning og give feedback.

Gennemfgre fortlgbende vejledersamtaler.

Inddrage den uddannelsesansvarlige specialtandlaege i uhensigtsmassige uddannelsesforlgb.
Kompetencevurdering af enkelte kompetencer.

Attestere at kompetencer er opnaet.

Daglig klinisk vejleder

Vejledning af den uddannelsessggende kan og bgr almindeligvis ikke varetages af en enkelt person. I den
daglige arbejdssituation har hver ansat tandlege et ansvar som vejleder. Den daglige kliniske vejleder kan
kompetencevurdere og attestere opnéelsen af enkeltkompetencer for de uddannelsessggende tandleger og
efterfglgende rapportere dette til hovedvejleder.

Arbejdsopgaver for den daglige kliniske vejleder er bl.a.:

e Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsessggende tandleger.
® Yde daglig klinisk vejledning og give feedback
e Kompetencevurdere enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapportere til hovedvejleder

De obligatoriske kurser

I henhold til § 10 i Sundhedsstyrelsens Bekendtggrelse nr. 1020 af 26/08/2010 om uddannelse af
specialtandlager indgar et teoretisk uddannelsesprogram Et kursus er en struktureret
uddannelsesaktivitet, som supplement til leering i det daglige arbejde.

Kurserne er primert rettet mod kompetencer, der anses for vanskelige at opna for den enkelte
uddannelsessggende tandlege i det daglige kliniske arbejde, f.eks. sjeldne sygdomme, teori, der svert
tilgengelig, vanskelig at udfgre i praksis eller hvor det er ngdvendigt at opgve kompetencer gennem trening.

Kurserne kan afvikles bade regionalt og nationalt. Rammerne for kurserne beskrives i Vejledning for de
specialespecifikke kurser i speciallegeuddannelsen.
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De syv laegeroller

I den tandlegelige videreuddannelse anvendes de syv legeroller: Medicinsk ekspert/legefaglig,
kommunikator, samarbejder, administrator/leder/organisator, sundhedsfremmer, akademiker og professionel.
De nzvnte roller (kompetenceomrader) udggr den flerhed af funktioner, som specialtandlagen skal mestre.
For introduktion til de 7 roller henvises til Den generelle del af malbeskrivelsen

Evaluering af uddannelsesstedet

Det forventes at de uddannelsesgivende afdelinger lgbende evaluerer hvorvidt de lever op til
uddannelsesforpligtelsen og om den uddannelsessggende tandlaege far et tilstraekkeligt udbytte af forlgbet. Af
Vejledning om uddannelsesprogrammer i den tandleegelige videreuddannelse fremgar, at afdelingernes
uddannelsesprogram skal indeholde en kort beskrivelse af, hvordan den uddannelsessggende tandlaege skal
evaluere uddannelsesprogram, uddannelsesplan samt de enkelte uddannelsessteder og deres leeringsrammer.

Inspektorordningen

Inspektorordningen har til formal at bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den tandlegelige og
leegelige videreuddannelse. Dette skal bl.a. ske i forbindelse med et inspektorbesgg, hvor en afdeling inden
besgget foretager en vurdering af uddannelsesforholdene og efter besgget fglger op pa aftalte
indsatsomrader.

Ved inspektorbesgget vurderer inspektorerne kvaliteten af varetagelsen af videreuddannelsen samt bidrager
til facilitering af uddannelsen bl.a. gennem formidling af gode erfaringer og rad til afdelingen samt forslag til
@ndringer i rutiner og uddannelsesmiljg. Afdelinger med uddannelsesmassige svagheder og problemer
besgges hyppigere. Inspektorernes anbefalinger efter besgget, vil sammen med Sundhedsstyrelsens
vurdering, vere bestemmende for tidshorisonten mellem besggene.

Til Inspektorordningen er tilknyttet en fglgegruppe, der lgbende medvirker i udvikling af ordningen.
Inspektorordningen administreres af Sundhedsstyrelsens Enhed for Uddannelse og
Autorisation, og yderligere oplysninger om Inspektorordningen kan findes pa Sundhedsstyrelsens

hjemmeside.




