Malbeskrivelse
For specialleegeuddannelsen
i
Klinisk Farmakologi

Geldende for alle igangveerende og fremtidige uddannelsesforlgb

Sundhedsstyrelsen
Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi
Januar 2007



Indholdsfortegnelse

I [T 1 (<o [ T o T USRS URURRPRS
1.1.  Beskrivelse af Specialet ..o
1.2.  Beskrivelse af uddannelsens opbygning inden for specialéet..............ccccovennenne.

2. KOMPELENCEKIAV.....c.viiiieiicie ettt et e sreeeennes

3. LBIINGSMETOUERY ......eiiiiiiie ettt bttt e e b b

4. EVAlUEIINGSMETOUEL ....cveeieciie ettt ae e e anes 10

5. Obligatoriske teoretisSKe KUISEI ..........coiiiiiiiiieii e 11

6. Kompetenceomrader for introduktionsuddannelsen i Klinisk Farmakologi . 21
6.1 MediCINSK BKSPEIT. ... 21
6.2 KOMMUNIKALOT .....eviiviiiieiieieie ettt 23
6.3 SAMAIDEJUET ...t 23
6.4 Leder/adminiSIrator ..........coereieiiiesieieie ettt 24
6.5 SUNANEASTIEMIMEN ......eiiicie e nreas 24
8.6 AKAUBMIKET .....viitiiiciicieee ettt 25
6.7 PrOTESSIONEI ..ottt nres 27

7.  Kompetenceomrader for hoveduddannelsen i Klinisk Farmakologi............... 28
7.1 MediCiNSK BKSPEIT. ... 28

7.1.1 Generelle Kliniske KOMPELENCEN ........cccoiveiiiiiiiiee e 28

7.1.2 Specielle kliniske frdigheder ..., 32
7.1.3 Klinisk farmakologiske KOMPEteNCEr............cccvveviiiciiecrce e 47
7.2 KOMMUNTKALOT ...ttt sttt et e e nteeneeaneennaeneenrees 52
7.3 SAMAIDEJUET ...ttt e re e nre s 54
7.4 Leder/adminIStrator .........cuviieiieie ettt ste e sae e nnees 55
7.5 SUNANEASTIEIMMET ..o 57

PN NG To 2] 411 ] ST o1 |
T PIrOfESSIONE .o e, 64



1. Indledning

1.1. Beskrivelse af specialet

Klinisk farmakologi er et leegeligt speciale som pa et videnskabeligt grundlag
kombinerer klinisk, farmakologisk, epidemiologisk og sundhedsgkonomisk ekspertise
med henblik pa at fremme en rationel, sikker og gkonomisk anvendelse af leegemidler.
Klinisk farmakologi er en leegevidenskabelig disciplin som ferst i 1996 opnaede status
som et selvsteendigt laegeligt speciale i Danmark.

1.1.1 Afgrensning til andre specialer

Klinisk farmakologi omfatter funktioner i relation til klinisk service, forskning og
undervisning, og disse funktioner udger i realiteten en integreret enhed. Der er saledes
tale om et udpreeget tveerfagligt speciale, som skal bidrage til at sikre en optimal
anvendelse af leegemidler savel fra patientens perspektiv som fra samfundets perspektiv.
Séaledes vil ethvert legemiddelforbrugende speciale veere omfattet af klinisk
farmakologi.

1.1.2 Afgraensning mellem funktionsvaretagelse i primar sektor og sekundeer
sektor

Den klinisk farmakologiske basisydelse, radgivning og vejledning om alle forhold

vedrgrende anvendelse af laegemidler, servicerer sundhedsvasenets primeersektor savel

som sekundarsektor.

1.1.3 Specialets organisation

Klinisk farmakologi i Danmark er regionalt organiseret med udgangspunkt i et klinisk
farmakologisk center. Dette sikrer et effektivt, inspirerende, fagligt udviklende og
velfungerende miljg som danner ramme for Kklinisk service, specialleegeuddannelse og
forskning. Der er tre klinisk farmakologisk centre i Danmark:

e Clinical Pharmacology Network Copenhagen, CPNC
0 Kilinisk Farmakologisk Enhed, KAS Gentofte
o Kilinisk Farmakologisk Enhed, H:S Bispebjerg Hospital
o Kilinisk Farmakologisk Afdeling, H:S Rigshospitalet
e Center for Klinisk Farmakologi i Odense
o Kilinisk Farmakologisk Afdeling, Institut for Sundhedstjenesteforskning,
Syddansk Universitet
o Afdeling KKA, Klinisk farmakologi, Odense Universitetshospital
e Klinisk Farmakologisk Afdeling, Arhus Universitetshospital
[ J
Endvidere udger Institut for Rationel Farmakoterapi under Leegemiddelstyrelsen en
naturlig samarbejdspartner i udgvelsen af klinisk farmakologi.

Der er p.t. 22 speciallaeger i klinisk farmakologi i Danmark.

1.1.4 Uddannelsesforlgb i specialet
Der er p.t. cirka 12-15 aktive 3-arige uddannelsesforlgb i specialet. Dette antal forventes
at fluktuere noget afhaengigt af rekrutteringsforholdene.

1.1.5 Forventede udviklingstendenser i Klinisk Farmakologi

Faget klinisk farmakologi er i ekspansiv udvikling globalt set, og i Danmark, hvor faget
knapt nok har fundet sin endelige placering hverken i sundhedsvasenet eller i den
private sektor, er behovet neppe daekket. En del specialleeger i klinisk farmakologi
forventes at veere speciallaeger i et andet speciale, typisk almen medicin, intern medicin,
onkologi, psykiatri, neurologi, anastesiologi eller padiatri. Disse vil formentlig i vidt
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omfang blive rekrutteret til eksisterende slutstillinger i almen medicin og pa kliniske
sygehusafdelinger. Centrale myndigheder som Lagemiddelstyrelsen, Institut for
Rationel Farmakoterapi og Sundhedsstyrelsen, vil formodentlig ogsa rekruttere klinisk
farmakologiske speciallager.

1.2. Beskrivelse af uddannelsens opbygning inden for specialet
1.2.1 Generelt

Den tvaerfaglige natur af klinisk farmakologi og den multifacetterede funktionsflade af
faget, medfgrer at den generelle Kkliniske kompetenceprofil hos den klinisk
farmakologiske specialleege med fordel kan tillades nogen variation. Det anbefales
derfor at den enkelte uddannelsessggende tilgodeser egne specielle farmakoterapeutiske
interesser gennem et fokuseret klinisk ophold pa en farmakoterapeutisk “tung”
specialafdeling.

Den samlede varighed af uddannelsen ud over turnusperioden er 5 ar. Uddannelsen
bestdar af en introduktionsuddannelse af en varighed pa 12 maneder og en
hoveduddannelse pa 48 maneder. Hoveduddannelsen bestar af generel Klinisk
kompetenceerhvervelse og en klinisk farmakologisk kompetenceerhvervelse.

1.2.2 Klinisk uddannelse i alt 60 maneder.

a. Erhvervelse af kompetencer svarende til introduktionsstillingen i Klinisk
farmakologi

e Disse erhverves gennem ansettelse i en introduktionsstilling i klinisk
farmakologi ved et af de tre anfagrte centre for klinisk farmakologi i
Danmark.

b. Erhvervelse af generelle kliniske kompetencer relateret til behandlingen af de
mest almindelige akutte og kroniske medicinske sygdomme.

e Disse erhverves gennem ansattelse pa intern medicinske afdelinger hvor den
uddannelsessggende indgar i de almindelige rutinefunktioner inklusive
vagtberedskab og ambulatoriefunktioner.

e Herudover anbefales et fokuseret ophold pa en afdeling med en vis
farmakoterapeutisk tyngde, der tilgodeser den enkelte uddannelsessggendes
interesser. Formalet vil veere at tilegne sig farmakoterapeutisk viden inden
for dette omrade. Der kan for eksempel vaere tale om ophold pa en intensiv
afdeling, en onkologisk afdeling eller en psykiatrisk afdeling.

c. Erhvervelse af klinisk farmakologiske kompetencer.

e Disse erhverves gennem ansattelse ved institutioner med klinisk

farmakologiske funktioner.

e Radgivningsrelaterede kompetencer tenkes erhvervet ved
ansettelser pa Klinisk Farmakologisk Afdelinger med klinisk
radgivningsfunktion

e supplerende kompetencer kan tillige tenkes erhvervet gennem
ansattelser ved Lagemiddelstyrelsen, i leegemiddelindustrien,
ved en Kklinisk sygehusafdeling med Klinisk farmakologisk
funktion, ved et basalfarmakologisk institut eller ved et
lzegemiddelrelateret forskningslaboratorium



1.2.3 Teoretisk uddannelse

Den teoretiske uddannelse er koncentreret i de specialespecifikke obligatoriske kurser
0g omtales under dette punkt.

2. Kompetencekrav

Den generelle kompetence hos en speciallege kan overordnet defineres som evnen til at
mestre en flerhed af roller og egenskaber, som:

Medicinsk ekspert
Kommunikator
Samarbejder
Administrator/leder
Sundhedsfremmer
e Akademiker

e Professionel

Specialleegeuddannelsen i klinisk farmakologi indeholder kompetencer der knytter sig
til samtlige syv roller. Specielt inden for rollerne som kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, leder/administrator, akademiker og professionel vil feellesmangden
udgare en sarlig stor andel af malene i disse roller for specialernes hoveduddannelse.

3. Laeringsmetoder

For hvert af de i kapitel 6 opstillede mal er angivet, hvordan malet kan nas med én eller
oftest flere af leeringsmetoder (tabellens sgjle 3), herunder:

e Mesterlaere

e Afdelingsundervisning

e Opgave

e Selvstudium
e Kursus

e Feedback

e Refleksion

e Gruppediskussion
e Videnformidling
e Learingsdagbog

e Selvstudium

e Fokuseret klinisk ophold

Definition og beskrivelse af leeringsmetoder:

Mesterlaere: mesterleere i moderne forstand er en form for reflekterende laering, der ikke
bygger pa en adskillelse mellem lzring og anvendelse af det lerte. Den foregar gennem
deltagelse i et praksisfellesskab: | afdelingen, skadestuen, operationsgangen,
ambulatorium mv. Den medferer gensidige forpligtelser for mester og leerling i1 en
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specifik social struktur og foregar over en lengere periode. Mesterlare er saledes mere
end imitation af en mere erfaren kollegas adfzerd.

Afdelingsundervisning: er internt organiseret undervisning i afdelingen, der retter sig
mod alle leeger. Kan veere tilknyttet konferencer med kollegaer hvor der fremlaegges og
drgftes videnskabelige problemer.

Opgave: er selvstendigt at indsamle data, vurdere og syntetisere en problemstilling.
Kan fx veere i direkte relation til klinisk arbejde eller gennemgang af videnskabelige
tidsskrifter, beger og andre kilder som fx Internet, til belysning af et problem. Der vil
typisk vaere tale om et analysearbejde baseret pa MTV eller EBM principper. Der kan
ogsd indga egentlige litteraturstudier, samt analyser af organisatorisk karakter med
horisontale og vertikale analyser af organisation, kommunikation og
ressourceallokering. Mindre opgaver som udarbejdelse af instrukser. Der kan ogsa gives
en mindre omfattende opgave f. eks. relateret til behandlingen af specifik patient. Alle
disse opgaver afsluttes enten med en skriftlig rapport eller en mundtlig fremlaeggelse. |
begge tilfelde evalueres prestationen fellesskab med den uddannelsessegendes
vejleder. Disse opgavers karakter vil veere af vasentligt mindre omfang end projekter
som er egnet til at indga i det obligatoriske forskertreeningsmodul. Opgaverne vil typisk
kunne lgses i lgbet af dage til maksimalt fa uger.

Selvstudium: er en form for adferd hvor den enkelte, med eller uden hjalp fra andre,
tager initiativ til at definere sine behov for laering, formulerer sine leringsmal,
identificerer ressourcer og leeringsstrategier hertil, og selv vurderer resultaterne.

Gruppediskussion: Er formelle som uformelle kollegiale faglige aktiviteter som
diskuteres internt eller eksternt i fora af uddannelsessggende laeger det veere sig med
eller uden tilstedevarelse af specialleeger. For eksempel faste journal-clubs eller
uformelle fora i forbindelse med mgder i Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi.

Refleksion: er den uddannelsessggendes bevidste teenkning over lering og handlinger.

Feedback: er refleksion ledet af en anden person for eksempel vejleder eller andre
uddannelsessggende leger.

Videnformidling: er systematisk at formidle faglig viden mundtligt eller skriftligt til
kolleger eller andet sundhedspersonale.

Kursus: er leringsramme for formaliseret teoretisk videnformidling eller lering af
praktiske ferdigheder.

Leeringsdagbog: er at skrive notater til eget brug om et klinisk forlgh der pa en eller
anden made afviger fra det forventede, med det formal at analysere og vurdere
situationen til egen lring. Sadanne notater kan veere udgangspunkt i en vejledersamtale
(gennemgang af leeringsdagbog).

Fokuseret klinisk ophold: er korterevarende ophold, af hgjst 4 ugers varighed, pa
anseettelsessteder, der deekker arbejdsfelter, som den uddannelsessggende leege ikke
opnar erfaring med gennem anszttelse i introduktions- eller hoveduddannelse.

Vigtige funktioner i specialleegeuddannelsen

Uddannelsesansvarlig overlaege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere

| den ny specialleegeuddannelse ligger fokus pa den uddannelsessggendes egen lering af
komplekse kompetencer i klinisk-paraklinisk virksomhed, og ikke pa undervisning. Den

padagogiske opgave bliver saledes at tilrettelaegge et optimalt lzeringsmilje i afdelingen
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for de uddannelsessagende, hvilket ikke kun kraever paedagogisk teenkning men ogsa
ledelse, organisation og administration. Formalet med dette er at optimere den enkeltes
leering af alle malbeskrivelsens kompetencer. Den uddannelsesansvarlig overlage,
hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har ansvaret for dette og ansvaret for, at
uddannelsen bliver gennemfart med den kraevede kvalitet. Hvordan disse funktioner
samordnes fremgar af Tabel 1. Det understreges, at enhver ansat laeege har pligt til at

medvirke i afdelingens uddannelsesmiljg.

| professionsuddannelser kan der ogsa findes en mentor. Denne er oftest en &ldre
kollega som deltager frivilligt og af ideelle grunde uden ansvar som ansat og deltager
saledes ikke i planleegning og gennemfaring af uddannelsen, men fungerer kun som
radgiver og stette for den udannelsessggende leege. Erfaringen viser at en godt
fungerende mentor kan veere til stor nytte i en professionsuddannelse. At opsgge en
mentor og fungere som mentor er frivilligt fra begge sider. Det overlades derfor til den
uddannelsessggende leeges eget skan at sgge en mentor. Da denne funktion i den
postgraduate leegeuddannelse ikke kraeves, bliver den ikke beskrevet her. Enkelte

specialer eller regioner kan valge at leegge mentorfunktionen i mere faste rammer.

Uddannelsesansvarlig overlaege

Den administrative funktion af speciallegeuddannelsen varetages i sygehusafdelinger af
en uddannelsesansvarlig overlaege som er ansat i en sygehusafdeling med et sarligt
ansvar for videreuddannelsen beskrevet i en funktionsbeskrivelse. Den
uddannelsesansvarlige overlaege refererer til afdelingsledelsen vedrarende den lzegelige
videreuddannelse. | uddannelsen til almen praktiserende lzege benavnes modsvarende

funktion praksiskoordinator, som er ansat direkte af amterne.
Arbejdsopgaverne:
e Overordnet sikre leeringsmiljget i afdelingen.

o Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af

uddannelsesstillinger.
e Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessggende.
e Planlaegge fokuserede ophold og sikre gennemfarsel af dem.

e Sikre viderefarelse af den uddannelsesmassige status ved skift af

hovedvejledere i uddannelsesforlgbet.



e Planleegge og sikre program for introduktion i afdelingen.
e Sikre at enhver uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.
e Engagere og instruerer daglige kliniske vejledere.

o Sikre hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejdsopgaver ved den

ledende overlage.
e Deltage i handteringen af uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb.
e Sikre at opndede kompetencer bliver attesteret.
e Sikre at evaluering af uddannelsen udfares.

« Give afdelingen feed back pa uddannelsen, ivearksette og gennemfare

kvalitetsudviklingsarbejde.

Hovedvejleder

Den uddannelsesansvarlige overlaege sagrger for, at alle uddannelsessggende laeger i en
afdeling har en hovedvejleder. Denne er en laege, der er senior i forhold til den
uddannelsessggende. Hovedvejlederen har en helt central rolle og paleegges ansvar for

den praktiske gennemfarsel af én eller flere uddannelsessggendes forlgb i afdelingen.
Arbejdsopgaverne:

e Sette sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det geeldende
uddannelsesforlgb.

e Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessggende for

uddannelsesforlgbet i afdelingen.
e Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfaort.
o Sikre lgbende justering af uddannelsesplanen.
o Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.
e Vere ansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemfart.

e Anvende paedagogiske redskaber sammen med den uddannelsessggende, fx
ugentlige/manedlige. leeringskontrakter. Evt. uddelegeres opgaven.

e Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.

e Gennemfgre fortlabende vejledersamtaler.



¢ Inddrage den uddannelsesansvarlige overlaege i uhensigtsmassige

uddannelsesforlgb.
e Evaluere enkelte kompetencer.

e Attestere at de til uddannelsesforlgbet svarende kompetencer er opnaet.

Daglig klinisk vejleder

Vejledning af den uddannelsessggende kan og bar ikke varetages af en enkeltperson. |
den daglige arbejdssituation har hver ansat laege et ansvar som vejleder. Efter delegering
fra den uddannelsesansvarlige overlaege kan den daglige kliniske vejleder evaluere og

attestere opnaelsen af enkeltkompetencer for de uddannelsessggende laeger.
Arbejdsopgaverne:

e Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsessggende

leeger.
e Deltage i gennemfarsel af introduktionsprogrammet.

e Anvende padagogiske redskaber, efter delegering, fx ugentlige/manedlige

leeringskontrakter, sammen med den uddannelsessggende.
e Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.

o Evaluere, efter delegering, enkelte kompetencer eller delkompetencer og

rapportere til hovedvejleder.

Uddannelsesansvarlig overlaege, Hovedvejleder og Daglige kliniske vejledere

Funktionsomrader Uddannelsesansvarlig | Hovedvejleder (en Daglig klinisk vejleder
overlaege udpeget) (flere personer)
Uddannelsesprogram | - Sikrer at der - Saetter sig grundigt ind
forefindes i uddannelsesprogram-
uddannelsesprogram- met for det geeldende
mer for afdelingens uddannelsesforlgb
typer af
uddannelsesstillinger
Uddannelsesplan - Sikrer at der bliver - Udarbejder sammen - Er forpligtiget til at
udarbejdet en med den uddannelses- | holde sig orienteret om
uddannelsesplan til den |sggende en uddannelsesplaner for
uddannelsessggende uddannelsesplan for afdelingens
forlgbet i afdelingen uddannelsessggende
- Planlaegger fokuserede leeger

ophold og sikrer - Sikrer at
gennemfarelsen af dem | uddannelsesplanen
bliver gennemfart

- Sikrer viderefarelse af




den uddannelses-
maessige status ved skift
af hovedvejledere i
uddannelsesforlgbet

- Sikrer lgbende
justering af
uddannelsesplanen

- Informerer daglige
kliniske vejledere om
uddannelsesplanen

Introduktionsprogram

- Sikrer program for
introduktion i
afdelingen

- Er ansvarlig for at
programmet for
introduktion i
afdelingen bliver
gennemfart

- Deltager i
gennemfarelse af
program for
introduktion i
afdelingen

Klinisk vejledning

- Sikrer at enhver
uddannelsessggende
tildeles en
hovedvejleder

- Engagere og instruerer
daglige kliniske
vejledere

- Sikrer hovedvejleders
og daglige kliniske
vejleders arbejds-
opgaver ved den
ledende overlege

- Deltager i
handteringen af
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgh

- Engagerer og
instruerer daglige
kliniske vejledere

- Anvender sammen
med den uddannelses-
sggende i forngdent
omfang padagogiske
redskaber, fx
ugentlig/manedlig
leeringskontrakter. - Evt.
uddelegeres opgaven.

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

- Gennemfarer
fortlgbende
vejledersamtaler

- Inddrager den
uddannelsesansvarlige
overlege i
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb

- Anvender, efter
delegering, sammen
med den uddannelses-
sggende i forngdent
omfang padagogiske
redskaber, fx
ugentlig/manedlig
leeringskontrakter

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

Evaluering af den
uddannelsessggende

- Sikrer at opnaede
kompetencer bliver
attesteret

- Evaluerer enkelte
kompetencer

- Attesterer at de til
uddannelsesforlgbet
svarende kompetencer
er opnaet

- Evaluerer efter
delegering enkelte
kompetencer eller
delkompetencer og
rapporterer til
hovedvejleder

Evaluering af
uddannelsen

- Sikrer at evaluering af
uddannelsen udfares

- Giver afdelingen feed
back, iveerksetter og
gennemfarer kvalitets-
udviklingsarbejde

4, Evalueringsmetoder

For hvert af de i kapitel 6 opstillede mal er beskrevet, hvordan malet kan evalueres

(tabellens sgjle 4):

e Struktureret observation i klinikken/struktureret observation

e Struktureret interview/vejlederinterview

e 360 graders evaluering




e Audit af journaler

e Audit

e Bedgmmelse af opgave

e Godkendt kursus

e Gennemgang af leeringsdagbog

Definition og beskrivelse evalueringsmetoder:

Struktureret observation i klinikken/struktureret observation: er direkte at se hvordan en
uddannelsessggende leege udferer en feerdighed og udfra i forvejen opstillede kriterier
vurdere dennes faerdighedsniveau.

Struktureret interview/vejlederinterview: er en samtale mellem den
uddannelsessggende og vejlederen der afhandler i forvejen definerede omrader, men
som ikke har praeg af overhgring.

360-graders-evaluering: en evaluering der bliver udfert af flere sundhedsfaglige
medarbejdere, og mod i forvejen opstillede kriterier.

Audit af journaler: er en struktureret bedemmelse af kvaliteten af journaler mod i
forvejen opstillede kriterier.

Audit: er en systematisk kvalitativ evaluering af den uddannelsessggendes
arbejdspraksis.

Bedgmmelse af opgave: er en skriftlig udtalelse fra vejleder eller anden kompetent
person om kvaliteten af en udfart opgave.

Godkendt kursus: er en skriftlig udtalelse fra kursusleder om, at kursisten har opfyldt
kursets mal.

Gennemgang af leringsdagbog: er en samtale mellem den uddannelsessggende leege og
vejlederen med udgangspunkt i leeringsdagbogen med henblik pa at fastlaegge hvor langt
den uddannelsessggende er kommet i uddannelsesforlgbet og planlaegge det videre
forlgb.

Disse metoder anvendes i forbindelse med afgarelsen om hvorvidt en given kompetence
er erhvervet (malet naet). Herudover vil der naturligt ske en lgbende vurdering af den
uddannelsessggende i det kliniske arbejde med vurdering af progressionen i kompetence
erhvervelsen og i forbindelse med dialog med vejledere, hvor den uddannelsessggende
efter eget gnske kan medinddrage selvvurdering og refleksioner over praksis samt andre
forhold beskrevet i leeringsdagbogen.

Der er for mange mal foretaget en konkretisering, dvs. en eksemplificering af hvad det
pagaldende mal blandet andet indeholder. Bemark at det er malet som skal evalueres.
Konkretiseringerne skal saledes kunnes, men et mal kan vaere opnaet uden at samtlige
punkter neevnt under konkretisering er serskilt evalueret.

5. Obligatoriske teoretiske kurser
5.1 Generelle kurser

For at sikre at alle uddannelsessggende opnar en minimumskompetence inden for
kommunikation, ledelse, administration, samarbejde og paedagogik etableres falgende
tveerfaglige kurser:
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e Kursus i kommunikationstraening .
Kurset gennemgaet i lgbet af turnusuddannelsen. Varighed 1 uge.
e Kaursus i ledelse, administration og samarbejde
Der afsattes 2 uger til det samlede kursusforlgb. Den farste del
gennemfares i lgbet af introduktionsuddannelsen, medens de gvrige kurser
afvikles under hoveduddannelsen
e Kursus i pedagogik:
o Kaursus i lering
o Kaursus i vejledning
Der afseattes en uge til det samlede kursus. Farstnavnte kursus gennemgas i lgbet af
turnusuddannelsen, medens sidstnavnte gennemgas i lgbet af
introduktionsuddannelsen

5.2 Specialespecifikke teoretiske kurser
Samlet varighed af kursusraekken: 28 dage/196 timer

Tidsmaessig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Rationalet: Hervearende kursusraekke er udvalgt med specifikt henblik pa at understatte
indleeringen af kompetencerne i kompetencekataloget. Der er lagt serlig fokus pa
kompetencerne som medicinsk ekspert og akademiker, da disse kompetencer
repreesenter fagets kerneydelser: radgivning i forhold vedrgrende legemidler. For at
kunne udfere denne funktion pa specialleegeniveau er det imperativt at sikre at den
uddannelsessggende har gennemgaet et forlgh som systematisk understgtter indlaeringen
af kompetencer som medicinsk ekspert og akademiker. Det er Dansk Selskab for
Klinisk Farmakologis’ opfattelse at dette er sikret med nedennzavnte kursusraekke.

Malet: Malet med den specialespecifikke kursusraekke er at understgtte indleringen af
kompetencerne i kompetencekataloget, primart kompetencerne som medicinsk ekspert
og akademiker hvorfor der henvises i afsnit 2.

Evaluering: Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi har fravalgt en direkte evaluering af
tilleert viden i forbindelse med de enkelte kurser. Evalueringen af de enkelte kurser
finder sted pa et reaktionsniveau med efterfglgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under narmere beskrevet i herveerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.2.1 Farmakokinetik og maling af leegemidler/TDM
Anbefalet varighed: 4 dage/28 timer

Tidsmaessig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal:
e At indfgre deltagerne i forudsztningerne for en Kinetisk analyse af

leegemiddelomszatningen samt at gennemga kompartmentanalyse, kinetisk
modelling og non-lineare kinetiske metoder.

e At opna kendskab til forskellige medikament-analysemetoders principper, fordele
0g begransninger og til brug af leegemiddelanalyser til terapistyring.
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Indhold og metoder:

e Matematiske forudsetninger for lgsning af differentialligninger samt anvendelsen af
Laplacetransformationer ved foldningsintegraler.

Fysiologiske non-kompartmentale metoder (black box analyser).

Farmakokinetiske kompartmentale modeller (p.o. & i.v.).

Farmakokinetiske modeller ved valg af dosisregime.

Eliminationsveje i relation til kinetisk model.

Proteinbinding af leegemidler.

Metabolitters kinetik.

Saturationskinetik.

Populationskinetik.

Hvordan anvendes Kinetikken i leegemiddeludvikling.

Teoretisk gennemgang af forskellige legemiddelanalysemetoders principper,
fordele, begransninger, fejlfortolkningsmuligheder, specificitet og sensitivitet.
Gennemgang af analysevalidering og sikring af analysekvalitet (GLP).

e Rationale og principper for anvendelse af liegemiddelanalyser til terapistyring.

Evaluering: reaktionsniveau med efterfalgende systematisk analyse med det formal at
forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillzring i forbindelse
med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under narmere beskrevet i hervaerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.2.2 Farmakogenetik/-genomik, metabolisme og ekskretion af leegemidler.
Anbefalet varighed: 4 dage/28 timer

Tidsmassig  indplacering:  Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal:

e At bibringe deltagerne et alment kendskab til principperne for legemidlers
metabolisme og ekskretion, herunder metoder til kvalitativ og kvantitativ vurdering
samt faktorer af betydning for individuelle variationer.

e At bibringe deltagerne et alment kendskab til betydningen af arvebiologisk forhold
for variation i leegemidlers virkninger.

Indhold og metoder:

Almene principper for legemidlers oxydation, konjugation og hydrolyse.
Cytokrom P450 gen-superfamilien.

Stereoselektiv metabolisme.

Isozymspecifik metabolisme, modelstoffer, human levermikrosom praparation.
In vitro teknikker ved udforskning af legemiddelmetabolisme.

Inhibition og induktion.

Individuelle variationer i metabolisme.

Genetiske oxidations- og acetylerings-polymorfismer.

Almene principper for renal ekskretion af leegemidler.

Interaktion ved renal ekskretion.

Kvantitativ vurdering af renal ekskretion.

Celluleere lzegemiddeltransporter.
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e Lagemiddelinteraktioner.

e Det humane genoms betydning for opdagelse, udvikling og anvendelse af
leegemidler.

e Genetisk variation med hensyn til leegemidlers farmakodynamik.

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfalgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under nermere beskrevet i hervearende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.2.3 Farmakogkonomi
Anbefalet varighed: 2 dage/14 timer

Tidsmaessig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal:

e At indfgre deltagerne i grundleeggende principper for farmakogkonomiske
undersggelser og at bibringe forudsatninger for at kunne vurdere fagomradets
litteratur.

Indhold og metoder:

e Sundhedsgkonomiske grundbegreber.

e Analyse af nytte og omkostninger.

e Farmakogkonomiske undersggelsestyper.

e Gennemgang af udvalgte studier.

o @velser i gennemfarelse af enkle farmakogkonomiske analyser

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfalgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pd en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under nermere beskrevet i herveaerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.2.4 Farmakodynamik, effektmodeller og sammenhange mellem dosis,
koncentration og effekt.

Anbefalet varighed: 3 dage/21 timer

Tidsmaessig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlabet.

Formal:

e At give deltagerne en grundig indfering i1 klinisk relevant receptorfarmakologi,
kliniske modeller for effektevaluering og dosis-virkningsundersggelser.

Indhold og metoder:
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e Receptorbegrebet med hensyn til typer - klassifikation - fysiologi - polymorfi -
matematisk beskrivelse.

e Kilinisk vurdering af legemidlers effekter.

Betydning af valg af effektparameter for den samlede vurdering af et lsegemiddels

effekt.

Dosis-virkningsmodeller.

Praktisk terapistyring af l&egemidler anvendt inden for relevante terapiomrader.

PK-PD-modeller.

Bayesian Forecast.

Kliniske dosis-tids-virkningsundersggelser.

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfalgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under nermere beskrevet i herveaerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

Organisation: Ikke defineret endnu

5.2.5 Farmakoepidemiologi
Anbefalet varighed: 3 dage/21 timer

Tidsmaessig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal:

e At indfere deltagerne i de vaesentligste metoder inden for farmakoepidemiologien.
Indhold og metoder:

Epidemiologiske grundbegreber.

Kohorte og case-kontrol studier.

Bias og confounding i farmakoepidemiologiske studier.
Anvendelse af registerdata.

Metoder til kortleegning af lsegemiddelforbrug.

Drug utilisation studies.

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfglgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under naermere beskrevet i herveerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.2.6 Leegemiddelbivirkninger og toksikologi
Anbefalet varighed: 2 dage/14 timer

Tidsmaessig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal:
e At give deltagerne grundigt kendskab til forekomst af leegemiddelbivirkninger.
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e At give kursisterne kendskab til redskaber til handtering og forebyggelse af
leegemiddelbivirkninger.
e At opna kendskab til diagnose og behandling af forgiftninger.

Indhold og metoder:

e Etiske og sundhedsgkonomiske aspekter af leegemiddelbivirkninger.

e Rationel farmakoterapi og optimeret medicinadministration i relation til
bivirkninger.

e Spontan indberetning af leegemiddelbivirkninger versus udenlandske modeller.

Kvalitetssikring pa legemiddelomradet (herunder minimering af medicineringsfejl,

forbedret dokumentation inden for legemiddelbehandling).

Legemiddelstyrelsens bivirkningsnaevn.

Leaegemidler med seerlig risiko for bivirkninger.

Forgiftningsdiagnostik.

Rationale og principper for anvendelse af legemiddelanalyser til

forgiftningsbehandling.

Rationel behandling af leegemiddelforgiftninger.

e Doping / misbrug.

e Lagemiddelallergier.

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfalgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under narmere beskrevet i hervaerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.2.7 Udvikling og afprgvning af liegemidler og administrativ farmakologi.
Anbefalet varighed: 4 dage/28 timer

Tidsmassig  indplacering:  Inden for de 48 maneders ansaettelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal:

e At give deltagerne bred viden om udviklingsprocessen for nye leegemidler.

e At indfare deltagerne i teori og praksis for kliniske undersggelser, herunder en basal
indfgring i statistiske metoder til planleegning og analyse af randomiserede kliniske
undersggelser.

e At gare kursisterne bekendte med myndighedernes regelsaet herfor, herunder
GCP/GLP.

e At beskrive baggrund, regler og praktiske forhold vedrgrende laegemidlers
samfunds- og handelsmassige betydning iseer med hensyn til nationale forhold.

Indhold og metoder:

Medicinalkemi og leegemiddeludvikling.

Karakterisering af virkningsprofil.

Toksikologi og non-klinisk farmakologi.

Metabolisme studier i udviklingen af leegemidler.

Trial Modelling and Simulation.

Den randomiserede kliniske undersggelse, herunder
- regulativer vedrgrende kliniske afprgvninger
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- de Kkliniske faser (fase I-111 undersggelser, planlaegning og fortolkning)
- etiske aspekter (samarbejde mellem industri, hospitalsvaesen og universiteter).
e Regulatoriske/legale aspekter: EMEA, FDA og ICH. GCP/GLP retningslinier,
WHO, EU-direktiver.
e Lagemiddelgkonomi: Sundhedsgkonomiske overvejelser ved leegemiddeludvikling,
medicintilskudsregler.
e Leagemiddelloven, registreringsbestemmelser, udleveringscirkulaeret, regler for
legemiddelnavne.
Opbygning af Laegemiddelstyrelsen.
Ansvars- og erstatningsforhold.
Apotekervesenet, leegemiddelkomitéer, legemiddelinformation, reklameregler.
Uddannelse i legemiddellere for forskellige faggrupper.

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfglgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under narmere beskrevet i herveerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.2.8 Evidensbaseret farmakoterapi
Anbefalet varighed: 3 dage/21 timer

Tidsmassig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansaettelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal

e At indfere deltagerne i aktuelle problemstillinger vedrgrende den mest almindelige
farmakoterapi under speciel hensyntagen til relationen mellem praksis og
videnskabelige undersggelser (Evidence Based behandling).

Indhold og metoder:

Hvad er rationel farmakoterapi?

Hvad ger vi, nar vi mangler klinisk kontrollerede undersggelser?

Overensstemmelse mellem videnbaseret terapi og almindelig ordinationspraksis.

Er nyere terapi bedre end gammel?

Hvilke tiltag kan optimere den rationelle farmakoterapi?

e Hvordan kan sundhedsprofessionelles adfard i relation til medicinering pavirkes?

e Padagogiske metoder til adfeerdsaendring.

e Aktuelle farmakoterapeutiske omrader vil blive gennemgaet med henblik pa
evidensbaseret terapi.

e Hvor stor effekt kraeves (herunder statistisk versus klinisk signifikans, gkonomi).

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfglgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under naermere beskrevet i herveerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

Organisation: Ikke defineret endnu

5.2.9 Rationel farmakoterapi til risikogrupper
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Anbefalet varighed: 3 dage/21 timer

Tidsmaessig  indplacering: Inden for de 48 maneders ansattelse i
hoveduddannelsesforlgbet.

Formal:

e At indfgre deltagerne i aktuelle problemstillinger vedrgrende farmakoterapi ved
specielle risici, f.eks. barn, &ldre, graviditet, amning, organsvigt, kritisk sygdom,
under hensyntagen til relationen mellem praksis og videnskabelige undersggelser
(Evidence Based behandling).

Indhold og metoder:

Risikogrupper, andre krav til dokumentation.

Laegemiddeldosering ved nyreinsufficiens.

Farmakoterapi ved leversygdom, herunder leversvigt.

Valg af legemidler og dosering ved behandling af henholdsvis bgrn og eldre.
Anvendelse af leegemidler ved graviditet og amning.

Legemiddelrelaterede problemstillinger i forbindelse med behandling af kritisk
syge patienter, herunder ved multiorgansvigt.

e Polyfarmaci - ofte til risikogrupper.

Evaluering: Reaktionsevaluering med efterfglgende systematisk analyse med det formal
at forbedre og tilpasse de enkelte kurser pa en lgbende basis. Videntillering i
forbindelse med de specialespecifikke kurser evalueres som en integreret del af
kompetenceevalueringen som anfgrt under naermere beskrevet i herveerende
malbeskrivelses afsnit 2 og afsnit 4.

5.3 Forskningstraningsmodul
Anbefalet varighed: Sammenlagt 20 dage./148 timer

Tidsmaessig indplacering: Inden for de sidste 36 maneders ansettelse i
hoveduddannelsesstillingen, dog afsluttet mindst 6 maneder for hoveduddannelsens
afslutning.

Mal:

Forskningstraeningsmodulet er specielt rettet mod treening af akademikerrollen, mod
udvikling af en professionel tilgang til at lgse sundhedsveesenets opgaver.
Forskningstraeningen skal bidrage til at opbygge og styrke kompetencer til, at
speciallzegen selvstendigt kan opsgge, vurdere og udvikle ny viden, samt til at

speciallzegen kan anvende og formidle denne viden til kritisk vurdering af etableret
praksis inden for eget speciale og tilgreensende specialer.

Den overordnede tidsmaessige ramme, der er afsat til et forskningstreeningsmodul i
speciallegeuddannelsen, er tyve dage. Ti dage til teoretisk kursusvirksomhed og ti dage
til praktisk virksomhed.

Indholdet i den teoretiske kursusvirksomhed kan variere regionerne imellem, men den
skal altid have et omfang af mindst 10 dage. Den resterende del af
forskningstreeningsmodulet indgar som en integreret del af det kliniske og teoretiske
arbejde. Disse 10 dage benyttes til et selvstendigt projekt.

For den enkelte lzege har forskningstreeningsmodulet saledes et samlet omfang af 148
timer svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa kursusdage, selvstendigt arbejde
med et mindre projekt samt vejledning og evaluering.
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Der skal altid indgas en individuel aftale om gennemfarelse af
forskningstreeningsmodulet. Aftalen indgds mellem den uddannelsessggende lege og
hovedvejleder eller praksistutor. Aftalen skal godkendes af den vejleder, der er udpeget
til forskningstraeningsmodulet. Hvor det er aftalt, kan der vaere personsammenfald.

Evalueringsmetode: Samlet evaluering af savel forlgbet som den afsluttende
afrapportering.
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6. Kompetenceomrader for introduktionsuddannelsen i Klinisk Farmakologi

6.1 Medicinsk ekspert
Efter endt introduktionsuddannelse skal leegen kunne

# Mal Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Herunder om forhold vedrgrende
Radgive under supervision i ¢ farmakodynamlk e mesterlere e Observation af
generelle og specifikke o farmakokinetik og faerdigheder og
lzgemiddelrelaterede sundheds- * lzgemiddelmetabolisme e gruppediskussion adfeerd
6.1.1 faglige problemstillinger * lzgemiddelinteraktioner 0g og
e szrlige patientpopulationer e selvstudium e bedgmmelse af
og opgaver
e Opgave
6.1 Deltage i tveerfaglige e mesterlaere e observation af

problemorienterede terapeutiske
konferencer og i
lzegemiddelkomitearbejde

0g
e gruppediskussion

feerdigheder og
adfeerd
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# Mal Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Bidrage til vurdering af e mesterlere e observation af
videnskabelige leegemiddelforsgg 0g faerdigheder og
med hensyn til e gruppediskussion adfeerd

6.1.3 e metodologi og og

o effekt e selvstudium e bedgmmelse af

e sikkerhed 0g opgaver

e gkonomi e oOpgave
Radgive om indikationer for og e mesterlere e observation af
fortolkning af leegemiddel- 0g feerdigheder og
koncentrationsméalinger (TDM) e gruppediskussion adfzerd

6.1.4 0g 0g

e selvstudium e bedgmmelse af

0g opgaver

e Opgave
Bidrage til vurdering e mesterlere e observation af
leegemiddelrelateret 0g feerdigheder og
markedsfarings- og e gruppediskussion adfeerd

6.1.5 dokumentationsmateriale 0g og

e selvstudium e bedemmelse af
0g opgaver
e oOpgave
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6.2 Kommunikator
Efter endt introduktionsuddannelse skal legen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Indsamle relevante kliniske
faglfmnzggi{rg:jb;,un% r1:or e Mesterlere e struktureret
g g g 0g observation
6.2.1 e Opgave 0g
o og/eller e bedemmelse af
e gruppediskussion opgave
Formidle indsamlet viden til
ES:S%ZE:?&%?;S% agr?gtre e Mesterlere e struktureret
P g 0g observation
samarbejdspartnere under e opgave og
6.2.2 supervision og/eller e bedgmmelse af
e gruppediskussion opgave
6.3 Samarbejder

Efter endt introduktionsuddannelse skal legen kunne:
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i Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udnytte menneskelige ressourcer e Mesterlzere e struktureret
I tveerfaglige teams_ i forhold til ogleller observation
opgaver relateret til . diskussi oa/eller
6.3.1 videnskabelige problemstillinger, /g{lruppe ISKUsston .g 360-arad
uddannelsesmaessige eller ogretier ~graders
administrative opgaver o refleksion evaluering
ogl/eller
o feedback

6.4 Leder/administrator
Efter endt introduktionsuddannelse skal laegen kunne:

i Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Varetage arbejdsplanlaegning,
herunder arbejdsfordeling, e Mesterlere e struktureret
vagtplaner og instrukser for og observation
arbejdsopgaver
6.4.1 e Opgave og
og/eller e bedgmmelse af
e feedback opgave

6.5 Sundhedsfremmer
Efter endt introduktionsuddannelse skal leegen kunne:
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i Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Arbejde for at fremme e gruppediskussion e struktureret
6.5.1 forstaelsen for, betydningen af og ogl/eller observation
implementeringen af rationel o refleksion
farmakoterapeutisk adferd ogl/eller
o feedback

6.6 Akademiker
Efter endt introduktionsuddannelse skal legen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
I—!olde_5|g ajour m?d. den nyeste e Selvstudium e struktureret
viden inden for klinisk b i
6.6.1 farmakologi o0 observation
e Opgave 0g
ogl/eller e bedgmmelse af
o feedback opgave
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Deltage i formidlingen af faglig
klinisk farmakologisk

e videnformidling
ogl/eller

e struktureret
observation

6.6.2 information til andre
e oOpgave og/eller
og/eller e bedgmmelse af
o feedback opgave
Aktivt udnytte situationer i e gruppediskussion e struktureret
6.6.3 hverdagen til mesterleere, dialog ogl/eller observation
og refleksion for at optimere o refleksion og/eller
leering hos sig selv og andre ogl/eller e 360-graders
o feedback evaluering
Efter endt Herunder
anfcrlgﬂLrjllgltslgsnszug%?%gnﬂ;eeikal den e udarbejdelse af en projektbeskrivelse e Selvstudium e struktureret
6.6.4 supervision kunne bidrage til til besvacelse af det videnskabelige 0g observation
o formuleringen af et spargsmal ° Obdave °g
videnskabeligt spargsmal e redegerelse for relevante etiske e bedgmmelse af
overvejelser i forbindelse med den opgave

videnskabelige undersggelse
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6.7 Professionel

Efter endt introduktionsuddannelse skal laegen kunne:

# Mal

Konkretisering

Leeringsmetoder

Evalueringsmetoder

6.7.1 graenser

Evaluere egen viden og
feerdigheder og erkende egne
personlige faglige og etiske

e gruppediskussion
ogl/eller

o refleksion
ogl/eller

o feedback

e struktureret
vejledersamtale

6.7.2

Udvikle og implementere en
personlig uddannelsesstrategi

e gruppediskussion
og/eller

o refleksion
ogleller

o feedback

e struktureret
vejledersamtale
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7. Kompetenceomrader for hoveduddannelsen i Klinisk Farmakologi

7.1 Medicinsk ekspert

7.1.1 Generelle kliniske kompetencer

Enkelte af disse mal bliver gentaget under mal der vedrer specifikke sygdomme og under andre roller som fx "Kommunikator” er her uddybet og
preeciseret i henblik pa at konkretisere ”god internmedicinsk standard”. Disse malbeskrivelser, leeringsmetoder og evalueringsmetoder er direkte
kopieret fra malbeskrivelser i den intern medicinske uddannelse. Alle introduktionskompetencer er overfart og disse teenkes opnaet ved
ansattelse pa en intern medicinsk afdeling som har introduktionsstillinger i intern medicin. Den uddannelsessggende i kliniske farmakologi .
Disse kompetencer er anfgrt med en reference i brackets som refererer til kompetencens nummer i den intern medicinske
introduktionsuddannelse for eksempel [1.2.3i]. Kompetencer fra den intern medicinsk trunkusuddannelse er refereret som [1.2.3t].

Efter endt hoveduddannelse skal leegen kunne

# Mal Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Optage anamnese, som er e Satte en ramme for samtalen og e Mesterlere e Struktureret
fyldestgerende i relation til strukturere den observation i

patientens problemer pa
biomedicinske, sociale og
psykologiske omrader og
svarende til god internmedicinsk e Sikre fakta ved eksplorative
standard spgrgsmal

e Anvende &bne spargsmal fulgt af klinikken

hensigtsmassige lukkede spgrgsmal
7.1.1.1

6.1.1.1i
[ ] e Opsummere og afstemme med

patienten

o Luytte til og varetage patientens
anskuelser

o Bedgmme ngdvendigt brug af tolk
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# Mal Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Gennemfare objektiv e Redegare for anatomisk og e Selvstudium e Struktureret
undersggelse, der opfylder fysiologisk basis for normale og o vejledersamtale
kravene til god intern medicinsk patologiske kliniske fund g 0
standard . B q lsesi o e Mesterleere g

ge undersggelsesinstrumenter pa e  Struktureret
en hensigtsmassig made observation i
7.1.1.2 e Forklare undersggelsen for patienten Klinikken

[6.1.1.2i] 0g gennemfgre den med mindst

mulige gene
e Spore og afslgre afvigelser fra
struktur og funktion, herunder
diskrete manifestationer af sygdom
e Systematisere fundene
Anvende relevant og tilstraekkelig e Redegare for biokemisk, fysisk og e Selvstudium e Struktureret
medicinsk diagnostik pa en made, fysiologisk basis for pragver i o vejledersamtale
der opfylder kravene til god internmedicinsk klinisk arbejde g o
intern medicinsk standard . . e Mesterlere g
e Redegare for fysisk baggrund til e  Struktureret
7.1.1.3 almindelige billeddiagnostiske b tion i
: undersggelser i internmedicinsk EI'S?L\II(a '
[6:1.1.31] Klinisk arbejde nieen
0g

Velge relevante prever pa en
problemorienteret made

Audit af journaler
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# Mal Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Opsgge og anvende information, e Opsgge og anvende databaser, e Mesterleere e Struktureret
der er ngdvendig for afdelingens retningslinier, tidsskrifter, o observation i
7114 |patientvaretagelsen, pd en méade mv. 9 klinikken
. |der opfylder kravene til god . - e Afdelingsundervis
[6.1.1.41] |intern medicinsk standard e Fremlagge klinisk problemstilling for ning
erfarne kolleger
Fortolke og anvende de opnaede e Opstille en problemorienteret e Mesterleere e Struktureret
data i patientbehandlingen pa en undersggelsesplan ved almindelige og observation i
7.1.15 méd_e der opfylder kravene til symptomkomplekser inden forintern _ _ Klinikken
[6.1.1.5i] god intern medicinsk standard medicin o ,r?\it]dgelmgsunderws 0g
* Opsfulle sandsynllg dlggnose g e Audit af journaler
motivere differentialdiagnoser
Treeffe kliniske beslutninger pa e Redeggre for principper i Evidence e Selvstudier e Struktureret
en made der opfylder kravene til Based Medicine o vejledersamtale
god intern medicinsk standard . . g
o Veare fleksibel, herunder parat til at 0g
dere di tisk strateqi Mesterleere
10 diagnose, og handle pa det ~ |00 + Stukturere
[6.1.16i1] g 08 P _ _ observation i
« Anvende afdelingens retningslinier * Afdelingsundervis Klinikken
ning
0g

Audit af journaler
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# Mal Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Vurdere den enkelte patients e Fastleegge risikofaktorer for den e Mesterlere Struktureret
prognose i relation til relevante enkelte patient o observation i klinikken
risikofaktorer og den givne . . . g
behandling pa en made der * Udvikle en ikke diskriminerende e Afdelingsundervis

7117 opfylder kravene til god intern holdm_ng_tll_ alle patienter og erkende ning

6.1.1.7i] |medicinsk standard deres individuelle behov

e Radgive om gnskelige forandringer af
livsstil, herunder fx veegtreduktion,
ophgre med rygning og begransning
af alkoholforbrug
Vurdere og tage hgjde for den e Forklare udredning, fund og diagnose e Mesterleere e Struktureret
7118 enkelte patients evne og og sikre sig patientens forstaelse og observation i
B indstilling til at gennemfare en . Klinikken
[6.1.1.8i] |behandling (compliance) y Informe_re om b?dSt ”?“"ge. e Afdelingsundervis
behandling og sikre sig patientens ning
forstaelse
Vurdere og falge op pa e Velge hensigtsmaessige praver og e Selvstudium e Struktureret
behandlingen pa en made der undersggelser til opfalgning o observation i
opfylder kravene til god intern . . g Klinikken

7119 medicinsk standard o \_/ael_ge eVIde_nsbaseret 0g optimalt Mesterlaere

[6.1.1.91] tidsinterval til opfalgning . 0g

e Vere bevidst om og anvende J e Audit af journaler
afdelingens retningslinier til e Afdelingsundervis

opfalgning

ning
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7.1.2 Specielle kliniske feerdigheder
Efter endt hoveduddanelseuddannelse skal legen kunne:

# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Diagnosticere og behandle akut | Kunne gennemfare: e Selvstudium e Struktureret
hypoglyczemi e [nitial diagnostik og behandling, samt 0g EFSQL\?'O” !

kunne visitere ikke-diabetiske patienter INTKKEN
e Mesterlere 0
Udredning og behandling akut og ved og g
7121 indlaeggelse af diabetespatienter _ _ e Struktureret
[6.1.2.3i] information om forholdsregler i forhold * ,:\i];dgelmgsunderws Interview
til motorkarsel og maskinbetjening og/eller
0 e
enkel justering af igangvarende g _ e Audit af journaler
diabetesbehandling. e Leringsdagbog ogleller
og/eller e Godkendt kursus
e Teoretisk kursus
Iveerkseette initial diagnostik og inkl. ketoacidose/hyperosmolar e Mesterleere e Struktureret
behandling ved nonketotisk (HONK) koma ogleller observation i
hyperglycemi (diabetes mellitus akut behandle udlgsende &rsag og klinikken
(DM)) k_omplikgtioner_ o Afdelingsundervis ogleller
diagnostisere diabetes ning

71292 enkelt justere igangveerende behandling og/eller  Gennemgang af

. i i lzeringsdagbog

[6.1.2.3i] vurdere diabetespatienters behov for inasdagb

[6.1.1.2] tilsyn ved diabetesteam * Leringsdagbog

0g
e Selvstudium
ogl/eller

e Teoretisk kursus
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Iveerkseette initial diagnostik og | Herunder e Mesterlere e Struktureret
behandling, samt visitere ved N observation i
’ e hyper- og hypokalieemi ogl/eller -
glerl:z;tr)(;lsg?o?’gt rrelser *  hyper- og hyponatrizzmi e Afdelingsundervis linikieen
7.1.2.3 y y e hyper- og hypokalkemi ning 09
[6.1.2.13i] * hyper- og hypofosfatemi e Audit af journaler
6181 e hypomagnesiemi g
[6.1.8.11] e metabolisk acidose og alkalose e Selvstudium Y
ogleller e Struktureret
interview
o Kursus
Diagnosticere og initialt behandle | Kunne gennemfare: e Selvstudium e Struktureret
akut nyreinsufficiens o |vaerkseattelse af undersggelser mhp. 0g EFS?L\LM'O” '
differentialdiagnostik mellem post-, e Mesterlzre INTKKen
renal - og prerenal uraemi 0g
7.1.24 e Gennemfgre initial behandling heraf. °g e Struktureret
[6.2.1.12i] o ,r?\i];dgelingsundervis interview
[6.1.1.5t] og/eller

0g

e Leringsdagbog
og/eller

e Teoretisk kursus

e Audit af journaler
og/eller
o Godkendt kursus
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udrede og behandle akut Kunne gennemfeore: e Selvstudium e Struktureret
urinvejsinfektion / pyelonefrit . . observation i

e Udredning og behandling. 0g Klinikken
o Differentialdiagnostik til skelnen mellem e Mesterlere 0
cystitis og den komplicerende urosepsis og g
7.1.2.5 _ e Struktureret
[6.1.2.11i] o AfdelmgsunderVIs interview
ning
ogl/eller

0g

e Learingsdagbog
ogl/eller

o Teoretisk kursus

Audit af journaler

og/eller

Godkendt kursus
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Diagnosticere, initialt behandle ivaerkseette relevante undersggelser, e Mesterlare e Struktureret
0g visitere den akutte herunder: ogleller observation i
hjertepatient e af &rsager, risikofaktorer, symptomer klinikken
og differentialdiagnoser ved o Fokuseret klinisk oa/eller
brystsmerter, dyspng, taky-arytmi, ophold g
bradyarytmi, hjertetamponade, og/eller o 360-gra_ders
haeemodynamisk instabilitet, kardiogent _ evaluering
shock - e Feerdighedskursus ogleller
e anvende indikationer for transthorakal og/eller o
og transesofageal ekkokardiografi _  Audit af journaler
e anvende indikationer for intensiv o Teoretisk kursus og/eller
monitorering eller overflytning til HSE, 0g
fx mhp. aortaballonpumpe eller assist . e Godkendt kursus
7.1.2.6 device e Selvstudium
[6.1.2.5i] e anvende indikationer,
kontraindikationer og komplikationer
[6.1.6.21] ved koronarangiografi og primeer

PTCA

anvende indikationer for thorax-
rentgen, CT-skanning, MR-skanning
af arsager og symptomer pa
hjertetamponade og indikationer for
perikardiocentese

udfere akut ekg-diagnostik, herunder
kunne erkende exitblok ved
pacemakersvigt

bestille og fortolke relevante
blodpraver

iveerkseette akut kardiovaskulaer
farmakoterapi
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Diagnosticere og behandle akut | Kunne gennemfare: e Selvstudium e Struktureret
?r?klggn:asni:t?gglel o Differentialdiagnostik til skelnen mellem 0g ﬁlb_sg[(\((atlon :

P akut og kronisk hgjre og venstresidigt INTKKen
. : e Mesterleere
hjertesvigt 0g
e . . ogl/eller
7.1.2.7 e Initial diagnostik og behandling af akut o e Struktureret
[6.1.2.6i] kardiogent lungegdem Fokuseret klinisk ophold interview
o og/eller og/eller
e Teoretisk kursus e Audit af journaler
og/eller og/eller
Feaerdighedskursus o Godkendt kursus
Diagnosticere, initialt behandle e angive symptomer, risikofaktorer, e Mesterlere e Struktureret
og visitere ved dyslipideemi folgesygdomme og indikationer for og observation i
7.1.2.8 lipidseenkende behandling _ klinikken
[6.1.6.6t] e ivarksette initial diagnostik og e Selvstudium

behandling, samt visitere til behandling
ved andre specialer
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Diagnosticere, initialt behandle e angive arsager og risikofaktorer e Mesterlere e Struktureret
og visitere ved kronisk iskaemisk e iveerksatte sekundeerprofylakse og observation i
: X ogl/eller -
hjertesygdom farmakoterapi _ _ klinikken
e henvise til vurdering mhp. * Afdelingsundervis ogleller
koronarangiografi og invasiv ning o
7129 revaskularisering ogleller * Audit af journaler
[6.1.2.5.1] « Opgaver og/eller
6.1.2.6.5t
[ ] ogleller e Bedgmmelse af
opgave
e Teoretisk kursus
og/eller
o9 e Godkendt kursus
e Selvstudium
Diagnosticere og farmakologisk | Kunne gennemfare: e Selvstudium e Struktureret
initialt behandle akutte - . observation i
hemodynamisk betydende Relevant initial farmakoterapi 0g Klinikken
arrytmier e Mesterlere og
og/eller e Struktureret
7.1.2.10 e Fokuseret klinisk interview
[6.1.2.4i] ophold og/eller
og/eller

e Ferdighedskursus
ogl/eller
o Teoretisk kursus

e Audit af journaler
og/eller
e Godkendt kursus
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Afdelingsundervisning

# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udrede og behandle ved e udrede og behandle specielt ved e Mesterleere e Struktureret
hypertension 0 essentiel hypertension ogleller observation i

0 sekundar hypertension klinikken
0 hypertensiv krise e Afdelingsundervis og
71211 0 hypertension i forbindelse ning
[6.1.6.9t] med graviditet og e Audit af journaler
o forebygge komplikationer 0g
e Selvstudium
e Struktureret
interview
Diagnosticere, behandle og visitere | Kunne gennemfare: Selvstudium Ikke struktureret
dyb venetro_mbose_, herunder e Diagnostik og initial behandling, og observation i klinikken
farmakologisk og ikke- herunder non-farmakologisk 0g

7.1.2.12 farmakologisk behandling g Mesterlzere

. e Foretage henvisning til relevant Struktureret

[6.1.2.7i] afdeling 0g / eller vejledersamtale

og/eller
Audit af journaler
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udrede og behandle kronisk o udrede og behandle alle akut darlige e Mesterlaere e Struktureret
obstruktiv lungesygdom (KOL) patienter og ambulante stabile patienter og observation i
med KOL i let til moderat grad, e Afdelingsundervis Klinikken
herunder udfare ning 0
0 akut behandling med bl.a. ilt 0g g
og farmaka e Selvstudium e Audit af journaler
0 bedgmmelse af A-punktur og og/eller eller
71213 klinisk tilstand mhp. evt. e Kursus
visitering til intensiv terapi e Struktureret
[6.1.2.1i] o tolkning af spirometri/PEFR interview
maling
[6.1.7.1] o udredning for risikofaktorer ogleller
og komplikationer e Godkendt kursus
0 vejledning om
livsstilseendringer for
bevarelse af lungefunktion
(rygestop)
0 opstilling af konkret plan for

rygestop
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lungemedicinsk specialleege/afdeling
visitere til intensiv terapi

# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udrede og behandle astma, udrede og behandle alle akut darlige e Mesterlaere e Struktureret
herunder visitere til intensiv patienter og alle ambulante patienter og observation i
terapi med let til moderat svaer sygdom, e Afdelingsundervis klinikken
herunder udfare ning 0
0 akut behandling med ilt og 0g g
farmaka e Selvstudium e Audit af journaler
0 vurdering af klinisk tilstand og/eller eller
7.1.2.14 mhp. evt. visitering til intensiv|  o" Kyrsus
[6.1.2.1i] terapl _ _ e Struktureret
0 PEFR maling, spirometri interview
[6.1.7.21] 0 diagnostik mhp. klassificering ogleller
af sveerhedsgrad og type af
astma (allergisk/non-allergisk) e Godkendt kursus
0 udredning for risikofaktorer
og komplikationer
0 lave medicinsk
behandlingsplan af kronisk
astma stadie 1-3
Diagnosticere og behandle udfgre diagnostik, herunder rtg af e Mesterlere e Struktureret
pneumoni, herunder visitere ved thorax, ekspektorat-undersggelser (incl 0g observation i
sveer eller uafklaret pneumoni TB) og undersggelser for atypiske e Afdelingsundervis klinikken
bakterier, Mantoux ning 0g
71215 vurdere tilstadende komplikationer 0g o
] (akutte og sene) e Selvstudium e Audit af journaler
[6.1.2.1i] anvende overordnede principper for ogleller eller
[6.1.7.3t] antibiotisk behandling e Kursus
visitere ved sveer eller uafklaret * Struktureret
pneumoni, evt visitere til videre Interview
diagnostik og behandling hos og/eller

e Godkendt kursus
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o Information

e Leringsdagbog

# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Diagnosticere og behandle sepsis, | e opspore focus e Mesterlere e Struktureret
herunder visitere til o rekvirere undersggelserne til ogleller observation i
infektionsmedicinsk afdeling ved mikrobiologisk diagnostisk klinikken
sveer sepsis e tolke mikrobiologi svar som sandsynlig * Afdelingsundervis ogleller
arsag eller kontamination ning o
e iveerksatte relevant antibiotisk ogleller * Auditaf journaler
behandling og organunderstattende . og/eller
7.1.2.16 terapi e Leringsdaghog
[6.1.5.1t] e udfare relevant monitorering 0g ¢ IGer_merrcljgaEg af
e vurdere behov for invasiv sanering af Selvstudi &ringsdagbog
focus e Selvstudium
e Diagnosticering og behandling af DIC
e Kardiovaskuler stabilisering
e Vurdering af den immuninkompetente
patient
Diagnosticere, initialt behandle | Have kendskab til: e Selvstudium e Struktureret
0g visitere meningitis e . . observation i
e [nitial diagnostik og behandling 0g Klinikken
e Undersggelser til mikrobiologisk e Mesterlere 0g
7.1.2.17 dagnostik og/eller e Struktureret
o e Tolkning af mikroskopi-svar : : . :
[6.1.5.21] e Afdelingsundervis interview
e Antibiotisk behandling ning ogleller
e Plan for monitorering og/eller

e Audit af journaler
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Diagnosticere og behandle Kunne gennemfare: e Selvstudium e Struktureret
apoplexia cerebri (herunder TCI . . observation i
0g SAH) e Akut diagnostik 0g Klinikken
e [nitial understgttende behandling, e Mesterlere og
herunder relevant behandling af forhgjet
7.1.2.18
blodtryk og blodglucose og/eller e Struktureret
6.1.2.2i o i i ' '
[ ] o |dentifikation af patienter med potentielt ,:}Ldgelmgsunderws Interview
akut neurokirurgisk behandlingsbehov og/eller
e Audit af journaler
Varetage initial diagnostik og Kunne gennemfaore: e Selvstudium e Struktureret
bgtl/?rnkc:]lilrr]lg af bevidstheds- e Identifikation af grad af 0g EFS?L\?NO” '
P g bevidsthedspavirkning INTKken
e Mesterlere og
71219 ¢ Anvende Glasgow Coma Scale ogleller
. e Tentative diagnostik : : ¢ Struktureret
[6.1.2.9i] g « Afdelingsundervis interview
e Opstille og prioritere udredningsprogram ning ogleller

e Audit af journaler
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Diagnosticere og behandle Kunne gennemfare: e Selvstudium e Struktureret
forgiftninger e Diagnostik og behandling, herunder 0g ﬁlb_sg[(\((atlon :

kunne visitere til monitorering af INTKKen
. e ] e Mesterlere
ukomplicerede forgiftninger med: 0g

7.1.2.20 e Paracetamol ogleller N e Struktureret

6.1.2.10i . : e Fokuseret klinisk interview

[ ] e Benzodiazepin ophold ellor

e Morfika J
ogl/eller o
salicvlat e Audit af journaler
* valityla « Learingsdagbog
Udrede, initialt behandle og o differentiere almindeligste arsager til e Mesterlere e Struktureret
visitere ved icterus og kolestase icterus: observation i
og/eller o
0 parenkymatgse _ _ klinikken
leversygdomme * Afdelingsundervis ogleller
0 intra- og ekstrahepatisk ning
kolestase ogleller e Struktureret
71221 o konjugeringsdefekt (Gilbert) _ interview
[6.1.2.8t] o hzmolyse e Leeringsdagbog ogleller

e Dbehandle samt visitere til
gastroenterolog/hepatolog

0g

e Selvstudium
ogl/eller

e Teoretisk kursus

e Audit af journaler
og/eller

e Gennemgang af
leeringsdagbog

43




pylori
o0 gsofago-gastro-duodenoskopi

e diagnosticere, initiere behandling og
om ngdvendig videre visitere patienter
med ulcuskomplikation

0g
e Selvstudium
ogl/eller

e Teoretisk kursus

# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udrede og behandle o differentiere arsager til dysfagi og tolke e Mesterlere e Struktureret
gastrogsofageal reflukssygdom og undersggelsessvar ogleller observation i
refluksgsofagit 0 rentgenkontrastundersggelse klinikken

af oesophagus * Afdelingsundervis ogleller
0 @sofago-gastro-duodenoskopi ning
7129 e udrede og behandle pyrosis ogleller e Audit af journaler
[6.1.2.1t] e Leringsdagbog og/eller
og e Gennemgang af
lzeringsdagbog
e Selvstudium
ogl/eller
e Teoretisk kursus
Udrede og behandle dyspepsi og e udrede og behandle dyspepsi forarsaget e Mesterlere e Struktureret
ulcussygdom af Helicobacter pylori, NSAID eller ogleller observation i
ekstraintestinale arsager klinikken
(kvalme/opkastning) herunder e Afdelingsundervis ogleller
neurologiske og metaboliske ning

71293 e tolke undersggelsessvar o ogleller  Audit af journaler

e 0 undersggelser med henblik pa ) ogleller

[6.1.2.21] forekomst af Helicobacter e Leeringsdagbog

e Gennemgang af
leeringsdagbog
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udrede, initialt behandle og e differentiere e Mesterleaere e Struktureret
visitere ved akut og subakut o medikamentelle reaktioner observation i
Q. i . ogl/eller -
leverpavirkning inkl. naturmedicin klinikken
o virale infektioner e Afdelingsundervis
0 hepatisk iskemi ning og/eller
2199 e vurdere forlgb, herunder tegn pa darlig og/eller . iSnttr:rI\(/tilg/(\a/ret
prognose )
[6.1.2.10t] e iverksette initial behandling, samt * Leringsdagbog og/eller
visitere til gastroenterolog/hepatolog og o
e Audit af journaler
e Selvstudium
og/eller
Il
og/eller e Gennemgang af
e Teoretisk kursus leeringsdagbog
Diagnosticere, initialt behandle og | e Angive arsager til konfusion i Selvstudium Ikke struktureret
visitere akut konfusion hos eldre. forbindelse med sygdom og observation i klinikken
e Udrede ved mistanke om subduralt Mesterlzere 0g
hematom
7.1.2.25 og / eller Str_lljkéurerett |
[6.1.2.14i] vejledersamtale

Afdelingsundervisning

og/eller
Audit af journaler
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# Mal: Konkretisering af mal Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
lveerkseette initial diagnostik og e Kunne skelne mellem nociceptive og e Mesterlere e Struktureret
farmakologisk behandling, samt propioceptive smertetilstande observation i

.. . - ogl/eller -
visitere til relevant specialist ved | e Kunne skelne mellem akutte og Klinikken
smertetilstande kroniske smertetilstande e Afdelingsundervis ogleller
e Initiere og monitorere relevant ning o
7.1.2.26 farmakoterapeutisk smertebehandling i og e Audit af journaler
henhold til ovenstaende _
e Selvstudium
ogl/eller
o Kursus
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7.1.3 Klinisk farmakologiske kompetencer
Efter endt hoveduddannelse skal legen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Vurdere den Kliniske effekt af og e Mesterlere e Struktureret
parakliniske tegn pa legemidlers 0g observation

7.1.3.1 |virkninger, bivirkninger og o Selvstudium 9
interaktioner og e Godkendt kursus

e Kursus
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Radgive om diagnostik og

herunder radgive om

e Mesterlaere

behandling af akutte og kroniske leegemiddelanalyser i denne Ogl/eller e Struktureret
leegemiddelforgiftninger og andre sammenhang e Kursus observation
toksikologiske problemstillinger ogl/eller Ogleller
7.1.3.2 e Gruppediskussion e Godkendt kursus
ogl/eller og/eller
e Videnformidling e Bedgmmelse af
ogleller opgave
e Opgave
herunder radgive vedrgrende
R&dgive i generelle og specifikke o farmakodynamik e mesterlere e audit
leegemiddelrelaterede o farmakokinetik 0g og/eller
sundhedsfaglige problemstillinger o farmakogenomik e selvstudium e struktureret
vedrgrende lzegemidlers e leegemiddelmetabolisme og observation
anvendelse e legemiddelinteraktioner e specialespecifikke 0g
o serlige patientpopulationer: kurser e bedgmmelse af
7134 0 barn, og opgave/projekt
0 gravide og ammende e analyseopgave og
o eldre _ ogleller e godkendte kurser
0 patienter med organsvigt o tveerfaglige

projekter
ogl/eller
e gruppediskussion
og/eller
e videnformidling
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Foresta en individualiseret

e mesterlare

e struktureret
observation

farmakoterapi pa baggrund af 0g
7135 [|den enkelte patients feenotypiske e selvstudium 09
og genotypiske karaktertistika 0g e godkendt kursus
med relevans for e Kursus *
lzegemiddelbehandling
Deltage i tveerfaglige e mesterlere e struktureret
problemorienterede terapeutiske og/eller observation
konferencer e gruppediskussion og/eller
7.1.3.6 og/eller e bedemmelse af
o tveerfaglige opgave
projekter og/eller
ogl/eller e 360 graders
e Opgave evaluering
Radgive beslutningstagere i e mesterlere e struktureret
sundhedssystemet i og/eller observation
2137 lzegemiddelrelaterede e gruppediskussion og/eller
e problemstillinger og/eller e bedgmmelse af
o tveerfaglige opgave
projekter
ogl/eller
e Opgave
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Gennemfare en evidensbaseret
evaluering af et medikamentelt

e mesterlere
ogl/eller

bedgmmelse af

7.1.3.8 .
standardsortiment o gruppediskussion Opgave
ogleller o stryktureret
. opgave vejledersamtale
Varetage funktioner | e mesterlere e struktureret
lzegemiddelkomitearbejde og observation
7139 e gruppediskussion 0g
0g e bedgmmelse af
e oOpgave opgave
Radgive om individuel Herunder klgnne . e Kkursus e godkendt kursus
farmakologisk behandling ved * applicere og Integrere . ogleller e audit
hjeelp af farmakoklnetlsk,_farm_akod_ynamlsk e mesterlere ogleller
leaemiddelkoncentrationsmalin og farmakogenetisk viden i udgvelsen
7.1.3.10 g g e struktureret

er (TDM)

og fortolkningen af TDM

radgive og vejlede om

leegemiddelkoncentrationsmalinger
angive en strategi for rationel
anvendelse af TDM for et givet

lzegemiddel

ogl/eller
e Opgave

observation

og/eller

bedgmmelse af
opgave
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Kunne deltage i dele af
planlaegning, design, initiering,

Herunder mindst et af falgende

et klinisk leegemiddelforsag

e mesterlaere

e struktureret

I P og/eller observation
organisering, koordinering, e et epidemiologisk leegemiddelstudie .g ongave ogleller
71311 |gennemfarelse, analyse, e et farmakogkonomisk Pd
: : og e bedgmmelse af
fortolkning og rapportering af et leegemiddelstudie
) i 9 _ _ e kurser opgave
lzzgemiddelrelateret projekt o et basalfarmakologisk studie og
e godkendte kurser
- Herunder vurdere
Kritisk vurdere . e Kkursus e godkendt kursus
farmakodynamiske, * metodologi og 0g
7.1.3.12 |farmakokinetiske I e selvstudium e struktureret vejle
Farmakoepidemiologiske o sikkerhed og dersamtale
farmakogkonomiske * okonomi e opgave og
og sammenlignende e bedgmmelse af
leegemiddelforsgg opgave
Kritisk vurdere * herunder _Su_mmary of Product e mesterlere e struktureret
e iddel Characteristics, SPC . :
gemidde |_relateret e selvstudium observation
71313 |markedsferings-og ogleller ogleller
dokumentationsmateriale fra e opgave e bedgmmelse af
medicinindustrien opgave
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Herunder radgive vedrgrende

Radgive og vejlede i forbindelse e Geneva-, Sydney-, Helsinki- og
med forhold vedrgrende Tokyo-deklarationerne ;g kursus :)g godkendt kursus
lzegemiddellovgivning nationalt, e GCP-og ICH-GCP regler .
- : selvstudium struktureret
7.1.3.14 |EU. 0g internationalt o Udstedelse af ) ) observation

markedsfaringstilladelse
e Bivirkningsregistrering
e Lagemiddelforbrugsstatistikker

7.2 Kommunikator
Efter endt hoveduddannelse skal leegen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Udvise respekt for patientens Mesterlaere Struktureret observation i
7.2.1 . .
anskuelser klinikken arbejde
Inddrage patientens perspektiv i Mesterlaere Struktureret observation i
7.2.2 diagnostiske og terapeutiske klinikken arbejde
beslutninger
Etablere kontakt og Herunder
kommunikere i en form praget af

o integrere samtaleteknikker og

tillid, empati, . .

s!tuat!onsbevidsthed 09 ﬁg:z?r?lzlngitkgﬁg\rlssritluationen *  mesierlzre ¢ strukture_ret

situationsfornemmelse i forhold 0g observation
7.2.3 til patienter, pargrende, kolleger, o afdekke krav og e kursus og

andet sundhedspersonale og forventninger til og/eller e godkendt kursus

gvrige samarbejdspartnere kommunikationen o feedback

o disponere og styre en samtale
i forhold til tid og formal
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Indsamle relevante kliniske
oplysninger til brug for
leegemiddelradgivning.

Herunder

o koordinere og foresta

e mesterlaere

e struktureret

indsamlingen af og observation
7.2.4 dokumentation og e oOpgave og
baggrundsviden til brug for e bedgmmelse af
radgivningssager vedrgrende opgave
leegemidler
Formidle indsamlet viden til
patienter, kolleger, studerende, | K
andet sundhedspersonale og ° Mmesterlzre * struktureret
andre samarbejdspartnere o9 observation
7.2.5 e Opgave 0g
0g e bedgmmelse af
e Kkursus opgave
0g
e godkendt kursus
Formidle lzegemiddelrelateret
viden til offentligheden, medier K
0g beslutningstagere ° opgave *  struktureret
ogl/eller observation
7.2.6 o feedback og/eller
og/eller e bedgmmelse af
¢ videnformidling opgave
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7.3 Samarbejder
Efter endt hoveduddannelse skal legen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Fastleegge
leegemiddelterapeutiske
behandlingsplaner i samarbejde e Opgave e 360-graders
731 med medlemmer af et tvaerfagligt og/eller evaluering
"~ behandlingsteam e mesterleerer og/eller
og/eller e bedgmmelse af
e gruppediskussion opgave
ogl/eller
o feedback
Herunder
Etablere og udvikle e udnytte menneskelige ressourcer i
samarbejdsrelationer, med tveerfaglige teams i forhold til
udgangspunkt i gensidig respekt, opgaver relateret til ° opgave * 360-grqders
. ! 4 . . ogl/eller evaluering
73.2 i forhold til kolleger, andet patientvaretagelse, videnskabelige e mesterlarer ogleller
sundhedspersonale og andre problemstillinger, el e bed lse af
samarbejdspartnere uddannelsesmaessige eller ogretler €dgmmeise a
administrative opgaver - og samtidigt (.)g /eghr:rppedlskussmn opgave
bidrage med sin egen faglige o feedback

ekspertise
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7.4 Leder/administrator
Efter endt hoveduddannelse skal legen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Aktivt deltage i e Struktureret fremlaegge patienthistorie | Mesterlaere Struktureret observation i
74.1 afdelingskonference e Varetage konferencefremlaegningog |og tveerfagligt kursus Klinildken
opfalgning pa konference beslutninger
Varetage stuegang, fokusere pa Mesterlaere Struktureret observation i
y(]elaesir_l;hgt probtljelmstllllpgetr, og Afdelingsundervisning Klinikken
242 identificere problempatienter ogleller
360-graders evaluering
Herunder mindst et af faglgende
Identificere og patage sig lzgelige . kursusleglelse_og orgamsatlon e opgave e vurdering af
arbejdsopgaver hvori der indgar o tveerfaglige diskussionsfora og/eller Opgave
743 en ledelsesfunktion e legemiddelkomitearbejde e mesterlere
e undervisningsplanlaegning ogleller
o ledelse af tvaerfagligt samarbejde e feedback
ogl/eller
o refleksion
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4. Udforme skriftlige o
rad arbejdsinstruksegr * opgave 2;321\1%'56 3
Varetage arbejdsplanlaegning, e bedgmmelse af
7.4.5 herunder arbejdsfordeling, * opgave opgave
vagtplaner og instrukser for
arbejdsopgaver
Motlvere_og engagere e mesterlere e Struktureret
medarbejdere og ogl/eller observation
samarbejdspartnere
746 o feedback
ogl/eller
o refleksion
ogl/eller
e gruppediskussion
Udnytte og prioritere ressourcer i e Mesterlere e Struktureret
forhold til radgivningsfunktioner, ogl/eller observation
uddannelse og forskning e Opgave og/eller
747 og/eller o Bedoammelse af
e feedback opgave
ogleller
e refleksion
og/eller

e gruppediskussion
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7.4.8

Administrere egne ressourcer og
egen tid i forhold til at
afbalancere radgivning,
gkonomiske aspekter, andre
aktiviteter og egen livskvalitet

e mesterlere
ogl/eller

o feedback

og/eller

o refleksion
ogl/eller

e gruppediskussion

e Vejledersamtale

7.5 Sundhedsfremmer

Efter endt hoveduddannelse skal lzegen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Radgive om rygning, alkohol, Mesterlaere Struktureret observation i
751 overveagt, kost og motion og Afdelingsundervisning Klinikken
og Selvstudium
ﬁ&gﬁje%eezzzﬁ%gggg:ﬁ:? e Mesterlere e Struktureret
fremmes hos den enkelte patient, og/eller observation
C . . e o0pgave og/eller
| patientpopulationer og i feller . Bed lse af
samfundet ud fra evidensbaseret o9 ef edb K o € :\gme ea
7.5.2 viden om forebyggelse * fteedbac P9
ogl/eller
o refleksion
ogleller

e gruppediskussion
og/eller
e videnformidling
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Arbejde for at fremme

e Mesterlere

e Struktureret

forstaelsen for, betydningen af og ogl/eller observation
implementeringen af rationel e Opgave og/eller
7.5.3 |farmakoterapeutisk adferd ogleller e Bedgmmelse af
e feedback opgave
ogl/eller
e refleksion
og/eller
e gruppediskussion
Arbejde for at bibringe e Mesterlere e Struktureret
leegemiddelmarkedet en gget ogl/eller observation
gennemsigtighed e Opgave ogl/eller
75.4 ogl/eller o Bedoammelse af
e feedback opgave
ogl/eller
o refleksion
ogl/eller
e gruppediskussion
Identificere sundhedsrelaterede e Mesterlere e Struktureret
omrader med over- og og/eller observation
underbehandling e o0pgave og/eller
755 og/eller e Bedsmmelse af
o feedback opgave
og/eller
o refleksion
ogl/eller

e gruppediskussion
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7.6 Akademiker

Efter endt hoveduddannelse skal legen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Holde sig ajour med den nyeste e Selvstudium e Vejledersamtale
76.1 viden inden for klinisk Ogleller e Ogleller
farmakologi e Opgave e Bedgmmelse af
opgave
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Foretage en kritisk vurdering af

e Selvstudium

e Bedgmmelse af

medicinsk litteratur 0g opgave
e Opgave og
7.6.2 og/eller e godkendt kursus
e gruppediskussion
09
e Kkursus
Foretage en evidensbaseret e Selvstudium e Vejledersamtale
7.6.3 vurdering af klinisk 0g og/eller
leegemiddelpraksis e oOpgave e Bedgmmelse af
og/eller opgave
e gruppediskussion o
Formidle faglig klinisk e Selvstudium e Struktureret
farmakologisk information pa 0g observation
baggrund af viden om laering og e Opgave ogl/eller
kompetenceudvikling ogleller e Bedgmmelse af
.64 e videnformidling opgave
ogl/eller 0g

e gruppediskussion

0g
e kursus

e godkendt kursus
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Udvalge hensigtsmaessige

e Selvstudium

e Struktureret

leeringsstrategier ved uddannelse 0g observation
af studerende, yngre laeger, e Opgave og/eller
kolleger og andre faggrupper, ogl/eller e Bedgmmelse af
7.6.5 herunder overveje rammerne for e videnformidling opgave
undervisningen ogleller 0g
e gruppediskussion e godkendt kursus
0g
e kursus
Aktivt udnytte situationer i o refleksion e Struktureret
hverdagen til mesterleere, dialog 0g vejledersamtale
og refleksion for at optimere e feedback
leering hos sig selv og andre ogl/eller
7.6.6 . opgave
ogl/eller

e videnformidling
ogl/eller
e gruppediskussion
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7.6.7

Bidrage til udvikling af klinisk
viden

Herunder

e formulere en problemstilling med
udgangspunkt i en aktuel klinisk
praksis inden for eget speciale og
pavise tilstedevaerende og manglende
viden omkring problemstillingen

e gennemfare en systematisk
eftersporing i forskningslitteraturen til
at belyse den valgte problemstilling

o fortolke litteraturens resultater kritisk
og anvende resultaterne til en kritisk
vurdering af etableret praksis

e vurdere eventuelle organisatoriske,
gkonomiske og etiske konsekvenser
af at endre praksis gennem udnyttelse
af viden erhvervet ved
litteraturgennemgangen

o formidle resultatet af
litteraturgennemgangen samt
eventuelle gvrige overvejelser

e Selvstudium

0g

e Opgave

og/eller

e videnformidling
ogl/eller

e gruppediskussion
0g

e Kkursus

0g

Bedgmmelse af
opgave

godkendt kursus

7.6.8

Identificere forskningsrelevante
omrader

e Selvstudium
Og/eller

e Opgave

ogl/eller

e videnformidling
ogl/eller

e gruppediskussion

Struktureret
observation

og/eller

Bedgmmelse af
opgave
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Bidrage til udvikling af

e Selvstudium

e Struktureret

videnskabelig viden Ogleller observation
e oOpgave og/eller
7.6.9 og/eller o Bedegmmelse af
e videnformidling opgave
ogl/eller
e gruppediskussion
Redegare for relevante etiske e Selvstudium e Struktureret
overvejelser i forbindelse med og/eller observation
den videnskabelige undersggelse e o0pgave og/eller
og/eller o Bedommelse af
7.6.10 e videnformidling opgave
ogl/eller 0g
e gruppediskussion e godkendt kursus
0g
e kursus
Anvende grundleggende e Selvstudium e Struktureret
videnskabsteori i relation til 0g observation
klinisk og teoretisk forskning o refleksion og/eller
7.6.11 0g e Bedgmmelse af
e oOpgave opgave
ogl/eller

e videnformidling
og/eller
e gruppediskussion
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7.7 Professionel
Efter endt hoveduddannelse skal legen kunne:

# Mal Konkretisering Leeringsmetoder Evalueringsmetoder
Vurdere egen faglige formaen og Mesterlaere 360-graders evaluering
samme 0g opsage asisance ved ogeller og/eller

771 lpehov. Afdelingsundervisning | G0 gkendt kursus

og/eller

Teoretisk kursus
Tilegne sig et overblik over den Mesterlaere 360-graders evaluering
almindelige interne medicinske og/eller

7.7.2 patient og i den aktuelle situation _ o
fremdrage det vaesentlige. Afdelingsundervisning
Etablere, fastholde og afslutte en e mesterlere e struktureret
professionel relation, herunder 0g observation

7.7.3 tage ansvar for egen virksomhed e refleksion
og praktisere i overensstemmelse 0g
med det faglige, o feedback
lovgivningsmaessige og etiske og/eller

kodeks som leeger er bundet af

e gruppediskussion
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Varetage etiske spgrgsmal i

Herunder

opbevaring og videregivelse af
oplysninger

e mesterlaere

struktureret

Klinisk praksis ¢ indhente informeret samtykke ?g refleksion observation
¢ indhente fuldmagt 0g
7.7.4 e overholde tavshedspligt o foedback
e handtere ressourceallokering ogleller
e handtere interessekonflikter o gruppediskussion
o Kklarlaegge interessekonflikter i
samarbejdssituationer hvor
kommercielle interesser er involveret
Herunder
Lebende evaluere viden og * anvende hen3|gtsmae35|g_e strategier e mesterlere e struktureret
faerdigheder og erkende egne for at opretholde og udvikle faglig og vejldersamtale
personlige faglige og etiske komopetence ) o refleksion
7.7.5 graenser e opnd en balance mellem personlige og
og faglige roller og personligt ansvar e feedback
e erkende egnen styrke og begraensning ogleller
e inddrage andre kompetente kreefter i e gruppediskussion
opgavelgsning
Anvende relevante administrative e mesterlere e struktureret
regler og love i sundhedssystemet 0g observation
7.7.6 med henblik pa retningslinjer for o refleksion
egen arbejdspraksis 0g
o feedback
ogl/eller

e gruppediskussion
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