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1. Indledning

I malbeskrivelsen for det legefaglige speciale Klinisk Genetik angives de samlede krav til og
rammer for speciallegeuddannelsen.

Det beskrives:
- Hvilke minimumskompetencer der skal kunnes ved speciallegeuddannelsens afslutning.
- Hyvilke leringsstrategier der skal anvendes for at opné disse mal.
- Huvilke evalueringsmetoder der kan vurdere, om malene er néet.

Denne kompetencevurdering skal have konsekvens. Hvis malene i et konkret uddannelsesforleb
ikke er naet eller ikke synes at kunne nés inden for den aftalte tidsramme, skal der iverksattes
en vurdering af drsagsforholdene inddragende savel den uddannelsessogendes leeges som
uddannelsesstedets indsats og forhold.

Ved ethvert uddannelsesforleb anvendes en portefolje, som er et redskab til at kunne
dokumentere erhvervede kompetencer. Portefeljen danner baggrund for at beskrive
leereprocessens progression og den lgbende plan for kompetenceopfyldelsen pa baggrund af den
uddannelsessogende leges og vejleders gennemgang af dens optegnelser. Portefoljen skal
endvidere dokumentere méalopfyldelsen til brug for Det Regionale Videreuddannelsesrads
vurdering af, om specialleegeanerkendelse kan seges 1 Sundhedsstyrelsen.

Uddannelsesstedet skal i den individuelle uddannelsesplan angive, hvilke leeringsrammer, der
betinger uddannelsesmiljoet og leereprocesserne. Rammerne bestér af stedets arbejdskultur,
menneskelige ressourcer, uddannelseskultur, arbejdstimer, organisatoriske forhold mv.

Det Regionale Rad udarbejder uddannelsesprogrammer for savel introduktionsforleb som
hoveduddannelsesforleb pé baggrund af malbeskrivelsen for savel introduktions- som
hoveduddannelsen og de inddragede uddannelsessteders uddannelsespotentiale.

Et uddannelsesprogram angiver den konkrete udmentning af mélbeskrivelsen pa det enkelte
uddannelsesforleb for henholdsvis introduktionsuddannelsen som hoveduddannelsen.

Ved udarbejdelsen af det enkelte uddannelsesprogram koordineres bidragene fra de uddannelses-
steder, der indgér 1 uddannelsesforlabet.

Uddannelsesplan for den individuelle uddannelsessogende udarbejdes 1 et samarbejde mellem
den uddannelsessogende lege og vejleder og udger den konkrete uddannelsesplanlagning for
den enkelte uddannelsessogende lege.

Denne individuelle uddannelsesplan udger det forste afsnit i den uddannelsessogendes
personlige portefolje.

For det enkelte Hoveduddannelsesforlgb udpeger den uddannelsesgivende afdeling en
Hovedvejleder. Hovedvejleder er almindeligvis tilknyttet den uddannelsessogende leges
stamafdeling og har en overordnet og koordinerende funktion i hele uddannelsesforlebet i
modsetning til vejlederfunktionen, som varetages af forskellige personer fungerende pa de
afdelinger, der indgér i uddannelsesforlabet.




Vigtige funktioner i specialleegeuddannelsen

Uddannelsesansvarlig overlaege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere

I den ny specialleegeuddannelse ligger fokus pa den uddannelsessggendes egen laering af
komplekse kompetencer 1 klinisk-paraklinisk virksomhed, og ikke pa undervisning. Den
padagogiske opgave bliver sdledes at tilrettelaegge et optimalt leeringsmiljo 1 afdelingen for de
uddannelsessogende, hvilket ikke kun kraever paedagogisk tenkning men ogsa ledelse,
organisation og administration. Formélet med dette er at optimere den enkeltes lering af alle
malbeskrivelsens kompetencer. Den uddannelsesansvarlig overlege, hovedvejleder og daglige
kliniske vejledere har ansvaret for dette og ansvaret for, at uddannelsen bliver gennemfort med
den kraevede kvalitet. Hvordan disse funktioner samordnes fremgér af Tabel 1. Det understreges,
at enhver ansat laege har pligt til at medvirke i1 afdelingens uddannelsesmiljo.

I professionsuddannelser kan der ogsa findes en mentor. Denne er oftest en @ldre kollega som
deltager frivilligt og af ideelle grunde uden ansvar som ansat og deltager siledes ikke i
planlegning og gennemforing af uddannelsen, men fungerer kun som raddgiver og stette for den
udannelsessogende lege. Erfaringen viser at en godt fungerende mentor kan vere til stor nytte i
en professionsuddannelse. At opsege en mentor og fungere som mentor er frivilligt fra begge
sider. Det overlades derfor til den uddannelsessogende leges eget skon at sgge en mentor. Da
denne funktion i den postgraduate legeuddannelse ikke kraves, bliver den ikke beskrevet her.
Enkelte specialer eller regioner kan vaelge at laegge mentorfunktionen i mere faste rammer.

Uddannelsesansvarlig overlaege
Den administrative funktion af speciallegeuddannelsen varetages 1 sygehusafdelinger af en
uddannelsesansvarlig overlege som er ansat i en sygehusafdeling med et serligt ansvar for
videreuddannelsen beskrevet i en funktionsbeskrivelse. Den uddannelsesansvarlige overlaege
refererer til afdelingsledelsen vedrerende den laegelige videreuddannelse. I uddannelsen til almen
praktiserende leege benavnes modsvarende funktion praksiskoordinator, som er ansat direkte af
amterne.
Arbejdsopgaverne:

e Overordnet sikre leeringsmiljoet 1 afdelingen.

e Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af

uddannelsesstillinger.

e Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessagende.

e Planlegge fokuserede ophold og sikre gennemforsel af dem.
Sikre videreforelse af den uddannelsesmaessige status ved skift af hovedvejledere i
uddannelsesforlabet.
Planleegge og sikre program for introduktion i afdelingen.
Sikre at enhver uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.
Engagere og instruerer daglige kliniske vejledere.
Sikre hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejdsopgaver ved den ledende
overlaege.
Deltage i1 handteringen af uhensigtsmassige uddannelsesforlob.
Sikre at opnédede kompetencer bliver attesteret.
Sikre at evaluering af uddannelsen udferes.
Give afdelingen feed back pé uddannelsen, ivarksatte og gennemfore
kvalitetsudviklingsarbejde.



Hovedvejleder
Den uddannelsesansvarlige overlege sorger for, at alle uddannelsessogende laeger 1 en afdeling
har en hovedvejleder. Denne er en lage, der er senior i forhold til den uddannelsesseggende.
Hovedvejlederen har en helt central rolle og pélegges ansvar for den praktiske gennemforsel af
én eller flere uddannelsessegendes forlab i afdelingen.
Arbejdsopgaverne:

e Seatte sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det geeldende uddannelsesforlgb.

e Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessggende for
uddannelsesforlebet 1 afdelingen.
Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfort.
Sikre labende justering af uddannelsesplanen.
Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.
Vere ansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemfeort.
Anvende padagogiske redskaber sammen med den uddannelsessogende, fx
ugentlige/ménedlige. leringskontrakter. Evt. uddelegeres opgaven.
Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.
Gennemfore fortlabende vejledersamtaler.
Inddrage den uddannelsesansvarlige overlage i uhensigtsmaessige uddannelsesforlab.
Evaluere enkelte kompetencer.
Attestere at de til uddannelsesforlgbet svarende kompetencer er opnéet.

Daglig klinisk vejleder
Vejledning af den uddannelsessggende kan og ber ikke varetages af en enkeltperson. I den
daglige arbejdssituation har hver ansat laege et ansvar som vejleder. Efter delegering fra den
uddannelsesansvarlige overlage kan den daglige kliniske vejleder evaluere og attestere
opnéelsen af enkeltkompetencer for de uddannelsessogende leger.
Arbejdsopgaverne:
e Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsessogende laeger.
e Deltage 1 gennemforsel af introduktionsprogrammet.
e Anvende padagogiske redskaber, efter delegering, fx ugentlige/ménedlige
leringskontrakter, sammen med den uddannelsessogende.
e Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.
o Evaluere, efter delegering, enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapportere til
hovedvejleder.






Uddannelsesansvarlig overlege, Hovedvejleder og Daglige kliniske vejledere

Funktionsomrader Uddannelsesansvarlig | Hovedvejleder (en Daglig klinisk vejleder
overlaege udpeget) (flere personer)
Uddannelsesprogram | - Sikrer at der - Seetter sig grundigt ind
forefindes i uddannelsesprogram-
uddannelsesprogram- met for det gaeldende
mer for afdelingens uddannelsesforleb
typer af
uddannelsesstillinger
Uddannelsesplan - Sikrer at der bliver - Udarbejder sammen - Er forpligtiget til at
udarbejdet en med den uddannelses- | holde sig orienteret om
uddannelsesplan til den | segende en uddannelsesplaner for
uddannelsessagende uddannelsesplan for afdelingens
- Planlegger fokuserede | forlebet i afdelingen uddannelsessagende
ophold og sikrer - Sikrer at leger
gennemforelsen af dem | uddannelsesplanen
- Sikrer videreforelse af | bliver gennemfort
den uddannelses- - Sikrer lgbende
massige status ved skift | justering af
af hovedvejledere i uddannelsesplanen
uddannelsesforlobet - Informerer daglige
kliniske vejledere om
uddannelsesplanen
Introduktionsprogram | - Sikrer program for - Er ansvarlig for at - Deltager i
introduktion i programmet for gennemforelse af
afdelingen introduktion i program for
afdelingen bliver introduktion i
gennemfort afdelingen
Klinisk vejledning - Sikrer at enhver - Anvender sammen - Anvender, efter

uddannelsessogende
tildeles en
hovedvejleder

- Engagere og instruerer
daglige kliniske
vejledere

- Sikrer hovedvejleders
og daglige kliniske
vejleders arbejds-
opgaver ved den

med den uddannelses-
segende i fornedent
omfang padagogiske
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- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

delegering, sammen
med den uddannelses-
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redskaber, fx
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gennemforer kvalitets-
udviklingsarbejde

1.1 Beskrivelse af og afgraensning af specialet

Klinisk genetik er et tvaergdende speciale, der bestér af en klinisk del og en laboratoriemaessig
del, som er sterkt integrerede. Specialet modtager patienter fra sdvel den primere sundheds-
tjieneste som sygehusafdelinger til klinisk genetisk udredning og genetisk diagnostik, risiko-
vurderinger, prognosefastleggelse, information og individualiseret genetisk rddgivning.
Specialet har i stor udstraekning sine egne patienter, der ofte er raske familiemedlemmer fra
familier og slegter, hvori genetisk sygdom optreder, og hvoraf mange ikke har andre kontakter i
sundhedsvasenet.

Specialet beskaftiger sig klinisk og laboratoriediagnostisk med kromosomsygdomme,
kromosomabnormiteter, monogene- og multifaktorielt nedarvede sygdomme, misdannelses-
syndromer og misdannelsessekvenser. Den laboratoriediagnostiske del omfatter som folge heraf
klassiske cytogenetiske, molekylar cytogenetiske, metaboliske og molekylar genetiske underse-
gelser, herunder DNA-analyser.

Specialet fungerer i et teet samarbejde med stort set alle andre kliniske specialer, og varetager
foruden de direkte patientkontakter ogsa den leegefaglige rddgivning vedr. genetiske udred-
ninger, resultatfortolkninger, profylakse m.v. til andre specialer, herunder primarsektoren.

Klinisk genetik er midt i en forrygende udvikling som felge af kortlegningen og beskrivelsen af
det humane genom, der ikke alene vil medfere tiltagende diagnostiske, men ogsé terapeutiske
muligheder.

Der findes fem klinisk genetiske centre, der alle fungerer pa hejt specialiseret niveau. To af
centrene findes i Kebenhavn, mens de tre ovrige findes i henholdsvis Arhus, Vejle og Odense.
Der er pé disse afdelinger i gjeblikket normeret i alt 13 overlagestillinger, herunder 4
professorater og desuden 3 afdelingslagestillinger.

Enkelte funktioner varetages pa de teoretiske human-genetiske universitetsinstitutter.

1.2 Specialleegeuddannelsen i Klinisk Genetik. Uddannelsens formél og
opbygning.

1.2.1 Uddannelsens formal

Formalet med uddannelsen i klinisk genetik er, at give den uddannelsessggende laege
kompetencer pa specialistniveau inden for det generelle og omradespecifikke arbejde i specialet,
specialets tvaerfaglige virkefelt, veerdier og holdninger, saledes at han/hun efterfolgende kan
varetage specialets arbejdsopgaver som speciallege 1 klinisk genetik som medinddrager folgende
speciallegeroller:

Medicinsk ekspert - Mestre diagnostiske og terapeutiske faerdigheder, som er
nedvendige for en etisk og effektiv varetagelse af



Kommunikator

Samarbejder

Leder/administrator

Sundhedsfremmer

Akademiker

Professionel

patientbehandlingen.

Opsoege og anvende relevant information 1 klinisk praksis.
Varetage effektiv legegerning med respekt for savel
patienten, uddannelse, forskning og lovgivning.

Etablere optimal kontakt til patienter og parerende.
Indhente relevant anamnese fra patienter/parerende/andre.
Mestre relevant dialog med patienter/parerende og
behandler team.

Rédgive og diskutere konstruktivt med lager,
sundhedspersonale og andre.
Medvirke konstruktivt i tveerfaglige teams.

Udnytte ressourcer rationelt i en afstemning af
patientbehandling, uddannelsesbehov, forskning og eksterne
aktiviteter.

Motivere og engagere i sundhedsorganisationen.

Anvende informationsteknologi til optimering af
patientbehandling, livslang leering og andre aktiviteter.

Identificere vigtige faktorer for sundhed, som pavirker
patienterne.

Arbejde for eget sundhed hos patienten.

Opdage og reagere pa de forhold, hvor radgivning er
pakrevet.

Forpligtelse til en personlig kontinuerlig
uddannelsesstrategi (livslang laering).

Kritisk vurdere medicinsk information.

Kritisk vurdere laegelig praksis.

Facilitere leering hos patienter, yngre kolleger, studenter og
andre.

Bidrage til udvikling af ny viden.

Praestere hoj kvalitet 1 behandling med integritet, arlighed
og medfolelse.

Udvise passende personlig og mellemmenneskelig
professionel adferd.

Praktisere faget i etisk overensstemmelse med
forpligtelserne som laege.

Hvert af disse omrdder har et indhold, som i princippet er forskelligt dog ogsd med indbyrdes
overlap. Rollerne integreres problemfrit i det daglige kliniske arbejde

1.2.2 Uddannelsens opbygning



Den samlede uddannelsesvarighed udover turnus er 5 ar.

Uddannelsen i klinisk genetik omfatter:
Introduktionsuddannelse i specialet udger 12 méineders ansattelse pd klinisk genetisk afdeling.

Hoveduddannelsen er fastsat til 48 méneder ar og indeholder den fagspecifikke laring og
treening ved funktion, sdvel pa klinisk genetiske afdelinger som pa kliniske afdelinger for at de
malbeskrevne kompetencer kan erhverves.

I starten af hoveduddannelsen gennemfores falles kursus i klinisk genetik med indbydelse til
deltagelse til andre specialer, eksempelvis padiatri, gynekologi/obstetrik og neurologi
gennemferes herunder som en oversigtsindfering i fagets generelle viden og praksis

Klinisk genetiske afdelinger:

Sterstedelen af kompetencerne 1 malbeskrivelsen kan laeres under ansattelse pa klinisk genetiske
afdelinger. Fagets bredde, som i stigende grad medferer udvikling af serlige interesseomrader og
ekspertviden pa de enkelte klinisk genetiske afdelinger vil bevirke, at det vil veere optimalt med
hoveduddannelsesforlob sammensat med funktion pé to forskellige klinisk genetiske afdelinger.

Kliniske afdelinger:

En del kompetencer afspejler den klinisk genetiske specialleges tvaerfaglige bereringsflade og
arbejdsopgaver. Erhvervelse af disse kompetencer, der findes inden for omrdderne medicinsk
ekspert, samarbejder og leder/administrator fordrer kendskab til kliniske afdelingers arbejds-
proces og dagligdag og den dertil herende patient- og familiehdndtering.

Fokuserede kliniske ophold:

Under fokuserede ophold, af hejst 4 ugers varighed, indgér den uddannelsessogende i det daglige
arbejde pa afdelingen uden behandlingsansvar og under fortsat ansettelse pa stamafdelingen
under Hoveduddannelsen. Der skal legges vagt pa, at den uddannelsessogende under opholdet i
serlig grad beskeftiger sig med klinisk undersegelse, diagnostik og behandling af omradets
arvelige sygdomme og syndromer, herunder ogsa forholdsregler og konsekvenser for
sygdommens forekomst for den samlede familie.

Stamafdelingen skal sikre, at der med tildeling af det fokuserede ophold aftales forlgbsprogram,
der sikrer leering inden for disse i malbeskrivelsen angivne kompetencer for kliniske ophold.

De konkrete aftaler om fokuserede ophold pé kliniske afdelinger eller teoretiske institutter indgés
mellem hovedvejleder, den enkelte uddannelsessggende samt det konkrete opholdssted.

Teoretiske kurser:

I introduktionsuddannelsen sdvel som i hoveduddannelsen indgér deltagelse i en del af de af
Sundhedsstyrelsen strukturerede generelle tvaerfaglige kurser og i hoveduddannelsen
gennemfores de angivne specialespecifikke kurser.

Forskningstrening:
Forskningstreening indarbejdes i hoveduddannelsen og gennemfores under ansattelse pé klinisk
genetisk stamafdeling 1 den samlede periode.

2. Laeringsstrategier
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For hvert af de opstillede mal (kompetencekrav) er det beskrevet, hvordan mélet kan nés.
Beskrivelsen omfatter sdledes en anvisning af den eller de veje - forskellige laeringsstrategier -
der kan fore til erhvervelse af den enskede kompetence. Sddanne lerings- og
undervisningsmetoder relevante for specialet er anfort nedenfor. Den enkelte
uddannelsesafdeling vil kunne velge blandt metoderne ud fra hvilken der bedst kan udeves
inden for afdelingens struktur, arbejdsform og serlige faglige aktivitet, i det omfang der ved
beskrivelsen er angivet at der er tale om alternative metoder..

Nedenstaende er en kort beskrivelse af de leringsstrategier, der er angivet ud for de enkelte mal
ved beskrivelsen af de 7 roller (afsnit 5.1 0og 5.2).

Laringsmetoder der kan bruges i speciallaegeuddannelsen kan veere:

Selvstudium: en form for adfeerd hvor den enkelte, med eller uden hjelp fra andre, tager initiativ
til at definere sine behov for leering, formulerer sine laeringsmal, identificerer ressourcer og
leeringsstrategier hertil, og selv vurderer resultaterne.

Fzerdighedskursus: et kursus, der primert har formalet laering af praktiske ferdigheder.
Teoretisk kursus: et kursus der primart har formélet leering af teoretisk viden.

Litteraturopgaver: selvstendigt at indsamle data, vurdere og syntetisere en problemstilling.
Ved gennemgang af videnskabelige tidsskrifter, beger og andre kilder som fx internet, til
belysning af et problem.

Undervisningsopgaver: selvstendigt at varetage undervisning af sundhedspersonale af
forskellige kategorier, og af andre, fx patientforeninger ol.

Simulationsscenarier/rollespil: i peedagogisk hensigt ved deltagerne, eller udenforstadende
instruerede personer, at skabe en tenkt situation, eller genskabe en oplevet situation, til
refleksion over forskellige handlemuligheder.

Tildeling af specifikke opgaver: en form for reflekterende lering hvor den enkelte udferer en
tildelt opgave og selv vurderer resultatet

Udarbejdelse af skriftligt materiale: Som eksempelvis er redegerelser til kliniske afdelinger
vedrerende specifikke arvelige sygdommes baggrund, kliniske og genetiske diagnostik,
instrukser for interne arbejdsprocesser, indleg til den formaliserede , generelle faglige
information mellem sundhedsvasenets instanser pa amts og nationalt plan.

Videnskabeligt projekt som er at deltage i problemformulering, indsamling af data,
sammenstte og vurdere data og skrive rapport.

Vejledning og supervision ved genetisk udredning og radgivning,

vejledning og supervision i praktisk laboratoriearbejde,

vejledning og supervision af praktisk klinisk genetisk arbejde og

vejledning og supervision af praktisk klinisk arbejde pa kliniske afdelinger som er former
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for reflekterende laering, der ikke bygger pa en adskillelse mellem laring og anvendelse af det
leerte. De foregdr gennem deltagelse 1 et praksisfellesskab. Den medferer gensidige forpligtelser
for mester og laerling. Den er séledes mere end imitation af en mere erfaren kollegas adfaerd.
Afdelingsundervisning- og konferencer som er internt organiseret undervisning i afdelingen,
der retter sig mod alle leeger. Kan vere tilknyttet konferencer med kollegaer, hvor der
fremlegges og dreftes videnskabelige problemer.

I denne forbindelse er leringsrammerne overvejet. Laringsrammer henviser til de rammer, der
betinger uddannelsesmiljoet og lereprocesserne. Det kan eksempelvis vaere rammer, som skabes
af arbejdskultur, menneskelige ressourcer, uddannelseskultur, arbejdstider, organisatoriske
forhold etc.

Laeringsrammerne er saledes inddraget 1 overvejelserne vedrarende leringsstrategier, men er
ikke angivet i mélbeskrivelsen.

1 uddannelsesprogrammet udarbejdes ud fra ovenstaende et afsnit om leeringsrammerne,
inklusive definition af vejlederfunktionen. Endvidere skal det ved udfardigelse af uddannelses-
programmer angives, at leringsrammerne skal vurderes — se 3.2.

I uddannelsesplanen anfores bl.a. pd baggrund af ovenstdende et afsnit, som beskriver den
uddannelsessogende laeges egne mal, forudsetninger og egenskaber — herunder beskrivelser af,
hvordan vedkommende patenker at handle i forhold til de opstillede mélsatninger.

3. Evalueringsstrategier

Der skelnes mellem vurdering af den uddannelsessegende laeges kompetencer og vurdering af
leeringsrammerne.

3.1 Vurdering af den uddannelsessogende laeges kompetencer

Den anvendte metode eller kombination af metoder til kompetencevurdering skal kunne afgore,
om den uddannelsessegende leege har eller ikke har erhvervet den pagaeldende kompetence.
Kompetencekravene er derfor formuleret pa en sidan méde, at det med den/de anviste metoder
til evaluering kan afgeres, om den uddannelsessogende lege har erhvervet den pagaeldende
kompetence eller ej.

I vurdering af den uddannelsessggendes laeges erhvervelse af de angivne kompetencer kan
folgende strategier anvendes:

Struktureret kollegial bedemmelse:

Bedeommelse, hvor den uddannelsesgivende lege direkte observerer den uddannelsessggende i
dennes udevelse af praksis. Vurderingen kan stettes af et struktureret observationsskema, der
synliggor de forskellige elementer i aktiviteten, séledes at relevante forhold kan komme med i
vurderingen.

Struktureret observation i laboratoriet:

12



Som ovenfor, men med speciel fokus pa laboratoriepraksis og hvor procedurebeskrivelser og
analyseforskrifter kan anvendes som det strukturerede grundlag.

Struktureret vejledersamtale:
En struktureret vejledersamtale kan anvendes til at afdaekke og vejlede vedr. viden og holdninger
samt evne til at strukturere og redegere for handlingsforleb.

Audit af arbejdspraksis (intern/ekstern):

F.eks. superviseret struktureret gennemgang af journalmateriale, patientforlgb, arbejdsprocedure
og lignende med henblik pé, at vurdere den uddannelsessogendes evne til at tilvejebringe en
specificeret faglig fortolkning af viden og data.

Vurdering af udferte arbejdsopgaver/projekter:
Mal for evnen til at formulere kliniske og videnskabelige spergsmal i relation til arbejdspraksis
ved mundtlig eller skriftlig fremstilling.

Bedommelse af atholdt undervisning.

Kommenteret vurdering af videooptagelser:
Vejleder og uddannelsessogende vurderer i fellesskab og suppleres med dialog og vejledning.
Serlig velegnet til evaluering af kommunikatorrollens delmal.

360 graders evaluering:

360 graders evaluering egner sig til bedemmelse af uddannelsessogendes adferd i systemet, dvs
til bedemmelse af ’brede” egenskaber, som evne til at arbejde i forskellige funktioner,
samarbejde, kommunikation med systemet og lignende. Metoden er karakteriseret ved, at lagen
bedommes ved brug af en rating skala af flere personer, som har mulighed for direkte
observation, ved den falles arbejdsproces eller — forleb. Medvirker til en mere alsidig
bedemmelse. De opndede informationer dreftes med den uddannelsessggende.

Kortsvartest:
Skriftlig test, hvor der med precis viden kan testes med besvarelserne ja/nej/ ved ikke.

Patientvurderinger:
Specielt velegnet til vurdering af blede kompetencer, f.eks. kommunikationsevner ved genetisk
radgivning sdvel mundtligt som skriftligt. Kan have karakter af spergeskemaundersogelse til
mindre patientgruppe, hvor denne skal pracist afgraenses og beskrives og hvor journalopteg-
nelser og leringsrammer skal sammenstilles med patientvurderingen.
Egnede grupper kan bl.a. vere:

- raske, der henvises til gentest.

- foraldre til bern med arvelig sygdom.

- pt. tilherende specifik diagnosegruppe.

Kompetencevurdering foretages lobende i uddannelsesforlebet med henblik pd dokumentation,
evaluering og evt. justering af uddannelsen undervejs. Det er vasentligt, at de kompetencer, der
evalueres, bredt afspejler det, den uddannelsessggende laege skal kunne.

3.2 Vurdering af lzeringsrammerne
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Ud fra en vurdering af leringsrammerne skal der tages stilling til, om en korrektion og justering
af rammerne kan kvalificere miljoet og kulturen pa uddannelsesstedet.

I forleengelse heraf skal leringsrammerne kunne indgd som en parameter i den lgbende evalue-
ring af den uddannelsessogende leege. Vasentlige rammer (patientgrundlag og arbejdstilrette-
leeggelse), som kan have indflydelse pa kompetencernes evt. manglende progression, kan hermed
inkorporeres 1 bedemmelsen af den uddannelsessogende lege.

Laeringsrammerne ber ikke influere pé slutevalueringen af den uddannelsessogende lege.

Ved udferdigelse af uddannelsesprogrammer angives det, at leeringsrammerne skal vurderes.
Dette kan ske ved anvendelse af de uddannelsessagendes beskrivelse i logbegerne af
leereprocesserne og deres betingelser eller ved anvendelse af afdelingens selvevalueringsrapport
udfaerdiget i forbindelse med inspektor-ordningen. Vurderingen foretages internt pa afdelingen
f.eks. kollektivt ved konferencer eller i mindre fora med formaliseret indflydelse pa/ansvar for
uddannelsesprogrammer og -forleb.

4. Obligatoriske teoretiske kurser

De obligatoriske teoretiske kurser omfatter generelle tvaerfaglige kurser, speciale-specifikke
kurser samt eventuelt kursus 1 forskningsmetodologi.

4.1 Generelle tverfaglige kurser

De generelle tvaerfaglige kurser, der er obligatoriske for alle uddannelsessegende laeger har en
samlet varighed pé ca. 4 uger og skal sikre minimumskompetencer inden for kommunikation,
padagogik samt ledelse, administration og samarbejde.

Kursusrekken udger:

- Kursus i kommunikationstrening:
Overordnet mal: at understotte de uddannelsessogendes muligheder for at erhverve sig
de 1 malbeskrivelsen opstillede kompetencer i kommunikation.
Opbygges af 2 moduler med samlet varighed pa 1 uge. Gennemlgbes under Turnus-
uddannelsen.

- Kursus i pedagogik:
Overordnet mal: at understotte de uddannelsessogendes muligheder for at erhverve sig
den nedvendige pedagogiske minimumskompetence inden for lering og vejledning.
Modul vedr. lering placeres pa Turnusuddannelse og modul vedr. vejledning pa
Introduktionsuddannelsen. Samlet varighed ca. 1 uge.

- Kursus i ledelse, administration og samarbejde:
Overordnet mal: at understotte den uddannelsessegendes muligheder for at erhverve
maélbeskrivelsens minimumskompetencer inden for omrdderne ledelse, administration og
samarbejde. Opbygges af modul i Introduktionsuddannelsen og 2 moduler i
Hoveduddannelsen med samlet varighed pé 2 uger.
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I ovrigt henvises der til de enhver tid geldende retningslinier for tvaerfaglige kurser som led 1
den legelige videreuddannelse udfaerdiget af Sundhedsstyrelsen.

4.2 Specialespecifikke kurser

Den specialespecifikke kursusreekke ved Speciallegeuddannelsen i klinisk genetik har som
overordnet méil, at alle kommende kliniske genetikere mindst én gang i uddannelsen fr en
samlet fremstilling af:

e Specialets teoretiske videnskabelige grundlag.

e Alle vaesentlige emner i1 forbindelse med den fortsatte udvikling af specialet.

e Praktiske kundskaber og faerdigheder harende til specialets to overordnede delomréder:
den kliniske del og den laboratoriemaessige del.

Gennem kursusrekken skal den uddannelsessegende presenteres for den generelle viden, som
skal erhverves i uddannelsesforlebet suppleret med praktiske evelser med henblik pé integrering
af denne viden 1 praksis.

De enkelte kursuselementer er opbygget saledes, at de hver iser er emnecentrerede inden for den
generelle viden, der kraeves erhvervet, og saledes at de inden for det afgreensede emne indeholder
alle de tre overordnede elementer 1 malet for kursusraekken.

Kursusrekken i Hoveduddannelsen kan ikke overstige 210 timer og sammensattes af foleende
kursuselementer:

Fzelleskursus i klinisk genetik.

Dette kursusindhold skal svare til det hidtidige tveerfaglige kursus, hvor der gives en introduktion
til fagomrédet og dets kliniske virke i1 en bredere, mindre detaljeret form. Dette kursus kan danne
basis for indfering af andre specialleeger i det klinisk genetiske arbejdsomrédde i lighed med den
nuvarende struktur. Den klinisk genetiske uddannelsesseogende vil her fa et supplerende ensartet
teoretisk og praktisk indblik i faget med muligheder for at erhverve generelle kompetencer
svarende til niveau for dette uddannelsestrin. Kursets tverfaglige deltagelse vil illustrere behov
og yde fortsat opegvelse 1 kompetencer inden for specielt rollerne kommunikator og samarbejder.

- Teoretisk genetik: indforing i basal teoretisk viden til forstaelse af genetiske forhold og
til anvendelse ved udforskning og klinisk handtering af disse.

- Genetisk udredning og radgivning har til formal at opna viden og praktisk erfaring i
metoder ved og organisering af klinisk genetisk udredning og rddgivning.

- Teoretisk cytogenetik har til forméal at opnéd viden om og det aktuelle udviklingsstade af
klassisk- og molekylarcytogenetik som baggrund for de teknisk-laboratoriemessige
muligheder og udviklinger samt for klinisk anvendelse og tolkning i tveerfagligt
samarbejde ved patienthandteringen.
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- Teoretisk molekylaergenetik har til formal at opna det aktuelle stade af
molekylargenetisk viden som baggrund for teknisk-laboratoriemeessige muligheder og
udvikling samt anvendelse i klinisk sammenhang ved diagnostik og familieudredning.

- Genetisk epidemiologi/populationsgenetik: indforelse i metoder og resultater af
populationsgenetisk udforskning samt anvendelse ved praktiske vurderinger i forhold til
en given befolkning og ved individuel genetisk rddgivning til dens individer.

- Genetik ved organ- eller mekanismespecifikke omrader: Klinisk genetik undergér til
stadighed en udvikling initieret af den stedse ogede genetiske viden, hvorfor fagets
tvaergdende profil i relation til de gvrige kliniske specialer ogsé er i en konstant for-
andringsproces. Derfor vil der forventeligt fortsat ske en udvikling i muligheder og
behov i relation til specifikke kliniske enheder. En udvikling, der loabende ma inddrages i
kravene til fagets specialleger og uddannelsen heraf.

Aktuelt vil folgende kurser kunne vare relevante:
- Onkogenetik

- Neurogenetik

- Dysmorfologi

Ved sddanne omrader preesenteres den aktuelle genetiske viden og anvendelsen af denne til
genetisk udredning, diagnostik, radgivning og deltagelse i den klinisk tvaergéende
handtering af behandlings- og profylaksemuligheder.

Etiske og samfundsmaessige forhold relateret til kursusemnerne skal generelt inddrages i de
enkelte delkurser, primart som diskussioner efter evt. oplag.

I leeringsprocesserne vil kurserne generelt anvende oversigtsforela@sninger, case-baseret lering,
problem-baseret-leering (PBL) og praktiske gvelser: Beregninger, brug af IT, databaser, rollespil-
videooptagelser og endelig diskussioner. Kursisternes forudsatninger forventes at svare til det
indlerte pa den preegraduate del af det sundhedsvidenskabelige studium suppleret med selv-
studium af kursernes emner efter emneafgraensning og vejledning i et individuelt samspil med
hovedvejleder. Det individuelle uddannelsesforleb ber struktureres saledes, at den uddannelses-
sogende som minimum har deltaget i udrednings- og radgivningsforleb, der er typiske for
delkursernes emner.

Hvert af delkurserne paA Hoveduddannelsen vil have en anbefalet varighed pé 2-3 dage med
samlet kursus tid pd omkring 22 dage. Varighed af det tvaerfaglige kursus vil vere 4-5 dage.

Ideelt vil kursusrekken pd Hoveduddannelsen skulle gennemgés i den angivne rekkefolge, da
den erhvervede viden og praktiske oplering vil skulle stette progressionen i den individuelle
lereproces mod storre selvstendighed ved udevelsen af de forskellige roller.

Evaluering af leeringsniveau:

Evaluering kan udeves i l&reprocessen pa kursus ved brug af undervisningsformen PBL og
rollespil-videooptagelser. Kursusrelaterede delelementer af progressionstest med vurdering af
delkursusleder for og efter kursus kan anvendes til testning af kompetencer primeert tilherende
den medicinske ekspertrolle. Manglende progression i anvendelsen af disse teoretiske
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kompetencer kunne lede til gentagelse efter selvstudium f.eks. efter 3 maneder og evaluering af
delkursus-leder i samarbejde med hovedvejleder.

Evaluering af adfeerdsniveau og af produkt- eller patientbehandlings kvalitet:

Denne kan primart evalueres af hovedvejleder lokalt 3-6 maneder efter kurset. Hovedvejleder
meddeler indleringens resultat til delkursusleder og hovedkursusleder af hensyn til den lobende
generelle kursusevaluering i uddannelsesudvalg. Ligeledes kan evalueringens resultat indga i
strukturering af den individuelle leereproces.

Planlegningen og handteringen af Dansk Selskab for Medicinsk Genetiks specialespecifikke
kurser vil ske i regi af Selskabets uddannelsesudvalg med dets formand som hovedkursusleder
og dermed organisatorisk og budgetmassig ansvarlig overfor Sundhedsstyrelsen. Det enkelte
kursus vil have delkursusleder, som i et samspil med hovedkursusleder og uddannelsesudvalg
udformer de enkelte kurser. Dette vurderes og godkendes indholdsmaessigt af uddannelses-
udvalget. Selskabets uddannelsesudvalg har repraesentanter fra alle uddannelsesgivende
afdelinger samt reprasentant fra fagets gruppe af uddannelsessogende yngre laeger.

4.3 Forskningstreeningsmodul

Forskningstrening tager sigte pa at udvikle kompetencer til at opsege og vurdere ny viden samt
at overfore denne til praktisk klinisk brug. Ved forlebet opnas treening i en arbejdsform, som kan
udgere en del af grundlaget for livslang laering, og vere det nedvendige vaerktoj til at sikre, at
leegen arbejder pa grundlag af den til enhver tid eksisterende viden til sikring af
forskningsbaseret patient- og familieudredning samt rddgivning.

Under hoveduddannelsen skal forskningstreningsprocessen forlobe med en samlet varighed af
dennes delprocesser pa 12 uger. Forlgbet vil typisk straekke sig over flere ar af
hoveduddannelsen

Processen vil typisk kunne opbygges af folgende:

- Formulering af et spergsmal/en problemstilling. Der vil kunne valges ud fra den
uddannelsessogendes egne ensker og interesser, men ogsé siledes at uddannelsesafdelingens
behov for erhvervelse af viden og udvikling kan tilgodeses.

- Indsamling af viden og datamateriale og en efterfelgende analyse heraf pa basis af relevante
forskningsbaserede metoder.

- Kiritisk analyse af resultaterne og en sammenstilling af en sammenfattende konklusion.

- Afrapportering - dels 1 form af en mundtlig preesentation, dels i form af udarbejdelse af en
rapport. Denne skal gennemgés med, vurderes og godkendes af hovedvejleder og ekstern
bedommer, idet det ogsd sikres, at den uddannelsessogende prasenterer og diskuterer
rapporten i et starre kollegialt forum pé afdelingen og eksternt som minimum i Selskabets
regi ved de drlige faglige moder med frie foredrag.

Ved opnéet ph.d. grad eller dr. med. grad kan forskningstreeningsmodulet alternativt omfatte
videnskabelig vejledningsfunktion, med aktiv deltagelse, for andre inden for emner med klinisk
genetisk relevans, eller gennemforelse af kvalitetssikrings- eller kvalitetsudviklingsprojekt inden
for klinisk genetik.
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5. Kompetencekrav

Malbeskrivelsen danner grundlag for en kompetenceudvikling, hvor malene opnds i en lebende
lereproces, og hvor de enkelte kompetencer supplerer indtil den endelige
speciallegekompetence opnas.

I det folgende beskrives de kompetencer, en specialleege i Klinisk Genetik skal besidde ved
afslutningen af hoveduddannelsen. Der er tale om minimumskompetencer, hvilket betyder, at
alle kommende speciallaeger i Klinisk Genetik skal have opnédet samtlige kompetencer, uanset
sammens&tning af uddannelsesforlob.

Kompetencerne er grupperet efter overordnet indhold i de syv roller, der indgér i
speciallegekompetencerne.

Den medicinske ekspertrolle er opdelt i folgende delelementer:
- Generelle vidensmal.
- Genetisk udredning og risikovurdering.
- Genetiske sygdommes og morfologiske syndromers klinik.
- Ordination og tolkning af genetiske og non-genetiske undersoggelser.
- Genetisk rddgivning og opfelgning.
- Teknisk ekspert.

Delelementet "generel viden" indeholder kompetencer vedrerende teoretisk viden, som skal sikre
speciallegens grundlag for at kunne handtere den delmengde af de mange hver is@r sjeldne
problemstillinger, specialleegen i sin samlede funktionstid, potentielt vil kunne mede.
Kompetencebeskrivelsen udger siledes ogsa rammerne for de specialespecifikke kursers
indhold.

Listen over kompetencer er opdelt i tre kolonner: Kompetencer, Leringsstrategi og Evaluerings-
strategi.

I kompetencekolonnen beskrives selve kompetencen laegen skal vere 1 besiddelse af ved
afslutningen af henholdsvis introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen.

I kolonnerne Laeringsstrategi og Evalueringsstrategi angives metoder til, hvordan den
pageldende kompetence kan leres, og hvordan det kan evalueres om kompetencen faktisk er
opnaet.

5.1 Mil for Introduktionsuddannelsen
Vurdering af den uddannelsessogende laeges egnethed i specialet skal foretages tidligst muligt og
som hovedregel ved afslutningen af introduktionsuddannelsen. For introduktionsuddannelsen

daekker de opstillede mél negle-funktioner i specialet, séledes at denne ansattelsesdel reelt kan
danne baggrund for en vurdering af pagaldende leeges egnethed i specialet. Endvidere skal
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introduktionsuddannelsen give den uddannelsessogende lege et dekkende indblik 1 specialet,
sdledes at valget af speciale kvalificeres.

Det er specifikt anfort, hvilke kompetencer, der skal vare erhvervet ved afslutningen af
introduktionsuddannelsen inden for de syv roller:
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INTRODUKTIONSUDDANNELSEN
5.1.1 MEDICINSK EKSPERT

Kompetencekrav — Mal Lzeringsstrategi Evalueringsstrategi
Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal lzegen
kunne:
Vidensmal:
Redegore for normal og abnorm celledeling, Undervisningsopgaver. Bedommelse af atholdt undervisning
kromosomstruktur, morfologi og nomenklatur
Undervisningsopgaver Bedemmelse af aftholdt undervisning

Redegore for monogene og komplekse
nedarvningsmenstre.

Redegore for anvendelse af genetiske
laboratorieteknikker: cytogenetiske og
molekylargenetiske.

Tildeling af specifikke opgaver: skriftlig
beskrivelse f.eks. til information af kliniske
afdelinger

Struktureret vurdering af skriftlig
redegorelse

Genetisk udredning og risikovurdering:

Optage slegtsanamnese med optegnelse af stamtavle.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Selvstudium.

Struktureret observation i klinikken.

Skelne mellem autosomal dominant, autosomal
recessiv og kensbunden arvegang ud fra
nedarvningsmenstre.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Selvstudium

Struktureret observation i klinikken
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Anvende principperne for analyse af
nedarvningsmenstrene for arvelige

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Struktureret observation i klinikken

kromosomabnormiteter. og
Selvstudium
Anvende principper for risikoberegning ud fra \Ceﬂ@dmng og supervision ved genetisk Struktureret observation 1 klinikken
. radgivning.
empiriske data.
0g
Selvstudium.

Ved segning 1 litteraturdatabaser og klinisk genetiske
databaser indhente viden om genetiske sygdomme,
faktorer og forhold.

Tildeling af specifikke opgaver
og/eller
Litteraturopgaver.

Vurdering af specifikke opgaver

Ordination og tolkning af genetiske og non-genetiske undersegelser:

Anvende indikationer for diagnostik ved monogen
sygdom inkl. ved preenatal diagnostik.

Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Vurdering af specifikke opgaver

0g
Struktureret kollegial bedemmelse

Anvende indikationerne for postnatal og pranatal
cytogenetisk og molekylargenetisk diagnostik.

Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Vurdering af specifikke opgaver
0g
Struktureret kollegial bedemmelse
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Tolke resultater af praenatal risikovurdering og yde
praenatal vejledning svarende hertil.

Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Vurdering af specifikke opgaver

0g
Struktureret kollegial bedemmelse

Genetisk radgivning og opfelgning:

Yde prenatal genetisk vejledning for provetagning og
kunne informere om muligheden for genetisk
preimplantationsdiagnostik (PGD).

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingskonferencer og -undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Vurdering af videooptagelser.

Teknisk ekspert:

Redegore for principperne for celledyrkning og steril
dyrkningsteknik.

Selvstudium.

0g
Tildeling af skriftlig opgave

Vurdering af skriftlig opgave

. . Selvstudium. Kortsvar test vedrerende viden med
Redegore for principperne for konventionel L. ! s .
; . . . og relation til genetisk laboratorieaktivitet
lysmikroskopi og for fluorescens-mikroskopi. . . L .
Vejledning og supervision i praktisk
laboratoriearbejde
Redegore for principperne for de vigtigste Selvstudium. Kortsvar test vedrerende viden med
bandfarvningsmetoder (Q-, G- og R-bénd). og relation til genetisk laboratorieaktivitet

Vejledning og supervision 1 praktisk
laboratoriearbejde

Foretage en klassisk kromosomanalyse af G- eller Q-
band omfattende kromosomtalling, analyse og
karyotypering.

Vejledning og supervision i praktisk
laboratoriearbejde

Struktureret observation 1 laboratoriet
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Angi o . Selvstudium. Kortsvar test vedrerende viden med
ngive principperne for oprensning af DNA, N ! .
. » » og relation til genetisk laboratorieaktivitet
opmarkning af prober og ’southern blot” analyse. . ) . .
Vejledning og supervision i praktisk og
laboratoriearbejde Struktureret observation i laboratoriet
Redegore for princippet ved en PCR reaktion. Selvstudium. Kort§var .test VeQrgrende Vldefn mejd.
og relation til genetisk laboratorieaktivitet
Vejledning og supervision i praktisk og
laboratoriearbejde Struktureret observation i laboratoriet
5.1.2 KOMMUNIKATOR
Kompetencekrav - Ml Laeringsstrategi Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse
skal lzegen kunne:

Afdekke og formulere med den rddsegende
det fzlles grundlag for den genetiske
udrednings- og radgivningsproces.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Struktureret kollegial bedemmelse.
og/eller
Vurdering af videooptagelser.

Interviewe den/de rddsegende, sé en pracis og
tilstreekkelig familieanamnese bringes til veje.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning

Struktureret kollegial bedemmelse
og/eller
Vurdering af video-optagelse

Mundtligt og skriftligt handtere regler om
tavshedspligt og informeret samtykke 1
forlebet af en genetisk familieudredning.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning

Struktureret kollegial bedemmelse
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Udferdige skriftlig beskrivelse af opnaet
information og givet radgivning bade 1
journalform og til brug for information af
kolleger og i resuméform til den/de
raddsegende.

Skriftlig opgave: Udferdigelse af dokumenter
og journal i genetisk radgivningssagsforleb

Bedeommelse af opgave

Formidle genetisk information til leegekolleger Undervisningsopgave 360-graders evaluering
1 andre specialer og til para-medicinsk
personale.
5.1.3 SAMARBEJDER
Kompetencekrav - Ml Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal lzegen

Kkunne:

Deltage aktivt i afdelingens interne konferencer og Klinisk arbejde i stamafdeling

konferencer med samarbejdende afdelinger for

0g

herigennem at bidrage til at oge det faglige niveau til Tildeling af specifikke opgaver.

gavn for patienterne.

og/eller
Udarbejdelse af skriftligt materiale.

Struktureret kollegial bedemmelse.
0g

360-graders evaluering

0g

Audit af arbejdspraksis

eller

Bedeommelse af opgave

5.1.4 LEDER/ADMINISTRATOR

Kompetencekrav — Mal

Lzeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal
leegen kunne:
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Udforme instruks for arbejdsopgaver i
afdelingen.

Tildeling af specifikke opgaver.

0g
Udarbejdelse af skriftligt materiale.

Bedemmelse af opgave

5.1.5 SUNDHEDSFREMMER

Kompetencekrav — Mal

Lzeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal
leegen kunne:

Anvende metoder til at lokalisere lokale,
regionale eller nationale ressourcegrup-
per/patientforeninger og kunne omsatte kontakt
til og fra disse.

Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller
Afdelingsundervisning og -konferencer.

Bedeommelse af udferte opgaver og projekter.
og/eller
Bedommelse af atholdt undervisning

5.1.6 AKADEMIKER

Kompetencekrav - Ml Leaeringsstrategi Evalueringsstrategi
Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal
leegen kunne:
a. Opstille en klinisk problemstilling.
. . Kurser, inkl. specialespecifikke kurser Godkendt kursus
b. Erkende og pavise manglende viden og

omkring det kliniske spergsmal.

c. Udarbejde en plan for udfyldelse af videns-
huller: litteratursegning, databasesegning,
konsultationer med kolleger i et nationalt og

0g

Undervisningsopgaver

og/eller

Tildeling af specifikke opgaver

Bedemmelse af udferte opgaver/projekter.
eller
Bedeommelse af atholdt undervisning.
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internationalt netveerk.

5.1.7 PROFESSIONEL

Kompetencekrav — Mal

Lzeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal
leegen kunne:

Udvise den holdning, bl.a. preeget af
venlighed, forstaelse og empati, som anses
for afgerende for klinisk genetik.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

Struktureret kollegial bedemmelse.
0g

og Bedemmelse af arbejdspraksis (intern/ekstern).
Afdelingsundervisning- og konferencer.
0g
Vejledning og supervision ved genetisk
rddgivning.
Angive det faglige, lovgivningsmassige og Selvstudium Struktureret kollegial bedemmelse
etiske kodeks, som laeger er bundet af. og og
Undervisning Evaluering af undervisning
Anvende relevante administrative regler og Selvstudium Bedommelse af arbejdspraksis
love i1 sundhedssystemet med henblik pa og

retningslinier for egen arbejdspraksis.

Praktisk Klinisk Arbejde
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HOVEDUDDANNELSEN
5.2 Ml for den nyuddannede speciallzege

5.2.1 MEDICINSK EKSPERT

Kompetencekrav — Mal Lzeringsstrategi Evalueringsstrategi
Efter afsluttet Hoveduddannelse skal lzegen kunne:
Generelle vidensmal:
Redegore for normal og abnorm genstruktur og | Selvstudium. Godkendt kursus
funktion. og og
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Bedemmelse af atholdt undervisning
0g
Undervisningsopgaver
Redegore for normal og abnorm celledeling. Selvstudium. Godkendt kursus
og og
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Bedemmelse af atholdt undervisning
0g
Undervisningsopgaver.
Redegore for kromosomstruktur, morfologi og Selvstudium. Godkendt kursus
nomenklatur. og og
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Bedeommelse af atholdt undervisning
0g
Undervisningsopgaver.
Redegore for monogene og komplekse Selvstudium. Godkendt kursus
nedarvningsmenstre. og og
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser Bedemmelse af aftholdt undervisning
0g
Undervisningsopgaver.




Redegore for fosterudviklings-biologi ved Selvstudium. Godkendt kursus

normal udvikling og dysmorfologi. og og
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Bedemmelse af aftholdt undervisning
0g
Undervisningsopgaver.

Redegore for basal biokemisk viden og analyse Selvstudium. Godkendt kursus

ved ”Inborn errors of metabolism”. og og
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Bedommelse af udfert undervisning
Undervisningsopgaver.

Redegore for principper for genetisk Selvstudium. Godkendt kursus

epidemiologi og populationsgenetik. og og

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Bedeommelse af udfert undervisning

Undervisningsopgaver.
Redegore for anvendelse af genetiske Selvstudium. Godkendt kursus
laboratorieteknikker: cytogenetiske og og og
molekylargenetiske. Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Struktureret vejledersamtale
og Og/eller
Tildeling af specifikke opgaver, f.eks. Bedeommelse af opgave
skriftlig vejledning til kliniske afdelinger
Redegore for somatisk cellegenetik. Selvstudium. Godkendt kursus
og og

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

0g
Undervisningsopgaver.

Bedeommelse af atholdt undervisning
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Genetisk udredning og risikovurdering:

Optage slegtsanamnese med optegnelse af
stamtavle.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Selvstudium

0g

Kurser,inkl specialespecifikke kurser

Struktureret observation i klinikken.

0og
Godkendt kursus

Skelne mellem autosomal dominant, autosomal
recessiv og kensbunden arvegang ud fra
nedarvningsmenstre.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
og/eller

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Struktureret observation i klinikken.

0g
Godkendt kursus

Ved optagelse af anamnese med vagt pa
familiaer forekomst, eksterne risikofaktorer,
individuelle sygdomsbilleder, identificere
patienter med formodet polygen sygdom.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Struktureret observation i klinikken.

og
Godkendt kursus

Anvende principperne for analyse af
nedarvningsmenstrene for arvelige
kromosomabnormiteter.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Struktureret observation i klinikken.

0g
Godkendt kursus
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Beregne gentagelsesrisiko for forskellige
individer i et slegtstree med forekomst af
sygdom med monogen, polygen eller
kromosomal baggrund.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g

Selvstudium.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Tildeling af specifikke opgaver

Struktureret observation 1 klinikken.
0g

Godkendt kursus

0g

Bedeommelse af opgave

Anvende principper for risikoberegning ud fra
empiriske data.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Godkendt kursus

og
Struktureret observation i klinikken.

0g
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
Indhente viden om genetiske sygdomme, Selvstudium. Godkendt kursus
faktorer og forhold ved segning i litteratur- og og
databaser og klinisk genetiske databaser. Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Bedommelse af udferte opgaver
0g
Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller
Litteraturopgaver.
Foretage sogning i genom databaser. Selvstudium. Godkendt kursus
og og
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Bedemmelse af udfert opgave
0g

Tildeling af specifikke opgaver.
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Anvende anerkendte metoder til
syndromidentifikation og -diagnostik, herunder
brug af databaser vedr. dysmorfologi og
mutagene/teratogene faktorer.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Struktureret observation i klinikken.

0g
Godkendt kursus

Genetiske sygdommes og morfologiske syndromers klinik:

Ved veldefinerede hyppige genetiske syndromer
og sygdomme redegere for: &tiologi, diagnose,
forleb, handtering og prognose.

Selvstudium.
og

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa kliniske afdelinger.

Audit af arbejdspraksis.

0g
Struktureret kollegial bedemmelse.

Beskrive og anvende indikatorer for normal og
abnorm psykomotorisk udvikling i klinisk
diagnostik.

Selvstudium.
og

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pé kliniske afdelinger.

Audit af arbejdspraksis.

0g
Struktureret kollegial bedemmelse.

Udfore klinisk udredning af de hyppigste
genetiske syndromer og sygdomme.

Selvstudium.
og

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pé kliniske afdelinger.

Audit af arbejdspraksis.

0g
Struktureret kollegial bedemmelse

Udfere klinisk udredning, inkl. objektiv
undersogelse pd genetiske syndromer og
sygdomme inden for det/de individuelle
interessefelt(er) i relation til de valgte fokuserede

ophold.

Selvstudium.
og

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa kliniske afdelinger.

Audit af arbejdspraksis.

0g
Struktureret kollegial bedemmelse
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Udfere klinisk udredning under hensyntagen til,
at fenotypisk variation registreres og inddrages
ved klinisk diagnostik.

Selvstudium.
og

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pé kliniske afdelinger.

Audit af arbejdspraksis.
Struktureret kollegial bedemmelse

Udfere tilsyn pé kliniske afdelinger inden for
individuelle interessefelt(er) som led i disse afde-
lingers kliniske udredning og behandling.

Selvstudium.
0og

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa kliniske afdelinger.

Audit af arbejdspraksis.

0g
Struktureret kollegial bedemmelse

Ordination og tolkning af genetiske og non-genetiske undersegelser:

Opstille indikationer for klinisk udrednings-
program ved kendt eller mulig genetisk sygdom.

Selvstudium.

0g

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

og/eller

Afdelingsundervisning og — konferencer.

og/eller

Vejledning og supervision af klinisk arbejde

pa kliniske afdelinger.

Godkendt kursus

0g

Struktureret kollegial bedemmelse.
0g

Struktureret vejledersamtale

0g

Audit af arbejdspraksis.
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Med udgangspunkt i resultatet fra anamnesen og
den objektive undersogelse bestille relevante,
supplerende undersegelser, dels pa probanden,
dels pé relevante familiemedlemmer.

Selvstudium.

0g

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

og/eller

Afdelingsundervisning og — konferencer.
og/eller

vejledning og supervision af klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

Godkendt kursus

0g

Struktureret kollegial bedemmelse.
og/eller

Audit af arbejdspraksis.

Redegore for og anvende indikationer for
diagnostik ved monogen sygdom inkl. ved
prenatal diagnostik.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.
0g

Vejledning og supervision af i klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

Godkendt kursus

0g

Struktureret interview
0g

Audit af arbejdspraksis

I en konkret radgivning ordinere relevante
undersogelser ved monogene sygdomme.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Vejledning og supervision af klinisk arbejde
pa kliniske afdelinger.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Audit af arbejdspraksis
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Redegore for og anvende indikationerne for Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus

postnatal og prenatal cytogenetisk og og og

molekylargenetisk diagnostik. Vejledning og supervision ved genetisk Struktureret kollegial bedemmelse.
radgivning. og/eller
og Struktureret interview
Afdelingsundervisning og — konferencer. og/eller

Audit af arbejdspraksis.

Tolke cytogenetiske og molekylar-cytogenetiske | Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus

analysesvar. og og
Vejledning og supervision ved genetisk Struktureret kollegial bedemmelse.
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Vurdere, hvilke supplerende cytogenetiske eller
molekylargenetiske metoder, der ber bringes 1
anvendelse ved uafklarede cytogenetiske fund,
som f.eks. markerkromosom, mosaik og
strukturelle abnormiteter.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Godkendt kursus
0g

Struktureret kollegial bedemmelse.

Tolke resultater af pranatal risiko-vurdering og
yde prenatal vejledning svarende hertil.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Godkendt kursus
0g

Struktureret kollegial bedemmelse.

Tolke molekylargenetiske analysesvar.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Godkendt kursus
0g

Struktureret kollegial bedemmelse.
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Informere patient og/eller familie om resultat af
den forudgdende udredning og sikre forstielse.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Simulationsscenarier/rollespil.

og/eller

Videooptagelser af radgivningssamtaler
og/eller

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Vurdering af videooptagelser.

Informere patienten og/eller familie om de
medicinske reproduktionsmessige og sociale
folger af tilstedeverelsen af en arvelig sygdom
og sikre forstaelse.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Simulationsscenarier/rollespil.

og/eller

Videooptagelser af radgivningssamtaler
og/eller

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Vurdering af videooptagelser

Rédgive ved de monogene sygdomme om
mulige former for barerdiagnostik sdsom klinisk
undersogelse, direkte mutationsanalyse, haplo-
typning, koblingsanalyse og metaboliske
undersogelser.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Godkendt kursus

Varetage de specielle radgivningsmaessige
aspekter ved praediktiv og preesymptomatisk
diagnostik.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Godkendt kursus

35




Radgive:

Foreldre til barn med kromosomsygdomme.
Patienter med kromosomsygdom.

Personer, der er barere af balanceret kromo-
somfejl.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Simulationsscenarier/rollespil.

og/eller

Videooptagelser af radgivningssamtaler
og/eller

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Vurdering af videooptagelser

Yde pranatal genetisk vejledning for prove-
tagning, herunder kunne redegere for og
informere om muligheden for genetisk
preimplantationsdiagnostik (PGD).

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Vejlednig og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa klinisk afdeling

0g

Afdelingskonferencer og -undervisning

Struktureret kollegial bedemmelse.

Orientere om relevante patientforeninger og
hjelpeordninger m.m.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Struktureret kollegial bedemmelse
og/eller
Audit af arbejdspraksis

I samrad med probanden og de nermeste,
tilrettelaegge den optimale strategi for videre

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Struktureret tilbagemelding fra kliniske
samarbejdspartnere inkl. almen praksis.

formidling af informationer ud i familien, inkl. og og

tilretteleeggelse af undersogelses- og Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. 360-graders evaluering
opfelgnings-programmer for andre familie- og og

medlemmer. Afdelingskonferencer og — undervisning. Godkendt kursus

Pé baggrund af diagnosen, ivaerksatte Vejledning og supervision ved genetisk Struktureret kollegial bedemmelse.
profylaktiske og/eller terapeutiske tiltag pa radgivning. og

patienten og medlemmer af familien med og Godkendt kursus

relevant forgget risiko.

Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pé klinisk afdeling.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Afdelingskonferencer og — undervisning.
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Teknisk ekspert:

Redegore for principperne for EBV-transfor-
mation af lymfocytter.

Redegare for principperne for celle-dyrkning og
steril dyrkningsteknik.

Redegore for principperne for konventionel
lysmikroskopi og for fluorescens-mikroskopi.

Redegore for principperne for de vigtigste
bandfarvningsmetoder (Q,G og R-band).

Redegore for principperne for molekylercy-
togenetiske metoder inkl. anvendelse af
locusspecifikke prober, maleprober, multicolor
FISH og CGH.

Opsatte, dyrke og haste amniocytter og chorion
villus prover.

Opsatte, dyrke og haste PHA-stimulerede
lymfocytter og prover fra hudbiopsi og
abortvev.

Foretage en klassisk kromosomanalyse af G eller
Q-band omfattende kromosomtelling, analyse
og karyotypering.

Foretage FISH undersogelse med maleprober,
locusspecifikke prober og centromerprober.

Beskrive cytogenetiske og molekylaer-cyto-
genetiske resultater med den rette nomenklatur
samt analyseresultatets kliniske betydning.

Angive principperne for oprensning af DNA,
opmarkning af prober og ”southern blot”
analyse.

Selvstudium.

0g

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision i praktisk la-
boratoriearbejde.

Struktureret observation i laboratoriet.

0g

Audit (intern) af arbejdspraksis.

0g

Vurdering af svarbeskrivelser.

0g

Kortsvar test vedrerende viden med relation
til genetisk laboratorie aktivitet.
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Observer! Malet findes allerede i
Introduktionsuddannelsen!

Redegore for princippet ved en PCR reaktion.

Redegore for principperne for kvantitativ
fluorescens PCR.

hjelp af SSCP, DGGE eller heteroduplex

Angive principperne for mutations-screening ved

analyse samt princippet ved DNA sekventering.

Angive principperne for oprensning af RNA.

Beskrive resultatet af en ”southern blot” analyse.

Beskrive resultatet af en koblingsundersggelse
foretaget ved hjelp af polymorfe markorer.

5.2.2 KOMMUNIKATOR

Kompetencekrav - Mil Lzeringsstrategi Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal lzegen kunne:

Afdaekke og formulere med den rddsegende det | Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus

feelles grundlag for den genetiske udrednings- og og

og radgivningsproces. Simulationsscenarier/rollespil. Struktureret kollegial bedemmelse.
Fremlagge relevant medicinsk information for | og/eller og

den aktuelle rddgivning inkl. orientering vedr. Videooptagelser af radgivningssamtaler. Vurdering af videooptagelser.
graviditet generelt og fosterudvikling specielt. og og

Fremlagge genetisk og teknisk information Vejledning og supervision ved genetisk Patientvurderinger.

med anvendelse af ikke-faglige termer overfor rddgivning.

den/de radsegende og sikre forstaelse. 0g
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Anvende forskellige interviewteknikker.

Interviewe den/de rddsegende, sé en pracis og
tilstrekkelig familiecanamnese bringes til veje.

Gennemfore patient- og familiesamtaler i
respekt for familiens vereméde og
omgangsform under hensyntagen til potentielle
styrker og svagheder hos de rddsegende.

Vejledning og supervision i praktisk klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

Fremlagge, diskutere og konkludere pé en non-
direktiv made.

Mundtligt og skriftligt anvende regler om
tavshedspligt og informeret samtykke i forlgbet
af en genetisk familieudredning.

Udferdige skriftlig beskrivelse af opnaet
information og givet radgivning bade i journal-
form og til brug for information af kolleger og 1
resuméform til den/de rddsggende.

Formidle genetisk information til leegekolleger
1 andre specialer og til para-medicinsk
personale.

Indga i tvaerfaglig dialog med kliniske
afdelinger ved anvendelse af disse afdelingers
vanlige sprogbrug.

Planlagge, organisere og udfere initiativer til
information af bredere og ikke-professionelle
grupper vedr. genetiske forhold og emner.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa klinisk afdeling

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g

Tildeling af specifikke opgaver

Struktureret kollegial bedemmelse

0g
Bedommelse af specifikke opgaver

5.2.3 SAMARBEJDER

Kompetencekrav - Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi
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Efter afsluttet Hoveduddannelse skal laegen kunne:

Udvikle tvaerfaglige relationer til de afdelinger, der
henviser patienter til GR og til prenatal diagnostik og
til de laboratorier pa afdelingen, der udferer de
relevante laboratorieundersogelser for herigennem at
varetage patientens interesser bedst muligt.

Udvikle tvaerfaglige relationer til de afdelinger, der
samarbejdes med, til de videnskabelige medarbejdere
pa afdelingen og til afdelingens laboratorier for
herigennem at optimere varetagelsen af videnskabelige,
uddannelsesmessige og administrative opgaver.

Fastleegge undersogelsesforlab for patienter, der
henvises til genetisk radgivning eller prenatal diag-
nostik i samarbejde med andre involverede afdelinger
og med afdelingens laboratorier.

Planleegge udrednings- og kontrolprogram for
anlegsbaerere og mulige anlaegsberere for arvelige
cancersygdomme 1 samarbejde med relevante kliniske
afdelinger.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa klinisk afdeling

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke.

0g

Tildeling af specifikke opgaver.

og/eller

Udarbejdelse af skriftligt materiale.

Struktureret kollegial bedemmelse.
og/eller

Audit af arbejdspraksis.

0g

Godkendelse af kursus

0g

Bedeommelse af tildelte opgaver

Deltage aktivt i afdelingens interne konferencer og
konferencer med samarbejdende afdelinger for
herigennem at bidrage til at gge det faglige niveau til
gavn for patienterne.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g
Tildeling af specifikke opgaver

Formidle, hvordan klinisk genetik pdvirker
patientbehandling, forskning og uddannelsesmaessige
aktiviteter lokalt, regionalt og nationalt.

Samarbejde med afdelingens ovrige medarbejdere samt
med samarbejdende afdelinger i losning af konflikter,
give feedback og hvor det er hensigtsmassigt kunne
indtage en lederrolle.

Struktureret kollegial bedemmelse

0g
Bedeommelse af tildelte opgaver

5.2.4 LEDER/ADMINISTRATOR
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Kompetencekrav - Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
Efter afsluttet Hoveduddannelse skal lzegen kunne:

Fungere effektivt i sundheds-organisationer, lige Godkendt kursus

fra individuel praksis til organisationer pa lokalt, | Kurser, inkl. specialespecifikke. og

regionalt og nationalt niveau.

Indga 1 et effektivt samarbejde i et team eller
partnerskab, hvad enten det er som teamleder
eller teammedlem.

Udnytte og prioritere ressourcer i samarbejdet
mellem primeer - og sekundarsektoren —
eventuelt sammen med andre behandlende
afdelinger.

Udnytte og prioritere ressourcer i forhold til pati-
entvaretagelse, arbejdsmilje, uddannelse,
forskning og eksterne aktiviteter.

Varetage arbejdstilretteleeggelse og udforme
instruks for arbejdsopgaver i afdelingen.

Planlaegge og evaluere undersegelses- og
behandlingsprogrammer samt patientforleb ved
komplicerede arvelige tilstande.

Deltage i planlegning, budgettering og
evaluering af undersegelses- og screenings-
programmer.

Forestd ledelsen af et tvaerfagligt samarbejde
vedrarende en patient eller en problemstilling,
hvor de enkelte team-medlemmers ressourcer
udnyttes bedst muligt, og hvor hvert enkelt
medlem respekteres.

0g
Tildeling af specifikke opgaver.

0g

Udarbejdelse af skriftligt materiale.

0g
Forskningstrening.

Audit af arbejdspraksis.
0g

Vurdering af udferte opgaver og projekter.

5.2.5 SUNDHEDSFREMMER
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Kompetencekrav - Ml Lzeringsstrategi Evalueringsstrategi
Efter afsluttet Hoveduddannelse skal laegen kunne:

Rédgive om og udeve sundhedsfremmende Godkendt kursus

tiltag til gavn for den enkelte patient og i Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. og

samfundet ud fra evidensbaseret viden om og Audit af arbejdspraksis.
genetiske risikofaktorer, effekt og forebyggelse | Tildeling af specifikke opgaver. og

Opdage og reagere pa forhold, hvor radgivning
og oplysning om genetiske forhold er pakravet.

Anvende metoder til at lokalisere lokale,
regionale eller nationale ressourcegrup-
per/patientforeninger og kunne omsette kontakt
til og fra disse.

Anvende forebyggelsesstrategier ved genetiske
sygdomme og medfedte misdannelser.

Anvende registre over genetiske sygdoms-
enheder ved héndtering af patient/familie og i
et samfundsperspektiv.

Anvende registeroplysninger ved vurdering af
muligheder for forebyggelse af genetiske
sygdomme.

0g

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Vurdering af udferte opgaver og projekter.

Samarbejde med de videnskabelige selskaber
og andre foreninger eller myndigheder om at
identificere og radgive aktuelle risikogrupper
om den betydende genetiske baggrund og
anvende den tilgengelige viden om
forebyggelse i disse grupper.

Henvise til og samarbejde med sociale
myndigheder og institutioner ud fra geldende
Sociallovgivning.

Tildeling af specifikke opgaver

Bedeommelse af tildelte opgaver

5.2.6 AKADEMIKER
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Kompetencekrav - Ml Lzeringsstrategi Evalueringsstrategi
Efter afsluttet Hoveduddannelse skal laegen kunne:

Klinisk: Godkendt kursus
Opstille en klinisk problemstilling. Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. og

Erkende og pévise manglende viden omkring
det kliniske spergsmal.

Udarbejde en plan for udfyldelse af
videnshuller: litteratursegning, database-
sogning, konsultationer med kolleger i et
nationalt og internationalt netvark.

Arbejde pé at udvikle systemer til nedfeldning
af informationer om dette nationale og
internationale netvark.

Finde, pa basis af indhentede informationer,
losninger pa de kliniske problemstillinger.
Implementere losningerne og efterfolgende
evaluere lgsningerne i lyset af de opnaede
resultater.

Videnskabelige:

Formulere et videnskabeligt spargsmal.
Udarbejde en projektbeskrivelse sigtende pa at
besvare det videnskabelige sporgsmaél.
Involvere hensigtsmassig litteratursegning,
identificering af supplerende undersogelser,
involvering af relevante ekspertise.
Gennemfore undersogelsen efter forslaget.
Prasentere, forsvare og udbrede resultaterne af
undersogelsen.

Identificere omrader for fremtidige underso-
gelser, som udspringer af resultaterne.

0g

Videnskabelige projekter = forskningstraning.
0g

Undervisningsopgaver.

Vurdering af udferte opgaver/projekter.

0g
Vurdering af atholdt undervisning.
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Undervisningsmaessigt:

Pé basalt niveau redegore for, vaere motiveret
til og kunne anvende principper for
voksenlaring 1 forbindelse med sig selv og
andre.

Udvise forstaelse for foretrukne laerings-meto-
der hos studerende, yngre laeger og andre
kolleger.

Tildeling af specifikke opgaver

Bedommelse af specifikke opgaver

5.2.7 PROFESSIONEL

Kompetencekrav — Mal

Lzeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal lzegen kunne:

Disciplin - baserede mél:

Udvise den holdning, bl.a. praeget af venlighed,
forstaelse og empati, som anses for afgerende
for klinisk genetik.

Anvende hensigtsmassige strategier for at
opretholde og udvikle faglig kompetence.

Kontinuerligt evaluere egne evner, viden og
feerdigheder og vaere vidende om egne faglige
begransninger.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

0g

Afdelingsundervisning og - konferencer.

Struktureret kollegial bedemmelse.
0g

Audit af arbejdspraksis (intern/ekstern).

og
Godkendt kursus
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Mal relateret til personlig/faglig graenseflade:
Tilegne sig specifikke strategier for at hojne
den personlige og faglige opmarksomhed samt
undersoge og lase de interpersonelle problemer,
der métte opsta i faglige sammenhaenge.

Omhyggeligt tilstreebe en balance imellem de
personlige og faglige roller og ansvar samt
veare 1 stand til at vise forskellige veje til
losning af konflikter og anspaendthed.

Mal relateret til etik og faglige foreninger:
Anvende det faglige, lovgivningsmaessige og
etiske kodeks, som lager er bundet af.

Erkende, analysere og formulere forslag til at
lose etiske sporgsmal i den daglige klinik,
sasom fortelling af sandheden, indhentning af
samtykke, tavshedspligt, interessekonflikter,
ressourceallokering, videnskabsetik m.m.

Redegore for og vaere 1 stand til at anvende
relevante administrative regler og love i
sundhedssystemet med henblik pa retningslinier
for egen arbejdspraksis.

Erkende, analysere og angive, hvordan man
forholder sig ved uprofessionel adfaerd i klinisk
arbejde, herunder overveje lokale og regionale
forordninger.

Selvstudium

0g

Vejledning og supervison af praktisk klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

Struktureret kollegial bedommelse
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Bilag 1.

Vejledende anbefalinger vedr. anszettelser og fokuserede ophold pa kliniske afdelinger
udenfor kliniske genetiske afdelinger med henblik pa at opna erhvervelser i kliniske
kompetencer, jf. milbeskrivelsens afsnit 1.2 og matrix.

De nedvendige kompetencer vil kunne erhverves ved funktion (ansattelse) pa padiatrisk og
obstetrisk afdeling med ultralydsafsnit, som er de kliniske afdelinger, der har hyppigst kontakt til
og tvaergaende samarbejde med det klinisk genetiske fagomrade.

Fokuserede kliniske ophold:

I leeringsprocessen ber ogsa indgé fokuserede kortere varende ophold, af hejst 4 ugers varighed,
valgt efter den uddannelsessegendes s@rlige interessefelter inden for klinisk genetik. Opholdet
kan foregd pa ¢én eller flere af nedenstaende afdelinger eller pa institutioner med sarlig interesse
for det klinisk genetiske felt:

Neurologi

Fotal patologi/patologi

Onkologi/onkokirurgi

Medicinsk endokrinologi

Klinisk biokemi

Statens Qjenklinik

Center for Handicappede (Glostrup)

Center for Sjeldne Handicaps (Skejby Sygehus eller Rigshospitalet)

Det klinisk genetiske speciale har felles faglige beroringsflader til de fleste andre specialer,
inden for hvilke de genetiske sygdomme diagnosticeres og behandle. Den klinisk genetiske
speciallege vil som oftest have et sarligt interessefelt inden for en afgrenset gruppe af
sygdomme og en dertil naturlig bergringsflade til de diagnosticerende og behandlende
afdelinger.

Det er derfor mest optimalt, at den enkelte uddannelsessegende kan velge inden for hvilket
omrade, der onskes en sarlig oplering 1 de kliniske aspekter af interessefeltet og hvor valget
udmentes i et fokuseret ophold, der aftales som led i den generelle aftale om det specifikke
uddannelsesforlab medinddragende de regionale legelige videreuddannelser.
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