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1. Indledning

1.1 Specialet patologisk anatomi og cytologi

Patologisk anatomi og cytologi er et diagnostisk speciale, der betjener hospitalsafdelinger
og praktiserende laeger med diagnoser baseret pa morfologiske forandringer i organer,
veaev og/eller celler. Viden om patofysiologi og patogenese samt prognostiske og
preediktive faktorer indgar i specialet. Diagnoser stilles ved makroskopisk undersggelse og
konventionel lysmikroskopiundersggelse suppleret med fx immunhisto-/cytokemi,
flowcytometri, og andre molekylaerbiologiske og cytogenetiske teknikker, som fx
karyotypering, FISH (fluorescens in situ hybridisering) og PCR (polymerase kaede
reaktion) samt elektronmikroskopi. Kvaliteten af diagnoserne er afhaengig af et
velfungerende samarbejde med kliniske laeger. Det kan forventes, at kravene til hurtig og
differentieret diagnostik vil gges i takt med planlagte patientforlgb og ventetidsgarantier.

Specialets diagnostiske udsagn danner basis for kliniske beslutninger om operative
indgreb og/eller medicinske behandlinger. Specialets diagnostiske udsagn rummer
derudover vejledning om sygdommens udbredelse, behandlingseffekt og prognose.
Diagnostik af kreeftsygdomme dominerer, og specialet bidrager i denne forbindelse til
sygdomsforebyggelse ved gennemfarelse af kraeftscreeningsprogrammer. Diagnostik og
klassifikation af inflammatoriske og degenerative sygdomme udggr en anden betydelig
opgave for specialet. Endelig leveres diagnostiske data til en lang raekke kliniske og
forskningsmaessige databaser.

Obduktion hgrer ogsa til specialets opgaver, og i hospitalsregi foretages obduktioner i
det omfang, kliniske leeger i samrad med de afdgdes paragrende fremseetter begaering
herom. Det primeere formal med obduktioner er at fastsla dadsarsag, men de er ogsa led i
kvalitetssikring og undervisning.

Uddannelsen af specialleeger i patologisk anatomi og cytologi er baseret pa
mesterleereprincippet og selvstudium, kombineret med teoretiske kurser og praktiske
feerdighedskurser. Den patologisk-anatomiske diagnoses korrekthed er afhaengig af bade
den undersggende leeges viden, sygdomsindsigt, erfaring og omhu og den teknologiske
(laboratoriemaessige) specialiseringsgrad pa patologiafdelingerne samt et velfungerende
samarbejde med kliniske laeger.

1.2 Specialets organisation

Patologisk anatomi og cytologi i Danmark er overvejende et hospitalsspeciale, og der
findes ikke fuldtidspraktiserende specialleeger. Langt de fleste celle- og veevspragver
undersgges saledes pa sygehusenes patologiafdelinger. Der er ingen lands-
/landsdelsafdelinger i specialet, men patologiafdelingerne pa lands-/landsdelssygehusene
varetager hgijt specialiserede opgaver (sdsom neuropatologi, nefropatologi mv.) i
overensstemmelse med de kliniske specialers landsdelsfunktioner. 1 2006 var der 19



patologiafdelinger med ca. 165 ansatte specialleeger og ca. 60 lseger under uddannelse til
speciallzege i patologisk anatomi og cytologi.

Patologisk anatomi er et diagnostisk speciale uden direkte patientkontakt. En patolog
fungerer som radgiver for kliniske leeger og har udover samarbejde med kliniske leeger et
teet samarbejde med bioanalytikere, lsegesekreteerer, kapel-/obduktionsstuepersonale og
IT-medarbejdere om lgsning af diagnostiske opgaver.

1.3 Specialets udvikling

Patologisk anatomi og cytologi har en veesentlig kompetence i udforskning og beskrivelse
af sygdomme og deres udvikling. Specialet er preeget af den hurtige bioteknologiske
udvikling og af nye molekyleerbiologiske og genetiske teknikker. Molekylaerbiologiske
undersggelser i patoanatomisk regi har iseer vundet indpas i diagnostik og behandling af
kraeft, og denne udvikling forventes at fortsaette. Andre udviklingsomrader inden for
specialet er kvalitetsudvikling og automatisk billedbehandling.

1.4 Specialleegeuddannelsens formal

Formalet med speciallaegeuddannelsen i patologisk anatomi og cytologi er, at laegen efter
endt uddannelse skal
e kunne fungere som selvstaendig diagnostiker omhandlende almindeligt
forekommende patoanatomiske forandringer
e fungere relevant i organisationen, herunder kende og handle i overensstemmelse
med egne og organisationens muligheder

1.5 Specialleegeuddannelsens opbygning

Specialleegeuddannelsen i patologisk anatomi og cytologi bestar af
introduktionsuddannelse og efterfalgende hoveduddannelse.

| overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2003 opslas arligt
(2007) ca. 25 introduktionsstillinger og 13 hoveduddannelsesforlgb, fordelt med fire i
Region Nord, tre i Region Syd og seks i Region @st. Sundhedsstyrelsens
Dimensioneringsplan 2008-2012 anbefaler i perioden fra 2008-2012 arligt 35-45
introduktionsstillinger og 15 hoveduddannelsesforlgb med en gradvis yderligere udvidelse,
nar rekrutteringsgrundlaget forbedres.

Ansggere til hoveduddannelsen skal have gennemfgrt introduktionsuddannelse.

Introduktionsuddannelsen varer 1 ar og giver den uddannelsessggende indblik i
specialet og dets metoder og omfatter de mere basale kompetencer. |
introduktionsuddannelsen indgar generelle kurser (1 uge) (pkt. 3.1). Vurdering af den
uddannelsessggende leeges kompetencer inklusiv egnethed i specialet foretages lgbende
i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning Kompetencevurdering i den lsegelige
videreuddannelse.



Hoveduddannelsen varer 4 ar og er sammensat af ansaettelser pa patologiafdelinger, der
tilsammen sikrer, at malbeskrivelsens kompetencer opfyldes. Under hoveduddannelsen
lzeres den mere organspecifikke del af patologien og dennes relation til klinikken. |
hoveduddannelsen indgar generelle kurser (2% uge) (pkt. 3.1), teoretiske
specialespecifikke kurser (6 uger) (pkt. 3.2) og forskningstraening (4 uger) (pkt. 3.3) samt
evt. klinisk fokuserede ophold. Vurdering af opnaede kompetencer foretages lgbende i
henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning Kompetencevurdering i den laegelige
videreuddannelse.

1.6 Specialleegeuddannelsens organisation

Specialleegeuddannelsen i patologisk anatomi og cytologi bestar af en praktisk del pa
landets patologiafdelinger samt en teoretisk del i form af specialespecifikke og generelle
kurser.

Ud fra malbeskrivelsens kompetencemal udarbejdes for hver del af
speciallazgeuddannelsen et uddannelsesprogram pa baggrund af anbefalinger fra
radgivende grupper i hver uddannelsesregion, bestaende af repraesentanter for
uddannelsessggende leeger i patologisk anatomi og cytologi og specialleeger fra de
uddannelsesgivende patologiafdelinger. Uddannelsesprogrammerne skal godkendes af de
regionale rad for laegers videreuddannelse.

Pa de enkelte afdelinger udarbejdes for den enkelte uddannelsesleege en individuel
uddannelsesplan, som tager udgangspunkt i den uddannelsessggendes allerede
erhvervede kompetencer samt uddannelsestilbuddet pa den konkrete afdeling. Under
hvert element af uddannelsen har ansaettelsesstedet ansvar for, at den
uddannelsessggende Igbende evalueres for at sikre at kompetencer opnas som forventet i
uddannelsesplanen. Bade anseettelsesstedet og den uddannelsessggende har pligt til at
veere opmaerksom pa, om opnaelse af kompetencer sker som planlagt.

Rammerne for uddannelsen i afdelingen evalueres lgbende bl.a. pa baggrund af
evalueringssamtalerne og ved besgg af specialets inspektorer. De postgraduate kliniske
lektorer bistar med dette arbejde.



2. Kompetencemal, leeringsstrategi og evaluering

2.1 Malbeskrivelsen og tjeklistens opbygning

Malbeskrivelsen for speciallaegeuddannelsen indeholder en angivelse af:
e de minimumskompetencer, som alle uddannelsessggende skal opna i Igbet af
specialleegeuddannelsens enkelte ansaettelser
e leeringsstrategier, dvs. hvorledes de forskellige kompetencer kan opnas
e evalueringsstrategier, dvs. hvorledes der kan foretages vurdering af opnaede
kompetencer

Malbeskrivelsen er opdelt i syv overordnede kompetenceomrader, som foruden de
medicinske ekspertomrader omfatter kommunikation, samarbejde, ledelse og
administration, sundhedsfremmende virksomhed samt akademisk og professionel
holdning til specialet.
Kompetencemalene kan veere naesten enslydende i introduktionsuddannelsen og
hoveduddannelsen, men refererer i disse tilfaelde til forskelligt kompetenceniveau.

Til en del af malene for den medicinske ekspert under hoveduddannelsen
(pkt. 4.3.21- pkt. 4.3.112) er udarbejdet en tjekliste, der i detaljer beskriver kompetencer
og kompetenceniveau. Tjeklisten er en stgtte til malbeskrivelsen og en del af portefgljen.
Tjeklisten angiver minimumskrav til kompetencen og skal anvendes i den konkrete
planleegning og evaluering af uddannelsen. Tjeklisten afspejler dels diagnosernes
sveerhedsgrad og vigtighed og dels diagnosernes hyppighed. Den enkelte kompetence er
opnaet, nar tjeklistens diagnoser stilles pa det anbefalede kompetenceniveau. Den
samlede tjekliste kan abnes fra www.dspac.org via link enten fra portefgljen eller
malbeskrivelsens afsnit 4.3 Hoveduddannelse, medicinsk ekspert. Tjeklisten for hvert
enkelt organ kan abnes fra www.dspac.org via link fra organafsnittets overskrift.

2.2 Ngglepersoner i specialleegeuddannelsen

Speciallegeuddannelsen fokuserer pA maden, hvorpa den uddannelsessggende kan lzere
komplekse faerdigheder. En vaesentlig paedagogisk opgave er sdledes at tilretteleegge et
optimalt laeringsmiljg i afdelingen for de uddannelsessggende, hvilket bade omfatter
paedagogisk metode og inddrager beslutninger pa det ledelsesmaessige, organisatoriske
0og administrative plan.

Uddannelsesansvarlig overleege

Ledelsen af specialleegeuddannelsen i en sygehusafdeling varetages af en
uddannelsesansvarlig overleege, som er ansat med et saerligt ansvar for den leegelige
videreuddannelse. Den uddannelsesansvarlige overlaege refererer til afdelingsledelsen.


http://www.dspac.org/
http://www.dspac.org/

Hovedvejleder

Den uddannelsesansvarlige overlaege har ansvar for, at alle uddannelsessggende laeger i
en afdeling har en hovedvejleder. Hovedvejlederen er en laege, der er senior i forhold til

den uddannelsessggende, og som sammen med den uddannelsessggende har ansvar for

den praktiske gennemfgrelse af den uddannelsessggendes forlgb i afdelingen.

Daglig klinisk vejleder
Vejledning af den uddannelsessggende kan og bar ikke varetages af en enkeltperson. |
den daglige arbejdssituation har enhver laege et ansvar som vejleder, dvs. hver lsege er
daglig klinisk vejleder. Efter delegering fra den uddannelsesansvarlige overleege kan den
daglige kliniske vejleder evaluere og attestere opnaelsen af enkeltkompetencer for de
uddannelsessggende laeger.
En oversigt over fordelingen af ansvarsomrader mellem uddannelsesansvarlig
overleege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere fremgar af nedenstaende tabel.

Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig
overleege

Hovedvejleder

Daglig klinisk vejleder

Uddannelses-
program

Sikre, at der forefindes
uddannelses-
programmer

Have grundigt kend-
skab til uddannelses-
programmet for det
pageeldende ud-
dannelsesforlgb

Have kendskab til
uddannelsesprogrammet
for det pagaeldende ud-
dannelsesforlgb

Uddannelsesplan

Sikre udarbejdelsen af
individuelle
uddannelsesplaner

Sikre kontinuitet i
uddannelsen ved skift
af hovedvejleder og
ved skift af afdeling

Medvirke til udarbej-
delsen af individuel
uddannelsesplan

Informere de daglige
kliniske vejledere om
uddannelsesplanen

Sikre lgbende juste-
ring og gennem-
farelse af uddannel-
sesplanen

Holde sig orienteret om
og anvende uddannelses-
planerne for afdelingens
uddannelsessggende
leeger

Introduktions-
program

Sikre at der forefindes
program for introduk-
tion i afdelingen

Have ansvar for
gennemfarelse af
program for introduk-
tion i afdelingen

Deltage i gennemfarelse
af program for introduk-
tion i afdelingen




Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig
overleege

Hovedvejleder

Daglig klinisk vejleder

Klinisk vejledning

Sikre at enhver ud-
dannelsessggende
tildeles en hoved-
vejleder

Sikre hovedvejleders
og daglige kliniske
vejlederes muligheder
for at gennemfare
vejlederopgaver

Engagere og instruere
daglige kliniske vej-
ledere

Tage sig af og deltage i
handteringen af
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb

Gennemfgre fort-
lgbende vejleder-
samtaler

Give feedback til den
uddannelsesansvar-
lige overleege og de
daglige Kliniske vej-
ledere

Inddrage den uddan-
nelsesansvarlige
overleege i uhensigts-
maessige uddannel-
sesforlgb

Yde daglig klinisk vej-
ledning

Give feedback til hoved-
vejlederen

Evaluering af den
uddannelses-
sggende

Sikre at opnaede
kompetencer bliver
attesteret

Sikre at afdelingens
laeger opnar kendskab
til evaluerings-
metoderne beskrevet i
malbeskrivelsen

Afholde Igbende
evalueringssamtaler

Evaluere delkompetencer
og rapportere til hoved-
vejleder

Evt. attestere delkompe-
tencer efter uddelegering
fra den uddannelses-
ansvarlige overleege

Evaluering af
uddannelsen

Sikre at evaluering af
uddannelsen udfgres

Give afdelingen feed-
back

Gennemfgre kvali-
tetsudviklingsarbejde
omkring uddannelsen
i afdelingen

Give feedback til den
uddannelsesansvar-
lige overlaege

Give feedback til den ud-
dannelsesansvarlige
overlaege




2.3 Leeringsstrategier

Et af kendetegnene ved de patologiafdelinger, hvor starstedelen af uddannelsen foregar,
er de mange specialleeger pr. uddannelsessggende. "Mesterleere”, selvstaendigt studium
og kurser er fagets vigtigste laeringsmetoder. Arbejdet inden for specialet er praeget af
konkret lgsning af diagnostiske problemstillinger. Dette arbejde kan med stor
uddannelsesveerdi Igses i et teet samarbejde mellem uddannelsesgivende og
uddannelsessggende, og som konsekvens heraf kan kompetencerne nas vha. relativt fa
laeringsmetoder. | malbeskrivelsen er anbefalet laeringsstrategi angivet ud for hvert
kompetencemal.

Superviseret dagligt arbejde

Leering vha. mesterleere benaevnes superviseret dagligt arbejde. Ved dette opnas en
stigende kompetence ved, at praktiske feerdigheder (preeparatudskaering/obduktioner mv.)
farst demonstreres for den uddannelsessggende af en mere erfaren laege, hvorefter den
uddannelsessggende, initialt under supervision og med umiddelbar feedback, i stigende
omfang selvstaendigt udfgrer de samme funktioner efter gaeldende retningslinier. Pa
samme made foregar der en omfattende oplaering i arbejdet med mikroskopi og
udfeerdigelse af patologibeskrivelser. Til dette findes der ssedvanligvis
procedurevejledninger, og for mange preeparattyper geelder landsdeekkende
referenceprogrammer for makroskopisk handtering, udskaering, mikroskopisk vurdering og
diagnosekodning.

Under feerdighedstraening i patologiafdelingens forskellige laboratorier indlaeres
teoretiske og praktiske aspekter af de i specialet anvendte laboratorieteknikker.

Selvstaendigt studium er en integreret del af det superviserede daglige arbejde. Saledes
forudseettes det, at den uddannelsessggende af egen drift og hjulpet af sine vejledere
benytter leerebgger, tidsskrifter og elektroniske databaser. Desuden forudseettes det, at
den uddannelsessggende har kendskab til de for specialet geeldende love, cirkuleerer,
bekendtggrelser og vejledninger. | det superviserede daglige arbejde indgar ogsa klinisk-
patologiske konferencer, hvor patientforlgb relateres til patoanatomiske fund.

Under det superviserede daglige arbejde sikres en naturlig progression i uddannelsen,
og den uddannelsessggende kan, i det tempo kompetencerne opnas, i stigende omfang
selvstaendigt foresta udskeering, frysemikroskopi, obduktioner, mikroskopi, svarafgivelse,
konferencer mv.

Specialespecifikke kurser

Pa de specialespecifikke kurser gives en teoretisk undervisning i organsystemernes
specielle patologi, i brede patoanatomiske emner og i specialets relation til klinikken. Som
forberedelse til og forudseetning for kursusgodkendelse skal den uddannelsessggende
lase hjemmeopgaver. Dette giver samtidig underviserne mulighed for at tilretteleegge
kurset ud fra kursusdeltagernes niveau.



Generelle kurser

Pa de generelle kurser undervises og treenes der i flere af de andre kompetencer
(kommunikation, samarbejde, ledelse/administration, forebyggelse/sundhedsfremme samt
akademisk og professionel tilgang til arbejdet). Disse kompetencer opnas desuden
lgbende under introduktions- og hoveduddannelsen.

Undervisning af andre

Undervisning af kolleger og andet sundhedspersonale er en laeringsmetode, som benyttes
under hele uddannelsen, og er et vigtigt element i egen forstaelse af et organomrade.

Forskningstreening

Forskningstraening (pkt.3.3) giver via metodekurser og arbejdet med et projekts forskellige
faser kompetencer i de videnskabelige metoder, der benyttes inden for specialet, og giver
mulighed for pa sagligt grundlag kritisk at vurdere nye forskningsresultater.

Fokuserede kliniske ophold

Den patoanatomiske diagnose er en del af en diagnostisk proces og har betydning for
overvejelser om valg af behandling inden for et bredt spektrum af sygdomme fordelt pa
mange kliniske specialer. For forstaelse af kliniske diagnostiske problemstillinger,
prgvetagningsteknikker og overvejelser i samrad med patienten om valg af behandling,
kan fokuserede kliniske ophold pa relevante afdelinger planleegges individuelt. Opholdene
placeres pa relevante tidspunkter i uddannelsesforlgbet.

2.4 Evalueringsstrategier

Leegelige kompetencer er bade viden, intellektuelle og praktiske feerdigheder samt etiske
og moralske veerdier, og forskellige metoder ma derfor anvendes til bedemmelse af
forskellige typer af kompetencer. Evalueringsmetoderne skal veere gennemfarlige i daglig
praksis (realisable), kunne male det, som skal males (valide), og veere palidelige (reliable).
Desuden skal de veere formative (give den uddannelsessggende information om egne
fremskridt) og summative (give vejlederen information om, hvorvidt kompetencen er
opnaet). Indenfor patologisk anatomi og cytologi er nedennaevnte metoder anvendelige. |
malbeskrivelsen er anbefalet evalueringsstrategi angivet ud for hvert kompetencemal.

Evalueringsmetoderne anvendes bade i den praktiske og teoretiske del af
uddannelsen. Pa baggrund af disse evalueringer justeres uddannelsen ved de
evalueringssamtaler, den uddannelsessggende og hovedvejleder afholder ved start i,
undervejs i og ved afslutning af uddannelsen.

Struktureret observation

Det, at en senior og en junior lesege arbejder sammen, og den seniore undervejs danner sig
en opfattelse af den juniore lseges kunnen (observation) og giver feedback, er en
traditionel made at evaluere pa. Den kan bruges til at evaluere lsegelige praktiske
feerdigheder af meget forskellige slags, fx obduktion, udskeering af preeparater og frysesnit.



Ved strukturering er feerdigheden gennemtaenkt pa forhand, og der kan udfeerdiges
skemal/liste med vurderingsskala. Palideligheden gges med antallet af observationstilfeelde
0g observatgrer.

Audit af beskrivelser

Ved denne metode gennemgas et antal af laegens beskrivelser (af fx obduktioner,
makroskopiske og mikroskopiske preeparater), og disses kvalitet kan bedgmmes ved
hjeelp af i forvejen definerede kriterier (eksplicit audit). For at optimere metodens
palidelighed, kan der udarbejdes en simpel skala til bedegmmelse af hvert kriterium (fx ikke
udfart, ikke fuldt ud kompetent, kompetent). Man kan ogsa foretage audit uden brug af i
forvejen definerede kriterier (implicit audit).

Der bagr gennemgas mellem 20 og 30 tilfeldigt valgte beskrivelser fra forskellige
organomrader for at fa en rimelig sikker bedgmmelse af lzegen.

Metoden har den fordel, at den er nem at udfare og ikke kreever neerveer af den, der
skal bedgmmes. Den kan bruges bade med summativ og formativ hensigt, sidstnaevnte
ved deltagelse af bade den uddannelsessggende og vejlederen. Det anbefales, at der ved
denne umiddelbare feedback gennemgas bade gode og darlige eksempler.

Struktureret samtale

Struktureret samtale er en samtale mellem den uddannelsessggende og vejlederen, der
omhandler i forvejen definerede omrader, men som ikke har preeg af overhgring. Emnet
for samtalen skal veere tydeligt relateret til det mal, som skal evalueres. Spgrgsmalene er
struktureret til systematisk at fare den uddannelsessggende gennem en raekke erfaringer
og til at registrere reaktionerne pa dem. | praksis udfares dette ved, at man i forvejen kan
have udfeerdiget en liste, som indeholder de punkter, der skal gennemgas, men uden
tilfgjede vurderingsskalaer.

En struktureret samtale er saledes en kollegial samtale med henblik pa at vurdere den
yngre kollegas forstaelse af fx diagnostiske problemstillinger og dertil relaterede
kundskaber, fx den daglige supervision i forbindelse med mikroskopisk undersggelse.

360-graders evaluering

Metoden bygger pa global bedemmelse af observationer gennem leengere tid, oftest
maneder eller ar, og af flere personer, som har mulighed for at observere den
uddannelsessggende direkte. Dette giver en betydeligt mere sikker bedgmmelse end fx en
udtalelse fra en eller to vejledere. Den egner sig til bedgmmelse af egenskaber, som fx
evnen til at arbejde selvstaendigt, samarbejde og kommunikere. Evalueringen udfgres af
flere personer med forskellige funktioner i systemet, fx lseger, bioanalytikere, sekreteerer
og evt. samarbejdspartnere uden for afdelingen.

Metoden bestar i, at ls&egen bedemmes ved brug af et skema, som for hvert af de fra
malbeskrivelsen udvalgte kompetencer er tilfgjet en vurderingsskala. Skalaens yderste trin
defineres som hgjeste og laveste kompetenceniveau.

Evalueringer fra de forskellige bedgmmere samles ind, og helhedsbilledet vurderes af
hovedvejleder, som sammen med den uddannelsessggende gennemgar resultatet mhp.
det videre uddannelsesforlgb. Videnskabelige studier har vist, at metoden har god
palidelighed, hvis antallet af bedegmmere er mindst 5.
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Kursusgodkendelse

Kursusgodkendelse er en underskrift fra kursusleder, som dokumenterer, at den
uddannelsessggende har gennemgaet kursus pa tilfredsstillende vis. Der er saledes
overladt til kursuslederen at bedgmme, om den uddannelsessggende laege har opnaet de
mal (viden, faerdigheder mv.), som er forudsat i kursusbeskrivelsen.

Forskningstreeningsevaluering
Se pkt. 3.3.
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3. Obligatoriske teoretiske kurser

3.1 Generelle kurser

3.1.1 Kursus i paedagogik
Det overordnede formal med kurserne i peedagogik er at understgtte de
uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i malbeskrivelsen opstillede
kompetencer i paedagogik.

Kursus i leering er gennemfart i turnusuddannelsen.

Kursus i paedagogik: Kursus i vejledning
Formalet er at give deltagerne de ngdvendige forudsaetninger for at kunne vejlede og
supervisere andre.

Kurset skal styrke deltagernes viden om og feerdigheder i paedagogisk tilrettelseggelse,
herunder fremmende og heemmende faktorer pa leeringsprocessen samt styrke
deltagernes forudsaetninger for at kunne varetage en vejlederfunktion.

Gennemfgres i introduktionsuddannelsen.

3.1.2 Kursus i ledelse, administration og samarbejde
Det overordnede formal med kurserne i ledelse, administration og samarbejde er at
understatte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i malbeskrivelsen
opstillede kompetencer inden for disse omrader.

| alt 2 uger fordelt pa 3 moduler.

Modul 1:

Gennemfgres i introduktionsuddannelsen eller i begyndelsen af hoveduddannelsen.
Formalet er at give deltagerne et basalt kendskab til det danske sundhedsvaesens funktion
belyst ved lokale (decentrale) eksempler, samt at medvirke til at skabe en regional
identitetsfalelse.

Modul 2:

Gennemfgres i begyndelsen af hoveduddannelsen.

Formalet er at give deltagerne en basal viden inden for ledelse, organisation og
samarbejde samt at bibringe dem nogle basale feerdigheder i at anvende denne viden i
forbindelse med lgsning af konkrete forvaltningsmaessige og organisatoriske
problemstillinger af relevans for deres kliniske funktion.

Modul 3:

Gennemfgres i lgbet af hoveduddannelsen.

Formalet er at give deltagerne et basalt kendskab til det danske sundhedsvaesens funktion
pa centralt niveau, samt give deltagerne et grundleeggende kendskab til love,
bekendtggarelser, aftaler og overenskomster af betydning for sundhedsvaesenets funktion.
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3.1.3 Organisation

Ansvaret for praktisk tilrettelseggelse og gennemfgrelse af de generelle kurser ligger hos
de re-gionale rad for laegers videreuddannelse, bortset fra Kursus i ledelse, administration
og samarbejde, modul 3, som tilretteleegges og gennemfgres af Sundhedsstyrelsen.

3.2 Specialespecifikke kurser

3.2.1 Rationale og mal

Nedennaevnte raekke af specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen skal uddybe de
uddannelsessggendes hidtidige erfaringer inden for de enkelte organomrader. Kurserne
skal bygge pa malene opnaet i introduktionsuddannelsen og bidrage til at give de
uddannelsessggende de teoretiske forudsaetninger for opnaelse af slutkompetencer.
Kurserne skal uddybe allerede erhvervet basisviden og anvende de erfaringer, de
uddannelsessggende har opnaet i det daglige diagnostiske arbejde pa
patologiafdelingerne. Derudover skal kurserne give en oversigtsmaessig indfaring i mere
specielle omrader ved at bearbejde emner, som kun sparsomt er tilgeengelige i daglig
diagnostik. Kurserne sikrer p& den made et ensartet teoretisk niveau blandt de
uddannelsessggende.

3.2.2 Formal, indhold, tidsramme og metoder

Kursusreekken og de nedenstaende delkursers formal er at bidrage til opnaelsen af de i
malbeskrivelsens afsnit 4.3 og 4.4 oplistede kompetencer og herved skabe forudsaetninger
for en korrekt diagnostik med anvendelse af anbefalede retningslinjer og diagnostiske
metoder. Kurserne formidler et overblik over organ- eller emneomradets indhold og
arbejdsmetoder, et indblik i aktuel forskning indenfor organ- eller emneomradet og
understreger ngdvendigheden af et teet samarbejde mellem patologer og kliniske lseger.

Kursusraekken indeholder brede tvaergaende specialespecifikke emner samt en reekke
organ-relaterede specialespecifikke emner som oplistet nedenfor.

Kursusreekken udger i alt 210 timer (max. 30 hele kursusdage) og er placeret i de
farste tre ar af hoveduddannelsen. Kursusraekken gentages hvert ar.

Cervix uteris patologi
11 timer (1% dag)

Formal: at give overblik over organomradets indhold og arbejdsmetoder samt at
skabe forudseetningerne for en korrekt diagnostik med anvendelse af anbefalede
retningslinjer og anvendelige diagnostiske metoder samt understrege
ngdvendigheden af et teet samarbejde mellem patologer og kliniske leeger.
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Corpus uteri, tuba uterina, ovariet, testis, placenta og fgtal patologi
13 timer (2 dage)

Formal: for organomraderne corpus uteri, tuba uterina, ovariet, placenta og testis at
skabe overblik, sammenhaeng og forstaelse for organomradernes patologi. For
omradet fgtal patologi at give en oversigtsagtig indfaring i obduktionsteknik af fostre
og perinatalt dgde barn. For alle omrader at understrege ngdvendigheden af et teet
samarbejde mellem patologer og kliniske lseger.

Diagnostiske metoder
23 timer (3 dage)

Formal: at give ajourfgrt viden om spektret af metoder til vaevs- og cellekarakteristik
med seerligt henblik pa metoder anvendt i den daglige diagnostik med hovedvaegt
pa immunhistokemi, men kurset omfatter endvidere en gennemgang af metoder
inden for klassisk histokemi, elektronmikroskopi og molekylaerbiologi.

Fordgjelseskanalen, pancreas og peritoneums patologi
14 timer (2 dage)

Formal: at give en oversigt over organomradets indhold, arbejdsmetoder, relevant
klassifikation og diagnostiske kriterier samt understrege ngdvendigheden af et teet
samarbejde mellem patologer og kliniske lseger.

Hudpatologi
15 timer (2 dage)

Formal: at formidle et bredt kendskab til diagnostiske kriterier for hudens epitheliale,
melanocyteere og mesenkymale tumorer samt kendskab til diagnostiske principper
for inflammatoriske hudlidelser samt understrege ngdvendigheden af et teet
samarbejde mellem patologer og kliniske lseger.

Haematologisk patologi
16 timer (2Y2 dag)
Formal: et give en oversigt over organomradets indhold, arbejdsmetoder, relevant

klassifikation og diagnostiske kriterier og derved et redskab til differentialdiagnostik
med seerligt henblik pa maligne heematologiske sygdomme.
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Kardiovaskuleer patologi
12 timer (12 dag)

Formal: at bibringe et overblik over organomradets veesentligste sygdomme mhp.
klassifikation, undersggelsesmetoder, diagnostiske kriterier og forskning samt
understrege ngdvendigheden af et teet samarbejde mellem patologer og kliniske
leeger.

Knogler og blgddeles patologi
15 timer (2 dage)

Formal: at give en grundlaeggende viden om den aktuelle tumorklassifikation inden
for organomradet samt orientere om dets diagnostiske metoder med understregning
af ngdvendigheden af tveerfagligt samarbejde.

Lever og galdevejes patologi
11 timer (12 dag)

Formal: at give oversigt over emneomradets indhold, arbejdsmetoder, klassifikation
og diagnostiske kriterier og herved et redskab til diagnosticering af organomradets
sygdomme med seerligt henblik pa bioptisk diagnostik af parenkymatgse
leverlidelser samt understrege ngdvendigheden af et teet samarbejde mellem
patologer og Kliniske laeger.

Mammapatologi
10 timer (12 dag)

Formal: at give kompetencer indenfor makroskopisk handtering af
operationspraeparater, inkl. sentinel node-diagnostik, mikroskopi af cytologiske og
histologiske praeparater, immunhistokemiske og molekylaerbiologiske metoder samt
understrege ngdvendigheden af et teet samarbejde mellem patologer og kliniske
leeger.

Nedre luftvejes patologi
13 timer (2 dage)

Formal: at give en oversigt over fagomradets indhold, arbejdsmetoder, relevant
klassifikation og diagnostiske kriterier og herved et redskab til diagnosticering af
sygdomme indenfor organomradet samt understrege ngdvendigheden af et teet
samarbejde mellem patologer og kliniske lseger.
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Neuro- og muskelpatologi
11 timer (12 dag)

Formal: at give en oversigt over organomradets indhold, szerlige metoder, indsigt i
sygdomstyper og herved bibringe en baggrund for at forstd organomradets
diagnostiske kriterier. Endvidere at understrege ngdvendigheden af et teet samarbejde
mellem patologer og Kliniske leeger.

Retsmedicin
4 timer (%2 dag)

Formaél: at give en oversigt over emneomradets indhold med legale problemstillinger
i forbindelse med hospitalsobduktioner og den klinisk-patologiske anatomi.

Tumorbiologi
18 timer (2¥2 dag)

Formal: at give baggrund for forstaelse for de molekylsere processer, som har
betydning for udvikling af malign sygdom samt give indblik i rationalet bag
diagnostisk og terapeutisk anvendelse af denne viden.

Urinvejs- og nyrepatologi
12 timer (12 dag)

Formal: at give redskaber til patoanatomisk differentialdiagnostik med henblik pa
selvsteendig diagnostik af de mest almindelige medicinske og neoplastiske
nyresygdomme samt de mest almindelige lidelser i frafgrende urinveje og prostata
samt at understrege ngdvendigheden af et teet samarbejde mellem patologer og
kliniske leeger.

@vre luftveje, hoved og halsorganers patologi
12 timer (12 dag)

Formal: at give indsigt i mikroskopisk vurdering af forskellige typer af diagnostiske
materialer som grundlag for en indfaring i de vaesentligste diagnostiske
problemstillinger samt understrege ngdvendigheden af et teet samarbejde mellem
patologer og Kliniske laeger.

Kurserne anvender forskellige paedagogiske metoder, heriblandt interaktive forelsesninger,

gruppearbejde, praktiske og teoretiske gvelser samt pree- og posttests pa baggrund af
undervisningen givet pa kurset samt materiale udsendt og forberedt inden kurset.
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3.2.3 Organisation

Kursernes indhold fastleegges af DSPACs Uddannelsesudvalg i naert samarbejde med
hovedkursuslederen og de enkelte delkursusledere ud fra specialets malbeskrivelse og
Sundhedsstyrelsens retningslinier for afholdelse af specialespecifikke kurser. Indholdet
justeres lgbende i henhold til evalueringer fra de uddannelsessggende og underviserne.

3.3 Forskningstraening

Forskningstreeningens overordnede formal er at give den uddannelsessggende basale
forskningsmaessige feerdigheder, hvilket forventes at bidrage til, at vedkommende via
kritisk gennemgang af den videnskabelige litteratur vil veere i stand til at opretholde et hgjt
vidensniveau inden for specialet og at kunne vurdere behovet for og konsekvenserne af
agendring af eksisterende praksis. Denne traening i livslang leering skal sikre, at patologer
arbejder pa grundlag af den til enhver tid eksisterende videnskabelige evidens.

Forskningstreeningens formelle del bestar af 20 dage, heraf 10 dages teoretisk kursus
planlagt af de regionale rad for leegers videreuddannelse i naert samarbejde med
specialets postgraduate kliniske lektorer og de videnskabelige selskaber samt 10 dages
praktisk arbejde med et projekt. Sidstnaevnte del indarbejdes som en integreret del af
hoveduddannelsen.

Forlgbet planleegges individuelt for den enkelte uddannelsessggende afhaengigt af
tidligere erfaring, valgt forskningsemne og projektets karakter i gvrigt. Den
uddannelsessggende skal tildeles en forskningsvejleder, som er ansvarlig for at stgtte den
uddannelsessggende under hele forlgbet samt at evaluere det udarbejdede projekt. Aftale
om forskningsprojekt skal senest veere indgaet efter 2 ars hoveduddannelse, og projektet
skal afsluttes senest %2 ar inden afsluttet hoveduddannelse.

Projektet skal formidles mundtligt og skriftligt for en gruppe kolleger i afdelingen eller
andet relevant regi. Oplysninger om projektet skal veere tilgaengelige for evt. interesserede
inden fremlaeggelsen.

Projektet skal evalueres af den udpegede forskningsvejleder, og godkendelsen af
projektet skal dokumenteres i form af forskningsvejlederens attestation
(forskningstraeningsdokumentation).
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4. Kompetencemal, leerings- og evalueringsstrategier

4.1 Introduktionsuddannelsen, medicinsk ekspert

Efter endt introduktionsuddannelse skal lsegen kunne:

Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
PRADIAGNOSTISKE FORUDSATNINGER
4.1.1 | Skaffe information om kliniske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forhold eller tidligere undersggelser,
herunder sikre patientidentitet og
vurdere, om rekvisitionen
indeholder tilstreekkelige kliniske
oplysninger
PRAPARATBESKRIVELSE OG UDSKARING
4.1.2 | Modtage ufikseret preeparat, Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
herunder klarggre til fiksering,
fremstille imprintpreeparater samt
udtage veev til specialundersggelser
4.1.3 | Udforme makroskopisk beskrivelse | Superviseret dagligt arbejde | Audit af beskrivelser
af hyppigt forekommende
preeparater
4.1.4 | Udskeere hyppigt forekommende Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
preeparater ogl/eller
Audit af beskrivelser
FRYSESNITSUNDERS@GELSE
415 |Foretage frysesnitsundersggelse Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
ved hyppigt forekommende
preeparattyper og efter supervision
afgive svar
DIAGNOSTISKE METODER OG LABORATORIETEKNIK
4.1.6 |Anvende de almindeligste histo- og | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
cytokemiske farvninger
4.1.7 |Vurdere kvalitet og farvning af Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
rutinefarvede snit samt forekomst af
artefakter
4.1.8 |Redeggre for principperne bag Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

immunhistokemiske metoder
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Nr.

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

HISTOLOGISK DIAGNOSTIK OG SVARUDFARDIGELSE

4.1.9

Foretage mikroskopisk
undersggelse

Superviseret dagligt arbejde

Struktureret observation

4.1.10

Beskrive normalt veev, fx ductus
deferens og normalt
graviditetsprodukt

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser

4111

Beskrive hyppigt forekommende
inflammatoriske veevsforandringer,
fx granulationsvaev, pneumoni,
appendicit og kolecystit.

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser

4.1.12

Beskrive hyppigt forekommende
benigne tumorer/tumorlignende
leesioner, fx lipom, fibroadenom,
leiomyom, cervixpolyp, seboroisk
keratose

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser

4.1.13

Beskrive benigne forandringer i
epitel, fx hyperplasi og metaplasi

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser

4.1.14

Beskrive andre benigne
forandringer, fx haemoride, ektopisk
graviditet og epitelial
inklusionscyste

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser

4.1.15

Beskrive hyppigt forekommende
maligne tumorer, fx colonkarcinom,
mammakarcinom, basocellulaert
karcinom

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser

4.1.16

Foretage SNOMED-kodning

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser

OBDUKTION OG RETSMEDICIN

4.1.17

Sikre, at lovgrundlag for obduktion
er opfyldt

Superviseret dagligt arbejde

Struktureret samtale

4.1.18

Indsamle og anvende relevant
information angaende det aktuelle
sygdomstilfeelde

Superviseret dagligt arbejde

Struktureret samtale

4.1.19

Redeggare for indikation for specielle
obduktionsteknikker fx
bakteriologisk obduktion og
neuropatologisk
specialundersggelse.

Superviseret dagligt arbejde

Struktureret samtale

4.1.20

Redeggare for udfarelse af
eksvisceration

Superviseret dagligt arbejde

Struktureret samtale
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Nr.

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

4.1.21

Foretage en ukompliceret
voksenobduktion, herunder udfgre
undersggelse af ufikseret hjerne,
vurdere behovet for at udtage veev
til mikroskopisk undersggelse samt
fremvise og diskutere
obduktionsfund med kliniske lseger

Superviseret dagligt arbejde

Struktureret observation

4.1.22

Diagnosticere sygdomme ud fra de
hyppigste obduktionsfund, fx
myokardieinfarkt, lungeemboli,
pneumoni, aneurisme, hyppigste
benigne og maligne tumorer

Superviseret dagligt arbejde

Struktureret samtale

4.1.23

Udforme en samlet
obduktionsjournal, herunder
SNOMED-kodning

Superviseret dagligt arbejde

Audit af beskrivelser
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4.2 Introduktionsuddannelsen, andre ekspertomrader

Efter endt introduktionsuddannelse skal leegen kunne:

Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
KOMMUNIKATOR

4.2.1 |Vurdere modtaget information og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
give tydelig og fyldestggrende og
information savel skriftligt som 360-graders evaluering
mundtligt til samarbejdspartnere pa
egen og evt. andre afdelinger

4.2.2 | Fremlaegge preeparater for kolleger i | Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
afdelingen og og

Undervisning af andre Struktureret observation
SAMARBEJDER

4.2.3 | Samarbejde med de gvrige Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
medarbejdere pa afdelingen i
gensidig respekt, herunder give
feedback til andre personalegrupper

4.2.4 | Fungere i samarbejdsrelationer i Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
afdelingen i forhold til opnaet
kompetenceniveau

LEDER / ADMINISTRATOR

4.2.5 |Deltage i mindre administrative Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
opgaver i afdelingen, fx ved
deltagelse i lokale udvalg

4.2.6 |Redeggre for den overordnede Generelt kursus Kursusgodkendelse
struktur i det danske og/eller og/eller
sundhedsveesen, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
opdelingen i primeer/sekundeer
sektor samt sygehusets og egen
afdelings ledelsesstruktur

SUNDHEDSFREMMER

4.2.7 | Arbejde i henhold til afdelingens Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
sikkerheds- og hygiejneinstruks

4.2.8 |Redeggre for patologens rolle ved | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde pa et
basalt niveau
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
AKADEMIKER

4.2.9 |Vurdere og fremlaegge pa et basalt | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
niveau indholdet af videnskabelige |og og/eller
publikationer for fx kolleger Undervisning af andre 360-graders evaluering

PROFESSIONEL

4.2.10 | Arbejde i henhold til love og andre | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forordninger, der geelder for laegers
arbejde generelt

4.2.11 |Redeggre for love og andre Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forordninger, der geelder for
patologers arbejde med obduktioner
og @vrig diagnostik

4.2.12 | Udvise omhu og Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
samvittighedsfuldhed i det daglige
arbejde, herunder veere bevidst om
sine egne begraensninger

4.2.13 | Fglge rekommandationer inden for | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

diagnostik inkl. rapportering til
eksisterende databaser
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4.3 Hoveduddannelse, medicinsk ekspert

Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:

Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
PRAEDIAGNOSTISKE FORUDSATNINGER SAMT KLINISKE KOMPETENCER
431 Indhente og vurdere kliniske og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
parakliniske data, som er og og
ngdvendige for endelig Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
patoanatomisk diagnostik evt.
Fokuserede kliniske ophold
4.3.2 Redeggare for multidisciplinger Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
diagnostik, fx triplediagnostik i og og
mamma Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
evt.
Fokuserede kliniske ophold
PRAPARATBESKRIVELSE OG UDSKARING
4.3.3 Foretage udskeering af Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
komplicerede og
operationspraeparater i henhold til Audit af beskrivelser
geeldende rekommandationer
434 Udtage veev til tumor-/biobank Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
4.35 Handtere sentinel node Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
FRYSESNITSUNDERS@GELSE
4.3.6 Modtage, beskrive og udtage snit | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
fra komplicerede og
operationspraeparater/biopsier til Struktureret samtale
frysesnitsundersggelse
4.3.7 Mikroskopere frysesnit og afgive Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
frysesnitsvar og
Struktureret samtale
DIAGNOSTISKE METODER OG LABORATORIETEKNIK
4.3.8 Vurdere egnethed og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
repraesentativitet af histologisk og
cytologisk materiale
4.3.9 Redeggre for cytologiske teknikker | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

0g
Specialespecifikke kurser

0g
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
4.3.10 |Anvende teoretisk viden om Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
principperne bag immunhisto- og | og og
cytokemi til vurdering af Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
immunreaktioner, inkl.
immunfluorescens
4.3.11 | Anvende immunhisto- og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
cytokemiske reaktioner og paneler | og og
i det diagnostiske arbejde Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.12 |Redeggre for principperne bag og | Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
indika-tionerne for brugen af
elektronmikroskopi
4.3.13 |Redeggare for principperne bag og | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
indikationerne for brugen af og/eller 0og
flowcytometri Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.14 |Redeggre for principperne bag og | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
indikationerne for brugen af ogl/eller og
molekyleerbiologiske og Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
cytogenetiske teknikker
4.3.15 | Anvende makroskopisk og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
mikroskopisk fotografering
KLINISK-PATOLOGISK SAMARBEJDE
4.3.16 |Fremlaegge egne praeparater samt | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
praeparater diagnosticeret af 0g og
anden patolog ved Klinisk- Undervisning af andre 360-graders evaluering
patologisk konference
4.3.17 | Vejlede klinikere ud fra Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
patoanatomiske fund med henblik |og og
pa videre patientbehandling og Undervisning af andre 360-graders evaluering
kontrol evt.
Fokuserede kliniske ophold
SVARUDFZARDIGELSE OG DATABASEREGISTRERING
4.3.18 |Udfeerdige fyldestgagrende Superviseret dagligt arbejde | Audit af beskrivelser
patologibesvarelser/-beskrivelser
4.3.19 |Indberette til databaser, hvortil Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
patologiafdelinger rapporterer og
Struktureret observation
4.3.20 |Foretage SNOMED-kodning efter | Superviseret dagligt arbejde | Audit af beskrivelser

geeldende retningslinier

0og
Struktureret samtale
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HUD
4.3.21 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
Forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.22 |Diagnosticere benigne neoplasier |Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.23 | Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og
maligne forandringer Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
MAMMA
4.3.24 |Diagnosticere pa materiale fra Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
histologisk grovnalsbiopsi og og og
cytologisk finnals-aspiration Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
4.3.25 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.26 | Diagnosticere benigne neoplasier | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
0g 0g
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.27 |Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og
maligne forandringer Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
BLOD OG KNOGLEMARV
4.3.28 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i perifert blod og 0og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.29 | Angive mistanke om leukaemi ved | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
undersggelse af perifert blod og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.30 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forandringer i knoglemarv

0g
Specialespecifikke kurser

09
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
4.3.31 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i knoglemarv |og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
LYMFEKNUDER, EKSTRANODALT LYMFATISK VAV OG MILT
4.3.32 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.33 | Diagnosticere Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
malignitetssuspekte/maligne celler |og og
pa cytologisk materiale Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.34 | Diagnosticere maligne Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i lymfeknuder og og og
ekstranodalt lymfatisk veev Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
KNOGLE, LED OG BL@DDELE
4.3.35 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.36 |Diagnosticere benigne neoplasier | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
0g 0g
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.37 | Angive mistanke om malignitet Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
0g 0g
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
HJERTE OG KAR
4.3.38 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og 0og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.39 |Diagnosticere neoplasier Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
0g 0g
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
NEDRE LUFTVEJE
4.3.40 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forandringer

0g
Specialespecifikke kurser

09
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
4.3.41 |Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og
maligne forandringer Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
4.3.42 | Diagnosticere malignitetssuspekte/ | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

maligne celler pa cytologisk
materiale

0g
Specialespecifikke kurser

0g
Kursusgodkendelse

MUNDHULE, TAND, PARODONTALT VAV, SPYTKIRTEL, NAESE, BIHULE, PHARYNX, LARYNX OG URE

4.3.43 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.44 |Diagnosticere benigne neoplasier |Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
0g 0g

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.45 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.46 |Angive mistanke om malignitet pa | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
cytologisk materiale og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

THYROIDEA

4.3.47 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og 0og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.48 |Diagnosticere benigne neoplasier |Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.49 | Angive mistanke om malignitet p& | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
cytologisk materiale og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.50 |Diagnosticere maligne Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

GASTROINTESTINALKANALEN
4.3.51 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forandringer i esophagus

0g
Specialespecifikke kurser

0g
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
4.3.52 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i esophagus |og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.53 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i ventriklen og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.54 | Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i ventriklen og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.55 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i duodenum og og og
tyndtarm Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.56 |Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
duodenum og tyndtarm og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.57 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i duodenum | og og
og tyndtarm Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.58 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i appendix og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.59 |Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
appendix og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.60 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i appendix og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.61 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i colon og rectum og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.62 | Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
colon og rectum og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.63 |Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

stadieinddele, preemaligne og
maligne forandringer i colon og
rectum

0g
Specialespecifikke kurser

09
Audit af beskrivelser
09
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
4.3.64 |Diagnosticere ikke-neoplatiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i analkanalen og 0og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.65 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i analkanalen | og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
LEVER OG INTRAHEPATISKE GALDEVEJE
4.3.66 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og 0og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.67 |Diagnosticere maligne Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
GALDEBLZARE OG EKSTRAHEPATISKE GALDEVEJE
4.3.68 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.69 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
PANCREAS
4.3.70 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.71 |Diagnosticere benigne neoplasier |Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
0g 0g
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.72 | Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer og 0og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
BINYRE
4.3.73 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer
4.3.74 | Diagnosticere neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forandringer
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
NYRE OG URINVEJE
4.3.75 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i nyren og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.76 |Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
nyren og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.77 | Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, maligne og og
forandringer i nyren Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
4.3.78 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i nyrepelvis, ureter og |og og
urethra Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.79 |Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
nyrepelvis, ureter og urethra og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.80 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i nyrepelvis, |og og
ureter og ure-thra Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.81 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i bleeren og 0og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.82 | Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
bleeren og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.83 | Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og
maligne forandringer i blaeren Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
4.3.84 | Diagnosticere malignitetssuspekte/ | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne celler pa 0g og
urinvejscytologisk materiale Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
MANDLIGE GENITALIA
4.3.85 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forandringer i prostata

0g
Specialespecifikke kurser

0g
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
4.3.86 |Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og
maligne forandringer i prostata Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
4.3.87 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i testis, epididymis,
funiculus spermaticus og scrotum
4.3.88 | Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
testis
4.3.89 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i testis og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.90 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i penis
4.3.91 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i penis og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
KVINDELIGE GENITALIA
4.3.92 |Diagnosticere ikke-neoplastiske, Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
preemaligne og maligne 0g og
forandringer pa cervixcytologisk Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
materiale
4.3.93 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i vulva og vagina
4.3.94 |Diagnosticere preemaligne og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
maligne forandringer i vulva og
vagina
4.3.95 |Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i cervix uteri og 0og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.96 |Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og
maligne forandringer i cervix uteri | Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g
Kursusgodkendelse
4.3.97 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forandringer i corpus uteri

0g
Specialespecifikke kurser

0g
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

4.3.98 |Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
corpus uteri og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.99 |Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og

maligne forandringer i corpus uteri | Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g

Kursusgodkendelse

4.3.100 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i tuba uterina og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.101 | Diagnosticere maligne Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i tuba uterina og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.102 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i ovariet og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.103 | Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
ovariet og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.104 | Diagnosticere, herunder Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
stadieinddele, preemaligne og og og

maligne forandringer i ovariet Specialespecifikke kurser Audit af beskrivelser
0g

Kursusgodkendelse

PLACENTA, FOSTERHINDER OG NAVLESTRENG

4.3.105 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i placenta, og 0og

fosterhinder og navlestreng Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.106 | Diagnosticere neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i placentaveev og og

Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

SERYJSE FLADER (PERITONEUM, PLEURA OG PERICARDIUM)

4.3.107 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i cytologisk og og 0og

histologisk materiale Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse

4.3.108 | Diagnosticere maligne Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

forandringer i cytologisk og
histologisk materiale

0g
Specialespecifikke kurser

09
Kursusgodkendelse
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Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
DET CENTRALE OG PERIFERE NERVESYSTEM
4.3.109 | Diagnosticere ikke-neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i det centrale og og
nervesystem Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.110 | Diagnosticere benigne neoplasier i | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
det centrale nervesystem og og
Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.111 | Diagnosticere maligne Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i det centrale og og
nervesystem Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
4.3.112 | Diagnosticere neoplastiske Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forandringer i det perifere og og
nervesystem Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
OBDUKTION
4.3.113 | Foretage en kompliceret Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
voksenobduktion og
Struktureret samtale
4.3.114 | Udfare specielle Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
obduktionsprocedurer 0og
Struktureret samtale
4.3.115 | Vejlede og supervisere yngre Undervisning af andre Struktureret observation

kollegers arbejde med obduktion

0g
Superviseret dagligt arbejde

0og
Struktureret samtale
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4.4 Hoveduddannelsen, andre ekspertomrader

Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:

Nr. Mal Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
KOMMUNIKATOR
4.4.1 |Vurdere modtaget information og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
give tydelig og fyldestggrende og og
information savel skriftligt som Generelle kurser 360-graders evaluering
mundtligt til samarbejdspartnere pa og
egen og andre afdelinger Kursusgodkendelse
4.4.2 |Fungere som daglig klinisk vejleder | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
eller hovedvejleder for
uddannelsessggende pa lavere
niveau
SAMARBEJDER
4.4.3 |Samarbejde med andre afdelinger | Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
og rekvirenter, herunder indga i og og
teams Generelle kurser Kursusgodkendelse
4.4.4 | Give samarbejdspartnere Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
konstruktiv kritik og og
Generelle kurser Kursusgodkendelse
LEDER / ADMINISTRATOR
445 |Redeggre for egen Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
patologiafdelings ledelsesmaessige | og og
0g administrative struktur Generelle kurser Kursusgodkendelse
446 |Redeggre for opbygningen af det Generelle kurser Kursusgodkendelse
danske sundhedsveesen
4.4.7 |Redeggre for love, bekendtgarelser, | Generelle kurser Kursusgodkendelse
aftaler og overenskomster af
betydning for det danske
sundhedsveesens funktion
4.4.8 |Redeggre for medicinsk Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
teknologivurdering
4.49 |Udfgre en konkret Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

ledelsesmeessig/administrativ
opgave

0og
Generelle kurser

09
Kursusgodkendelse
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4.4.10 |Foresta ledelsen af kolleger eller Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
andre samarbejdspartnere, fx og
sekreteerer eller bioanalytikere 360-graders evaluering
SUNDHEDSFREMMER
4.4.11 |Anmelde arbejdsskader og Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
erhvervsbetingede lidelser
4.4.12 | Anvende viden om Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
laboratoriemaessige risici
4.4.13 |Redeggre for principperne for Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
screeningsundersggelser, herunder
fordele og ulemper
4.4.14 |Redeggre for de screenings- Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
undersggelser, der findes pa de
sygehuse, hvor man er ansat under
hoveduddannelsen, og hvor
patologiafdelingen er involveret
AKADEMIKER
4.4.15 | Opsg@ge og kritisk vurdere Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forskningsresultater inden for eget | og og
speciale Forskningstraening Forskningstraenings-
evaluering
4.4.16 |Formulere en problemstilling for et | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forskningsprojekt med og og
udgangspunkt i en aktuel praksis Forskningstraening Forskningstraenings-
inden for eget speciale og pavise evaluering
tilstedeveerende og manglende
viden
4.4.17 |Gennemfgre en systematisk Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
gennemgang af den videnskabelige | og og
litteratur Forskningstraening Forskningstraenings-
evaluering
4.4.18 |Fortolke litteraturens resultater Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
kritisk og anvende resultaterne til en | og og
kritisk vurdering af etableret praksis | Forskningstreening Forskningstraenings-
evaluering
4.4.19 |Vurdere eventuelle organisatoriske, |Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

pkonomiske og etiske
konsekvenser af at eendre praksis
gennem udnyttelse af viden
erhvervet ved litteraturgennemgang

0g
Forskningstraening

0g
Forskningstraenings-
evaluering
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4.4.20 |Formidle resultater af Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
litteraturgennemgang samt og og
eventuelle gvrige overvejelser Forskningstraening Forskningstraenings-
evaluering
4.4.21 | Formidle resultatet af et Superviseret dagligt arbejde | 360-graders evaluering
videnskabeligt projekt skriftligt og og og
mundtligt Forskningstraening Forskningstraenings-
evaluering
4.4.22 | Deltage i uddannelsen af kolleger Undervisning af andre 360-graders evaluering
0g andet personale
PROFESSIONEL
4.4.23 | Arbejde i henhold til love og andre | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
forordninger, der geelder for og og
patologers arbejde med obduktioner | Specialespecifikke kurser Kursusgodkendelse
0g gvrig diagnostik
4.4.24 |Udvise omhu og ansvarlighed i det | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
diagnostiske arbejde og
360-graders evaluering
4.4.25 | Udfgre arbejdsopgaver rettidigt og | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
effektivt 0g
360-graders evaluering
4.4.26 |Evaluere egne evner og kende Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale

egne begraensninger i det
diagnostiske arbejde

0g
360-graders evaluering
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