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Forord

I henhold til § 2 1 bekendtgerelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om uddannelse af specialleger
godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser for de leegelige specialer. Malbeskrivelserne angiver
de teoretiske og praktisk-kliniske kompetencer, som kraves for at opna tilladelse til at betegne sig
som specialleege i det enkelte speciale.

Malbeskrivelserne for de leegelige specialer udarbejdes i teet samarbejde med de videnskabelige
selskaber.

Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i samfundsmedicin er udarbejdet i samarbejde med
Dansk Samfundsmedicinsk Selskab (DASAMS).
Uddannelse og Autorisation

Sundhedsstyrelsen

Maj 2013
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1 Indledning

I henhold til § 2 1 Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 (med senere
tilfgjelser) om uddannelse af specialleeger godkender Sundhedsstyrelsen mélbeskrivelserne for de
leegelige specialer.

Malbeskrivelserne preciserer de minimumskompetencer, der skal opnas og godkendes i lgbet af
leegens uddannelse til speciallege.

De videnskabelige selskaber har en naturlig faglig interesse 1 at sikre, at kompetencerne i
malbeskrivelserne er relevante og opdaterede, dels 1 forhold til den faglige udvikling i specialerne
og dels baseret pa den erfaring, der opnas under anvendelsen af malbeskrivelser og
uddannelsesprogrammer i uddannelsesforlgbene.

2 Den generelle del

Der knytter sig en rekke lovmassige regler og begreber til speciallegeuddannelsen, som er ens for
alle mélbeskrivelser pé tvaers af specialer og for introduktions- og hoveduddannelserne.

Pé& Sundhedsstyrelsens hjemmeside er den danske speciallegeuddannelse nermere beskrevet,
herunder lovgrundlag, organisation, opbygning, akterer, terminologi med mere.

3 Den specialespecifikke del

Denne del af malbeskrivelsen beskriver specialet, de kompetencer, der som minimum skal opnas
samt specialets anbefalinger til leeringsstrategier og fastlagte obligatoriske metoder til
kompetencevurdering. Ligeledes beskrives de obligatoriske specialespecifikke kurser og
forskningstrening. Denne del er udarbejdet af specialets videnskabelige selskab, som ogsa er
ansvarlig for revision i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning om udarbejdelse og revision af
maélbeskrivelser.

Der kan findes yderligere oplysninger om uddannelsen til specialleege i samfundsmedicin, herunder
kompetencekort, som supplerer mélbeskrivelsen, pa Dansk Samfundsmedicinsk Selskabs
(DASAMS) hjemmeside pd www.dsff.dk

3.1 Beskrivelse af specialet

Samfundsmedicin er et leegeligt speciale, der beskaftiger sig med relationen mellem
samfundsforhold og befolkningens sundhedstilstand. Den engelske betegnelse er "Specialist in
Public Health Medicine".

Den danske speciallegeuddannelse 1 samfundsmedicin blev etableret 1 1982 med linjerne
administrativ medicin og arbejdsmedicin. I 1987 blev disse suppleret med en tredje linje:
socialmedicin. Specialet blev 1 1994 atter delt op 1 to selvstaendige specialer: arbejdsmedicin og
samfundsmedicin, idet linjerne administrativ medicin og socialmedicin blev integreret i specialet
samfundsmedicin.

Der er séledes to hovedretninger inden for samfundsmedicin: socialmedicin og administrativ
medicin.

I socialmedicinen arbejder speciallaegen oftest pa individniveau med socialmedicinske
problemstillinger hos den enkelte borger. I den administrative medicin arbejdes oftest pa
gruppeniveau med udvalgte grupper af befolkningen eller pa samfundsniveau.
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Den samfundsmedicinske specialleege kan arbejde pa alle tre niveauer med lgsning af opgaver
vedrerende overvagning, opretholdelse og forbedring af befolkningens sundhedstilstand.

En specialleege 1 samfundsmedicin anvender viden, metoder og feerdigheder fra det kliniske leegelige
arbejde sammen med viden, metoder og faerdigheder fra epidemiologi, jura,
folkesundhedsvidenskab, samfundsvidenskab og sociologi.

De samfundsmedicinske arbejdsomrider omfatter:

e Levevilkar og sundhed

e Miljo og beredskab

o Psykosociale forhold, livsstil og sundhed

o Sundheds- og socialvasenets struktur og funktion

o Lovgivning, der regulerer sundhedsforhold og visse sociale forhold

e Okonomiske relationer samt prioriteringer i sundhedssektoren

o Samfundsmedicinske forskningsmetoder som fx registerforskning

o Kouvalitetssikring, kvalitetsudvikling og patientsikkerhed

Den samfundsmedicinske specialleege fungerer ofte som bindeled mellem forskellige sektorer og
funktioner og vil ofte have mange samarbejdspartnere. Eksempler pa samarbejdspartnere er andre
leger, ovrige sundhedspersoner, psykologer, socialrddgivere, statistikere, jurister, skonomer og
andre samfundsvidenskabeligt uddannede samarbejdspartnere samt teknikere, ingenierer og biologer
m.fl.

Specialleeger i samfundsmedicin arbejder i bade offentlige og private institutioner og organisationer.
Som eksempler pé ans@ttelsessteder og arbejdsopgaver kan navnes:

o Sundhedsstyrelsen, herunder embedslageinstitutionerne (miljemedicin, overvagning af
smitsomme sygdomme, tilsyn med sundhedsfagligt personale og sundhedsfaglige
uddannelser, sundhedsplanlegning, sundhedsjura, kvalitetsudvikling, medicinalstatistik,
medicinsk teknologivurdering, forebyggelse og patientsikkerhed)

e Statens Serum Institut (overvagning og forebyggelse af smitsomme sygdomme, beredskab,
indsamling og formidling af data om befolkningens sundhedstilstand, forskning inden for
instituttets omrade, kvalitetsudvikling og sundhedsjura)

e Regionale forvaltninger herunder de leegelige videreuddannelsessekretariater og
sygehusledelser (sundheds- og sygehusplanlegning, kvalitetsudvikling, patientsikkerhed,
medicinsk teknologivurdering og forebyggelse samt leegelig uddannelse)

o Kommunale forvaltninger (fx bern og unge, ®ldre, forebyggelse, misbrug)

e Socialmedicinske afdelinger (leegekonsulentfunktion, socialmedicinske udredninger i
forbindelse med sygedagpenge, revalidering og fertidspension,
sundhedskoordinatorfunktion)

o Sektorforskningsinstitutioner som Dansk Sundhedsinstitut (DSI) og Statens Institut for
Folkesundhed (forskning og udredning)

o Internationale organisationer og organisationer med internationale relationer som WHO,
DANIDA og NGO’er.

12010 var der i1 folge Sundhedsstyrelsen 150 erhvervsaktive specialleger i samfundsmedicin. Der er
desuden en del leeger med autorisation indenfor et andet speciale, som arbejder indenfor de
samfundsmedicinske omrader.

Ca. 35 % af speciallegerne er beskaftiget pa offentlige somatiske og psykiatriske sygehuse, ca. 25
% 1 Centraladministrationen og Sundhedsstyrelsen, herunder embedslageinstitutionerne, ca. 15 %
inden for socialmedicin (kommuner og regioner), ca.15 % inden for regionale og kommunale
forvaltninger. De resterende ca. 10 % er fortrinsvis beskaftiget ved forskningsinstitutioner og pa
universiteterne, i det private erhvervsliv, i almen/speciallegepraksis eller i udlandet.



Specialet har en uddannelseskapacitet pa ni specialleger arligt heraf 4 i Videreuddannelsesregion
(VUR) Ost, 31 VUR Nord og 2 1 VUR Syd.

3.2 Beskrivelse af uddannelsens overordnede forleb

Speciallegeuddannelsen i samfundsmedicin i Danmark bestér af en kombination af
samfundsmedicinske og kliniske ansattelser samt teoretiske og feerdighedstraenende moduler
(generelle kurser, forskningstrening, specialespecifikke kurser).

Uddannelsesstillingerne i samfundsmedicin omfatter et 1-arigt introduktionsforleb og et 4-arigt
hoveduddannelsesforleb. Eksempler pd samfundsmedicinske uddannelsessteder er naevnt ovenfor.
Alle uddannelsesstillinger skal vare klassificeret til samfundsmedicinsk uddannelse for
ansettelsesstart.

For at blive godkendst til samfundsmedicinsk introduktionsuddannelse skal ansattelsesstedet kunne
tilbyde uddannelse svarende til de kompetencekrav, der stilles for introduktionsuddannelsen. For at
blive godkendt til hoveduddannelse skal ansattelsesstedet kunne bidrage til, at de kompetencekrav,
der stilles for hoveduddannelsen, kan opnas i lebet af det samlede hoveduddannelsesforleb.

3.3 Kompetencemil og kompetencevurdering

I afsnit 3..7.1 og 3.8.1 er der opfert lister over de kompetencer, som skal erhverves i lgbet af hhv.
introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen. Disse kompetencer angiver, hvilke
neglefunktioner en samfundsmedicinsk speciallaege som minimum skal besidde efter endt
uddannelse. Kompetencerne er beskrevet, sa det fremgér, hvilke af de 7 leegeroller, der indgér 1 den
enkelte kompetence, ligesom der er anfort eksempler pa arbejdsopgaver, der er relevante med
henblik pa erhvervelse af den enkelte kompetence. Der er for hver kompetence desuden angivet et
antal konkretiseringer.

Den samlede kompetence opnds mest hensigtsmassigt pd samme uddannelsessted, men om
nedvendigt kan kompetencer i hoveduddannelsen erhverves ved, at enkelte konkretiseringer
erhverves 1 forskellige delansattelser. Derimod skal alle delmél til opnéelse af en konkretisering
erhverves péa det samme ansettelsessted. Forst nér alle delmal og alle konkretiseringer af en specifik
kompetence er godkendt, kan den samlede kompetence endeligt godkendes ved hovedvejleders
underskrift 1 logbogen.

For hver enkelt kompetence er der endvidere anfort leringsstrategier og
kompetencevurderingsmetoder. Generelt gaeelder, at - 1 modsatning til leringsstrategierne - er den/de
anforte metode(r) til kompetencevurdering obligatoriske. Hermed bliver disse landsdekkende, sa
kompetencen vurderes pa samme méade, uanset hvor laegen uddannes og vurderes.

For den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der i alt kun angivet to mulige
leeringsstrategier og én obligatorisk kompetencevurderingsmetode. De mulige leringsstrategier er
”Arbejde med relevante opgaver” og “Udarbejde portefolje inkl. uddannelsesplan og
leringsdagbog”. Den obligatoriske kompetencevurderingsmetode er Struktureret vejledersamtale
vha. kompetencekort”, idet der til alle kompetencer er udarbejdet kompetencekort med henblik pé at
strukturere vejledersamtalerne og ensarte kompetencevurderingen. Kompetencekortene findes pé
DASAMS’ hjemmeside pa www.dsff.dk

3.4 Leringsmetoder

I den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse anvendes som navnt kun to
leringsstrategier, som 1 realiteten bliver obligatoriske, idet den obligatoriske kompetencevurdering i
form af den strukturerede vejledningssamtale vha. kompetencekort, for alle kompetencernes
vedkommende forudsatter, at de nevnte leringsstrategier er taget i anvendelse.


http://www.dsff.dk/

Det drejer sig om folgende to leringsstrategier:
o Arbejde med relevante opgaver
o Udarbejde portefolje inkl. uddannelsesplan og leringsdagbog

Nermere beskrivelse af de to leringsstrategier og vejledning til opbygning af portefelje findes pa
DASAMS’ hjemmeside pa www.dsff.dk

3.5 Kompetencevurderingsmetoder

I den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse anvendes kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode:
J Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort

Narmere beskrivelse af kompetencevurderingsmetoden og kompetencekortene findes pa
DASAMS’ hjemmeside pa www.dsff.dk

3.6 Specialleegeanerkendelse

Ved afslutning af den samlede speciallegeuddannelse (introduktionsuddannelse +
hoveduddannelse) kan leegen ansegge Sundhedsstyrelsen om anerkendelse som speciallaege i
samfundsmedicin. Folgende dokumentation skal da indsendes:

. Print af det elektroniske ansegningsskema.

. Udfyldt skema til oversigt over laeegelig beskaftigelse.

. Kopi af kontrakt/uddannelsesaftale for tildelt hoveduddannelse

. Attestation for tidsmeessigt gennemforte og godkendte uddannelseselementer i original
. Kursusbeviser for gennemfort obligatorisk, teoretisk uddannelse

. Udfyldt logbog med attestation for opnaede kompetencer


http://www.dsff.dk/
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3.7 Introduktionsuddannelse

Introduktionsuddannelsen omfatter ansettelse i samfundsmedicinsk introduktionsstilling i 12
maneder. Anbefalinger vedr. godkendelse af uddannelsesforleb kan ses pA DASAMS’ hjemmeside
www.dsff.dk. Det er De Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse i de enkelte
videreuddannelsesregioner, der godkender de konkrete uddannelsesforlgb under hensyn til, hvilke
samfundsmedicinske uddannelsesmuligheder, der findes i de enkelte videreuddannelsesregioner.

Formalet med introduktionsuddannelsen er at give den uddannelsessogende laege indblik i specialet,
séledes at valget af speciale kvalificeres. Den uddannelsessogendes vurdering af specialevalg
foretages i samarbejde mellem den uddannelsessogende og vejlederen i god tid inden afslutningen
af introduktionsuddannelsen. Af hensyn til kvalificering af den uddannelsessogendes specialevalg
tilstraebes 1 labet af introduktionsstillingen mindst et til to besgg pa andre samfundsmedicinske
uddannelsessteder med en anderledes opgaveportefolje eller - hvis aktuelt - beseg 1 andre specialer.

3.7.1 Liste med introduktionsuddannelsens obligatoriske kompetencer

Nedenstdende liste angiver de kompetencer l&gen som minimum skal besidde ved endt
introduktionsuddannelse inkl. en konkretisering af de enkelte kompetencer, anbefalede
leringsstrategier og obligatoriske metoder til kompetencevurdering.

Kompetencerne er feerdighedskompetencer, praciseret gennem et antal konkretiseringer, der hver
iser erhverves gennem opnaelse af en reekke delméil. De relevante delmél er angivet i
kompetencekortene, som findes pd DASAMS’ hjemmeside www.dsff.dk

Forst ndr alle delmal for hver enkelt konkretisering af den pigaldende kompetence er godkendt,
kan den samlede kompetence endeligt godkendes ved hovedvejleders underskrift i logbogen.
Under introduktionsuddannelsen foregér erhvervelse af de enkelte kompetencer under vejledning. I
begyndelsen af uddannelsen folges den uddannelsessegende taet, men i labet af introduktionsaret
foregér arbejdet mere og mere selvstendigt i takt med det stigende kompetenceniveau. De opgaver,
som uddannelseslaegen arbejder med 1 introduktionsuddannelsen, er fortrinsvis ukomplicerede og
typiske for den pdgaldende afdeling.
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Kompetencemal
Nr., kompetencemal, leegeroller og eksempler pa opgaver
hhv. konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

I1 Administrativ sagsbehandler / socialmediciner

Laegeroller: Medicinsk ekspert, Sundhedsfremmer/Forebygger, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Tilsynssager, Patientklager, Utilsigtede haendelser, Borgerhenvendelser, Samtaler med borgere i socialmedicinsk
udredning, Lagekonsulentarbejde i kommunerne, Attestarbejde, Indberetninger vedr. smitsomme sygdomme, Rédgivning af andre offentlige
instanser fx vedr. hindtering af drikkevandsforureninger, beredskabssituationer mv.

Konkretisering af kompetencemdl

Lceringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderings-metode(r)
obligatorisk(e)

Kunne handtere enkeltstaende sager og korterevarende sagsforlgb hhv.
varetage den socialmedicinske laegerolle

Kunne journalisere

Kunne kommunikere mundtligt og skriftligt
Kunne fremlaegge sager

Kunne samarbejde

Kunne balancere roller og hensyn

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort




12 Meodedeltager

Laegeroller: Medicinsk ekspert, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Deltage i moder fx personalemeder, sagsbehandlermeder og lignende

Konkretisering af kompetencemdl

Leeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Kunne deltage aktivt i meder

Kunne udfzerdige et referat

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort

leeringsdagbog
I3 Teamdeltager
Laegeroller: Medicinsk ekspert, Kommunikator, Samarbejder, Professionel
Eksempler pa opgaver: Medlem af team, udvalg eller arbejdsgruppe
Konkretisering af kompetencemal Lceringsstrategi(er), Kompetencevurderingsmetode(r)
anbefaling obligatorisk(e)

Kunne fungere som deltager i team, udvalg eller arbejdsgruppe

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort

11




14 Underviser- og vejlederaspirant

Laegeroller: Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Udarbejde egen uddannelsesplan i samarbejde med vejleder, Mindre vejlednings- og undervisningsopgaver

Konkretisering af kompetencemdl

Leeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Kunne tilrettelegge egen lering

Kunne vejlede kollegaer/andet personale i sundhedsfaglige spergsmal

Kunne holde faglige oplaeg

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort

12




3.7.2 Kurser i introduktionsuddannelsen

I den samfundsmedicinske introduktionsuddannelse findes ingen kurser udover det obligatoriske generelle kursus i Vejledning. Det er den
uddannelsessogende laeges eget ansvar at tilmelde sig via det regionale videreuddannelsessekretariat.

Generelle kurser

Kursustitel Kursusmdl Placering, form og varighed samt
(Link til kursusbeskrivelse) kompetencevurderingsmetode(r)
(obligatoriske)
Vejledning Videreuddannelsesregion Nord 2. halvar
Videreuddannelsesregion Syd
Videreuddannelsesregion @st 2 + 1 dag (alle dage eksternat)
Godkendelse af kursus ved
kursusleder

13


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/

3.8 Hoveduddannelsen

Hoveduddannelsen omfatter ansettelse i et samlet uddannelsesforleb af 48 maneders lengde og
bestar af en kombination af samfundsmedicinske og kliniske ansattelser samt teoretiske og
ferdighedstreenende moduler (generelle kurser, forskningstraening, specialespecifikke kurser).
Anbefalinger vedr. godkendelse af uddannelsesforleb kan ses p4 DASAMS’ hjemmeside
www.dsff.dk. Det er De Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse i de enkelte
videreuddannelsesregioner, der godkender de konkrete uddannelsesforlgb under hensyn til, hvilke
samfundsmedicinske uddannelsesmuligheder, der findes i de enkelte videreuddannelsesregioner.

Formalet med hoveduddannelsen er at sikre, at den uddannelsessogende laege opnér alle de
kompetencer, som en specialleege 1 samfundsmedicin skal besidde.

3.8.1 Liste med hoveduddannelsens obligatoriske kompetencer

Nedenstdende liste angiver de kompetencer legen som minimum skal besidde ved endt
hoveduddannelse. Kompetencerne er feerdighedskompetencer. De enkelte kompetencer er
karakteriseret ved en til flere konkretiseringer, der hver for sig erhverves gennem opnéelse af en
raekke delmal. De delmal, der er opstillet for hver enkelt konkretisering, er angivet i
kompetencekortene pd DASAMS’ hjemmeside www.dsftf.dk

I listen er desuden angivet anbefalede leringsstrategier og obligatoriske metoder til
kompetencevurdering.

Den samlede kompetence opnis mest hensigtsmassigt pd samme uddannelsessted, men om
nedvendigt kan kompetencer 1 hoveduddannelsen erhverves ved, at enkelte konkretiseringer
erhverves i forskellige delansattelser. Derimod skal alle delmél til opnéelse af en konkretisering
erhverves pa det samme ansattelsessted.

Forst nar alle delmal og alle konkretiseringer af en specifik kompetence er godkendt, kan den
samlede kompetence endeligt godkendes ved hovedvejleders underskrift i logbogen.

Af den uddannelsessogende laeges uddannelsesprogram skal det tydeligt fremga, hvilke af
kompetencerne (om nedvendigt hvilke konkretiseringer), der skal erhverves 1 forbindelse med
hvilke ansattelser. Den enkelte kompetence kan godt erhverves flere gange dvs. 1 forbindelse med
forskellige ansattelser.

Under hoveduddannelsen foregar erhvervelse af de enkelte kompetencer som for
introduktionsuddannelsens vedkommende under vejledning. I starten af hver enkelt ansattelse i
hoveduddannelsen folges den uddannelsesseggende tet, men i lobet af ansattelsen foregar arbejdet
mere og mere selvstendigt 1 takt med det stigende kompetenceniveau.

De opgaver, som uddannelseslaegen arbejder med i hoveduddannelsen, er som for
introduktionsuddannelsens vedkommende fortrinsvis ukomplicerede og typiske for den pagaeldende
afdeling, men ved ansettelser af over 6 méneders varighed stiger kompleksiteten af opgaverne,
ligesom disse kan antage atypisk karakter.

Ved afslutning af hoveduddannelsen skal alle kompetencer mestres selvstendigt, dog anses det at
opsege og modtage faglig sparring for at vaere en naturlig del af at arbejde selvstendigt — ogsé for
den faerdige specialleges vedkommende.


http://www.dsff.dk/
http://www.dsff.dk/

Kompetencemal Lzeringsstrategi(er), Kompetencevurderingsmetode(r)
Nr., kompetencemal, leegeroller og eksempler pa opgaver anbefaling obligatorisk(e)
hhv. konkretisering af kompetence

H1 Administrativ sagsbehandler
Laegeroller: Medicinsk ekspert, Sundhedsfremmer/Forebygger, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator
Eksempler pa opgaver: Tilsynssager, Patientklager, Utilsigtede heendelser, Borgerhenvendelser, Samtaler med borgere i socialmedicinsk

udredning, Legekonsulentarbejde 1 kommunerne, Attestarbejde, Horinger, Pressehenvendelser, Indberetninger vedr. smitsomme sygdomme,
Rédgivning af andre offentlige instanser fx vedr. hindtering af drikkevandsforureninger, beredskabssituationer mv.

Konkretisering af kompetencemdl Lceringsstrategi(er), Kompetencevurderingsmetode(r)
anbefaling obligatorisk(e)
Kunne handtere enkeltstaende sager og leengerevarende sagsforleb Arbejde med relevante Struktureret vejledersamtale vha.
opgaver kompetencekort

Kunne journalisere korrekt

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Kunne kommunikere mundtligt og skriftligt

Kunne fremlaegge sager
Kunne samarbejde

Kunne balancere hensyn og roller




H2 Socialmediciner
Laegeroller: Medicinsk ekspert, Sundhedsfremmer/Forebygger, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Socialmedicinsk udredning inkl. journalskrivning, Lageskon, Legekonsulentarbejde i kommuner mv.

Konkretisering af kompetencemdl Lceringsstrategi(er), Kompetencevurderingsmetode(r)
anbefaling obligatorisk(e)

Kunne varetage den socialmedicinske leegerolle herunder kunne foretage Arbejde med relevante Struktureret vejledersamtale vha.

socialmedicinsk undersggelse og journalskrivning opgaver kompetencekort

Kunne héndtere socialmedicinske sager 1 ovrigt Udarbejde egen portefilje

inkl. uddannelsesplan og

Kunne journalisere korrekt _
leeringsdagbog

Kunne kommunikere mundtligt og skriftligt

Kunne fremlaegge sager
Kunne samarbejde bredt

Kunne balancere hensyn og roller
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H3 Meadeleder

Laegeroller: Medicinsk ekspert, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Lede interne/eksterne meader, fx personalemeder, mgder med diverse eksterne samarbejdspartnere og lignende

Konkretisering af kompetencemdl

Lceringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Kunne indkalde til mede
Kunne udarbejde dagsorden
Kunne lede made

Kunne udferdige et komplekst referat

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort

H4 Teamleder

Laegeroller: Medicinsk ekspert, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Leder af internt/eksternt team, udvalg eller arbejdsgruppe

Konkretisering af kompetencemal

Lceringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Kunne lede team, udvalg eller arbejdsgruppe

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort
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HS Underviser og vejleder

Laegeroller: Medicinsk ekspert, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver:

Udarbejdelse af egen uddannelsesplan, Vejledningsopgaver, Undervisningsopgaver, Deltagelse 1 tilrettelaeggelse af temadage, seminarer og lignende

Konkretisering af kompetencemdal

Lceringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Kunne tilrettelegge egen og andres lering
Kunne vejlede kollegaer/andet personale i1 deres lering

Kunne undervise

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort

H6 Organisationsudvikler

Laegeroller: Medicinsk ekspert, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver:

Udvikling af interne eller eksterne arbejdsgange, organisationsstruktur/-funktion og lignende, Udarbejdelse af instrukser eller tilsvarende

Konkretisering af kompetencemdl

Lceringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Kunne deltage 1 organisationsudvikling

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort
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H7 Sundhedsplanlaegger

Lageroller: Medicinsk ekspert, Sundhedsfremmer/Forebygger, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Opgaver i forbindelse med sundhedsplanlaegning, herunder sundhedsfremmende og forebyggende indsatser,
specialeplanlaegning, hospitalsplanlegning eller beredskabsplanlegning, herunder fx heringer.
Opgaver i den primere sundhedstjeneste og den kommunale sundhedstjeneste, samarbejde mellem sektorer, fx inden for rehabilitering, herunder

genoptrening, tildeling af hjelpemidler, arbejdsfastholdelse etc.

Opgaver i forbindelse med patientsikkerhed, herunder utilsigtede handelser, Kvalitetsarbejde, herunder opgaver 1 forbindelse med akkreditering,
Udarbejdelse af lovforslag, bekendtgerelser, vejledninger, kliniske retningslinjer mv.

Kunne deltage i sundhedsplanlaegningsopgaver

Arbejde med relevante
opgaver

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog

Struktureret vejledersamtale vha.
kompetencekort
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HS8 Kliniker
Laegeroller: Medicinsk ekspert, Sundhedsfremmer/Forebygger, Kommunikator, Samarbejder, Professionel, Akademiker, Leder/Administrator

Eksempler pa opgaver: Udredning, behandling og information af patienter, Anmeldelse af UTH, Udarbejdelse af instruks/kliniske vejledning, plan
for arbejdstilretteleeggelse, akkrediteringsarbejde eller tilsvarende

Konkretisering af kompetencemdl Lceringsstrategi(er), Kompetencevurderingsmetode(r)
anbefaling obligatorisk(e)
Kunne héndtere patientforlab Arbejde med relevante Struktureret samtale med klinisk
opgaver vejleder

Kunne kommunikere mundtligt og skriftligt i en klinisk kontekst

Udarbejde egen portefolje
inkl. uddannelsesplan og

Kunne deltage i administrativt arbejde 1 en klinisk afdeling leeringsdagbog

Kunne samarbejde tvaerfagligt og tvaersektorielt
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3.8.2 Generelle kurser 1 hoveduddannelsen

I den samfundsmedicinske hoveduddannelse findes ingen generelle kurser udover de obligatoriske SOL-kurser. De regionale
videreuddannelsesregioner er ansvarlige for udbud og afvikling af SOL 1 og 3, mens det er Sundhedsstyrelsen, som er ansvarlig for SOL 2.
Raekkefolgen af SOL 2 og 3 er vilkérlig. Det er den uddannelsessggende laeeges eget ansvar at tilmelde sig via det regionale
videreuddannelsessekretariat/Sundhedsstyrelsen.

Generelle kurser

Kursustitel Kursusmadl Placering, form og varighed samt
(Link til kursusbeskrivelse) kompetencevurderingsmetode(r)
(obligatoriske)
Sundhedsvesenets | Videreuddannelsesregion Nord Forste del af HU

Organisation og
Ledelse 1 (SOL 1)

Videreuddannelsesregion Syd
Videreuddannelsesregion Ost

2 dage (eksternat)

Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder

Sundhedsvasenets

Organisation og

www.sst.dk

Sidste del af HU

3 dage (internat)

Ledelse 2 (SOL 2)
Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder
Sundhedsvasenets | Videreuddannelsesregion Nord Sidste del af HU

Organisation og
Ledelse 3 (SOL 3)

Videreuddannelsesregion Syd
Videreuddannelsesregion Ost

3 dage (internat) + 1 dag (eksternat)

Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder
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3.8.3 Obligatoriske specialespecifikke kurser 1 hoveduddannelsen

I Iebet af hoveduddannelsen skal den uddannelsessggende leege gennemga 10 specialespecifikke kurser af hver 3 dages varighed — 1 alt
max. 210 lektioner.

I listen nedenfor er de 10 specialespecifikke kurser og disses overordnede leringsmal anfort.

Kurserne opslas pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk

Specialspecifikke teoretiske kurser

Kursustitel Kursusmdl Form og varighed samt

kompetencevurderingsmetode(r)

(obligatoriske)

S1 Ledelse i Nermere beskrivelse af leringsmal findes pA DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)
sundhedsvasenet
Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder

S2 Sundhedsjura | Nermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)

Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder

S3 Nermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)
Sundhedsekonomi
Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder

S4 Naermere beskrivelse af leeringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)
Kvalitetsudvikling
1 sundhedsvaesenet Godkendelse af kursus ved

underskrift af kursusleder

S5 Folkesundhed | Nermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)

Godkendelse af kursus ved
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underskrift af kursusleder

S6 Neaermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)
Sundhedsfremme,

forebyggelse og Godkendelse af kursus ved
rehabilitering underskrift af kursusleder
S7 International Neaermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)

sundhed

Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder

S8 Sundhed og
miljo

Naermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk

3 dage (eksternat)

Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder

S9 Naermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)
Risikovurdering,

risikostyring og Godkendelse af kursus ved
risikokommunikati underskrift af kursusleder
on

S10 Projektledelse | Nermere beskrivelse af leringsmal findes pd DASAMS hjemmeside pd www.dsff.dk | 3 dage (eksternat)

Godkendelse af kursus ved
underskrift af kursusleder
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3.8.4 Obligatorisk forskningstraening

I lobet af hoveduddannelsen skal den uddannelsessggende lege gennemga den obligatoriske forskningstrening. Forskningstraeningen
bestar for den samfundsmedicinske speciallegeuddannelses vedkommende af 3 teoretiske forskningstreningsmoduler (som skal
gennemfores 1 kronologisk raekkefolge), udarbejdelse af eget forskningstreningsprojekt (samfundsmedicinsk forskningstraeningsopgave)
samt fremlaggelse heraf. Forskningstraeningen placeres om muligt i hoveduddannelsens forste samfundsmedicinske ansattelse og skal som
minimum vare afsluttet 6 mdr. for afslutning af speciallegeuddannelsen.

Der er afsat 1 alt 10 dage til den teoretiske del inkl. fremleggelse af eget projekt samt 10 dage til arbejdet med eget projekt.

Ansvarlig for forskningstreningsmodulerne er de regionale videreuddannelsessekretariater.

Forskningstraening

Kursustitel Kursusmadl Form og varighed samt
kompetencevurderingsmetode(r)
(obligatoriske)

F1 Videreuddannelsesregion Nord 3 dage (eksternat)

Forskningstreenings- Videreuddannelsesregion Syd

modul I Videreuddannelsesregion st Godkendelse af
forskningstreningsmodul ved
underskrift af kursusleder

F2 Videreuddannelsesregion Nord 3 dage (eksternat)

Forskningstraenings- Videreuddannelsesregion Syd

modul II Videreuddannelsesregion st Godkendelse af
forskningstreningsmodul ved
underskrift af kursusleder

F3 Videreuddannelsesregion Nord 3 dage (eksternat)

Forskningstreenings- Videreuddannelsesregion Syd

modul IIT Videreuddannelsesregion Ost Godkendelse af
forskningstraeningsmodul ved
underskrift af kursusleder
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Samfundsmedicinsk
forskningstranings-
opgave

Under vejledning kunne gennemfore eget forskningstraeningsprojekt, herunder
udarbejde skriftlig forskningstraeningsopgave

10 dage

Godkendelse af
forskningstraningsopgave
(skriftligt produkt) v. vejleder

Mundtlig preesentation
af forskningstraenings-
projekt

Kunne fremlagge og forsvare eget forskningstraeningsprojekt i relevant forum

1 dag

Godkendelse af mundtlig
praesentation af
forskningstraeningsopgave v.
bedommer
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4 Dokumentationsdel

Denne del indeholder den dokumentation, der skal foreligge for at leegen i introduktionsstilling kan
fa denne godkendt, og for at legen 1 hoveduddannelse kan opna speciallegeanerkendelse.

Dokumentationen bestér af:

1. Godkendelse af obligatoriske kompetencer og kurser
2. Attestation for tidsmaessigt gennemfort uddannelseselement i den leegelige
videreuddannelse samt for forskningstreningsmodulet



4.1 Logbog for introduktionsuddannelsen

4.1.1 Attestation for obligatoriske kompetencer 1 introduktionsuddannelsen

Navn: CPR:
Godkendelse ved underskrift og
Dato for 7 o
Kompetencenr. Kompetence (tekst) stempel/lzeseligt navn pa
godkendelse .
underskriver
I1 Adm sagsbehandler/
socialmediciner
12 Maodedeltager
I3 Teamdeltager
14 Underviser og vejleder

4.1.2 Attestation for obligatoriske kurser 1 introduktionsuddannelsen

Navn: CPR:
Generelle kurser
Godkendelse ved underskrift og
Kursustitel Kursusperiode e ifo stempel/lzeseligt navn pa
P godkendelse P g P

underskriver

Kursus 1 klinisk
vejledning

4.1.3 Attestation for godkendte ansattelser

Skemaet: Attestation for tidsmessigt gennemfort uddannelseselement i den legelige
videreuddannelse findes pa Sundhedsstyrelsen hjemmeside. Skemaet underskrives af den
uddannelsesansvarlige overlaege.
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4.2 Logbog for hoveduddannelsen

4.2.1 Attestation for obligatoriske kompetencer 1 hoveduddannelsen

Navn: CPR:
Dato for Godkendelse ved underskrift og
Kompetencenr. Kompetence (tekst) stempel/lzeseligt navn pa
godkendelse .
underskriver

H1 Administrativ

sagsbehandler
H2 Socialmediciner
H3 Maodeleder
H4 Teamleder
H5 Underviser og vejleder
H6 Organisationsudvikler
H7 Sundhedsplanlegger
H8 Kliniker
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4.2.2 Attestation for obligatoriske kurser 1 hoveduddannelsen

Navn:

CPR:

Generelle kurser

Kursustitel

Kursusperiode

Dato for
godkendelse

Godkendelse ved underskrift og
stempel/lzeseligt navn pa
underskriver

Kursus i
sundhedsvasenets
organisation og
ledelse SOL 1

Kursus i
sundhedsvasenets
organisation og
ledelse SOL 2

Kursus i
sundhedsvasenets
organisation og
ledelse SOL 3

Navn:

CPR:

Specialespecifikke kurser

Kursustitel

Kursusperiode

Dato for
godkendelse

Godkendelse ved underskrift og
stempel/lzeseligt navn pa
underskriver

S1 Ledelse i
sundhedsvasenet

S2 Sundhedsjura

S3 Sundheds-
okonomi
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S4 Kvalitets-
udvikling i
sundhedsvasenet

S5 Folkesundhed

S6 Sundheds-
fremme,
forebyggelse og
rehabilitering

S7 International
sundhed

S8 Sundhed og
miljo

S9
Risikovurdering,
risikostyring og
risiko-
kommunikation

S10
Projektarbejde

Navn:

CPR:

Attestation af hovedkursuslederen

Attestation for at alle specialespecifikke kurser
er gennemfort og godkendt

Dato, underskrift og stempel/lzeseligt navn
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4.2.3 Attestation for gennemfort forskningstreening

Navn: CPR:
ProJeKtIteL. . . e
Vejleder PKL
Forskningstraeningsaktivitet Sted og dato Godkendelse ved underskrift
og stempel/laeseligt navn pa
underskriver

F1 Forskningstreningsmodul I

(generelt kursus i
forskningsmetodologi,
obligatorisk)

F2 Forskningstreningsmodul 11

(specialespecifikt
opfelgningskursus, obligatorisk)

F3 Forskningstraeningsmodul 111

(specialespecifikt
opfelgningskursus, obligatorisk)

Samfundsmedicinsk forsknings-
treningsopgave

Mundtlig praesentation af
forskningstraeningsprojekt

Forskningstreningen godkendt.

Dato:

Vejleders underskrift.................ooo
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4.2.4 Attestation for godkendte ansattelser

Skemaet: Attestation for tidsmaessigt gennemfort uddannelseselement i den legelige
videreuddannelse findes pa Sundhedsstyrelsen hjemmeside. Skemaet underskrives af den
uddannelsesansvarlige overlage.

5 Nyttige links

5.1 Generelle links

Sundhedsstyrelsen, special- og videreuddannelse

Organisationen af legevidenskabelige selskaber (Tidligere Dansk Medicinsk Selskab)

De regionale videreuddannelsessekretariater:
Videreuddannelsesregion Nord
Videreuddannelsesregion Syd
Videreuddannelsesregion @st

5.2 Specialespecifikke links

Dansk Samfundsmedicinsk Selskab (DASAMS) www.dsff.dk
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