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Puljeopslag: Praksisnaert kompetencelgft i kommuneog re-
gioner

| satspuljeaftalen for 2016-2019 blev regeringesatgpuljepartierne enige om
at afseette 470 mio. kr. til udmgntning af konkiatgativer pa baggrund af en
ny national demenshandlingsplan 2025. Handlinggpiapstiller tre nationale
mal for demensindsatsen frem mod 2025, som undestaf en lang reekke
konkrete initiativer fordelt pa fem fokusomrader.

De tre mal indebeerer, at:

» Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner,

» flere mennesker med demens skal udredes, og 86rgrskal have en
specifik diagnose, og at

» en forbedret pleje- og behandlingsindsats skal megk forbruget af
antipsykotisk medicin blandt mennesker med demests 50 procent
frem mod ar 2025.

Sundhedsstyrelsen inviterer hermed kommuner, regi@men praksis m.fl. til
at ansgge om puljemidler til at gennemfare praksiskompetencelgft.

Kompetencelgftet er malrettet de forskellige faggssionelle, herunder isaer
frontpersonalet, som beskeeftiger sig med de printedeatsomrader, som
mennesker med demens er i bergring med.

Som en del af puljen til praksisneert kompetencélaftkommunerne mulighed
for at ansgge om besgg af demensrejseholdet.

Der er afsat i alt 139 mio. kr. til en ansggnindgpwer udmeldes to gange. |
2017 blev der udmgntet 91,5 mio. kr. og de resteretY,5 mio. kr. fordelt med
21 mio. kr. i 2018 og 26,5 mio. kr. i 2019 udmgnte=d dette puljeopsladet
er ikke muligt at sgge om besgg af Demensrejsehioiiimne anden og sidste
udmgntning af puljen.

Ansggning til den anden udmelding skal veere modiggendhedsstyrelsen
senest ded6. marts 2018

Formal

Formalet med initiativet er at understgatte et kor@peelgft i kommuner og re-
gioner hos relevante medarbejdere, ledere, ogdagegr inden for behandling,
pleje og omsorg af mennesker med demens.

Puljen skal understgtte en kompetenceudviklinggrdehsomradet med fokus
pa anvendelse og forankring af viden og kompeteinoerksis — bade kommu-
nalt og regionalt. Kompetenceudviklingen kan baaatte basis- og specia-
listviden og kan tilretteleegges tveerfagligt og tse&torielt.
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Der laegges veegt pa dels praksisneer leering paiedlauer i pleje- og behand-
lingsindsatsen, dels formel kompetencegivende-aftgridereuddannelse. Ini-
tiativet skal medvirke til at mennesket med denmmsderes pargrende far den
bedst mulige behandling og pleje samt gget livstetal

Baggrund

Siden lanceringen af demenshandlingsplanen 2010, kompetenceudvikling
ogsa var i fokus, er der sket en udvikling i udddses- og videreuddannelses-
aktiviteterne rettet mod demens.

| flere af de relevantgrunduddannelsetherunder social- og sundhedsuddan-
nelsen, sygeplejer- skeuddannelsen og laegeuddannildgar undervisning i

demens bl.a. i den grundlaeggende undervisning attknssveekkede borgers
behov og de hyppigst forekommende sygdomme, herueieens.

En raekke forskelligefter- og videreuddannelsesmulighetiar derudover fo-
kus pa demens og er tilpasset forskellige faggnuggiesempelvis udbyder Pro-
fessionshgjskolerne under den Sociale Diplomuddsenen uddannelsesret-
ning om DemensF.eks. giver tre moduler pa den sociale diplonandelse i
demens adgang til medlemskab af demenskoordinatoifeggen. Diplomud-
dannelserne er malrettet faggrupper med en meltemniaderegaende uddan-
nelse som fx sygeplejersker, terapeuter, socialvédgm.fl.

En reekke professionshgjskoler udbyder fx en uddaenié demenskoordinato-
ref'. Uddannelsen retter sig bade mod medarbejderadfteende plejefunkti-

oner og det administrative myndighedsniveau, hezufajgrupper som syge-

plejersker, ergo- og fysioterapeuter, socialradgiveocialformidlere, paedago-
ger m.fl., som har brug for grundlaeggende viderfeitet.

SOSU-assistenter og lignende faggrupper, der gaslsgecialisere sig inden
for demensomradet, kan nu tage demensrettede naddén for akademiud-
dannelsen i socialt arbejde. Modulerne, der udbgdé®msorg for den de-
mente borger” og "Socialt arbejde med den dementtgdr™' .

Endvidere udbyder erhvervsskolerne korterevarenueevsrettede arbejds-
markedsuddannelser malrettet faggrupper som SO&ilpbje, SOSU- assi-
stenter, paedagogiske assistenter m.fl. Fx udbydiéannelser i "Personer med
demens, sygdomskendskdldg "Tidlig opsporing af demens i omsorgsarbej-
de™.

Andre kursustilbud og e-leering

De formelle uddannelsestilbud suppleres af kutseradage og konferencer
det, der udbydes af fx vidensinstitutioner, faglayganisationer og private ak-
tarer.

Nationalt Videnscenter for Demens udbyder ligelddeser og konferencer
malrettet fx plejepersonale, demenskoordinatoygyeslejersker, laeger, neuro-
psykologer og ph.d.-studerende. Endvidere udbydiemgcenteret e-
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leeringsprogrammet "ABC” der er mélrettet forskedlimélgrupper fx pleje og
omsorgsmedarbejdere og leeger under uddarthelse

Kompetenceudvikling med fokus pa tveerfaglige ogstkorielle forlab
Mennesker med demens har ofte komplicerede fodatvaers af sektorer og
fagligheder. Koordinerede og sammenheaengende fddalyjsaetter kompeten-
te fagpersoner, med viden om demens og viden buonrdtibg indsatser pa tvaers
af sektorer og fagligheder. Dette kan fx underssated at etablere feelles,
tvaersektorielle kompetenceudviklingsforlgb, hvotatgerne opnar feelles fag-
lig viden om demens og forstaelse af de forskefamgruppers perspektiver og
tilgange, hvilket understgtter muligheden for godnknunikation og koordina-
tion mellem parterne.

| Region Sjeellands nye forlgbsprogram har man egséns etableret en feelles
tvaergaende kompetenceudviklingsindsats "Demens8kahk pa Tveers” (Re-
gion Sjeelland 2016), hvor malet dels er sikre esabforstaelse og viden om
demens hos praktiserende leeger, basispersonaémlsjggsker og demensko-
ordinatorer i kommuner og personale pa an lang essikgehusdelinger, dels at
sikre en klarhed om faggruppernes roller og anssamarbejdet og om hvor
og til hvilke faggrupper, de skal henvende’sig

Praksisneer kompetenceudvikling

Praksisneer kompetenceudviklingen betyder badeedarbejderen kan forbin-
de viden til praksis og at kompetenceudviklingaudslmeningsfuld for den
enkelte i forhold til det daglige arbejde. Dette kanderstatte at den nye viden
bliver omsat i de daglige arbejdsgange. Nedenfgivet eksempler pa forskel-
lige mader at arbejde med praksisnser kompetenddimiyog leering:

» Transfer fra viden til praksis. Transfer handler om at overfgre noget, der
er leert i en sammenhaeng, fx pa et kursus, og bdageanvendelse i en
anden kontekst, fx den daglige praksis. Sundheadsen har i samarbejde
med ti kommuner og otte uddannelsesinstitution&ikiet og afpravet fire
kompetenceudviklingsforlgb understgttet af metdiflet arbejde med
transfer for medarbejdere og ledere af plejebdfigdder er udarbejdet en
reekke materialer, hvor kommuner og plejecentrefiale inspiration til,
hvordan livskvaliteten for beboere i plejebolig kages gennem kompeten-
ceudvikling og transferarbejtie

« Fokus pa leering og forandring i praksis.Projekt | sikre haender har som
mal at give borgerne i celdreplejen en sikker pdgjdehandling ved at re-
ducere tryksar, medicinfejl, fald og infektioheDet sker ved, at medarbej-
derne kompetenceudvikles og far metoder til atesystisere deres ar-
bejdsgange og dermed fokusere pa forandring i js.aReojektet har end-
videre fokus pa den faglige ledelse og der er wjdeb et katalog om for-
bedringsledelse med redskaber og metoder, sormied&ommunerne kan
anvende i forbindelse med arbejdet med at sikije pig behandling af hgj
kvalitet.

» Rejsehold med fokus pa aktions- og organisationslaag. Demensrejse-

holdet uddanner naglepersoner pa plejecentre, sonkvalificere plejen af
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mennesker med demens som har komplekse behov. Begjssholdet er
sammensat af faglige specialister og tilbyder kampee- og organisati-
onsudviklingsforlgb til udvalgte plejecentreDemensrejseholdet har speci-
fikt fokus pa praksisnzer lzering og refleksiakt{onsleering, ved at med-
arbejdere og ledere gennem deltagelse i leeringsgrugg beboerkonferen-
cer, parallelt med en undervisningsindsats, bistgttet i at omsaette ny og
eksisterende viden til nye praksisser og nye lokdabejdsgange (organisa-
tionsleering).

Praksisneer leering med fokus pa de daglige arbejdsgae. Projekt De-
mens — fra ambitioner pa papir til handling i piaksnderViden pa tveers —
Fremfeerd Zldrefokuserer pa bedre kvalitet i pleje, omsorg, bélitaring,
den palliative fase eller behandlingen af eeldre deedens gennem at hgj-
ne kompetenceniveauet hos medarbejderne og leaimitessyrke og udvik-
le de organisatoriske kompeteriteMalet med projektet er at omsaette den
eksisterende viden i de daglige arbejdsgange gepnaksisnaer laeriritj.
Fokus pa faglige ledelseDen faglige ledelse spiller en rolle i de fleste i
tiativer med fokus pa transfer og forankring aferid hverdagen. Faglig le-
delse kan saledes understatte, at relevant faiglepwar ud til medarbej-
derne og at medarbejderne far tid og rum, hjeelgtate, til refleksion,
faglig vejledning og opfelgning. Faglig ledelse Keledes sikre en de-
mensvenlig organisering og en italesaettelse abestemmelse. Faglig le-
delse skal understgtte, at der sker en reel peeksisng og dermed reel
implementering og forankring.

Arenaer, kompetenceniveauer og kompetenceprofiler

Demensalliancen har i deres oplaeg til kompetercpéaflemensomréadet 2016-
2020" givet input til en raekke forhold, man med fordehkhave fokus pa ift.
et bredt kompetencelgft pa demensomradet. | opleeggier saledes bade fo-
kus pa de arenaer, som mennesket med demens bedipeehjemmet, pleje-
centret og behandlingssystemet — samt de forskdtlignpetenceniveauer — in-
dividuelle, kollektive og organisatoriske kompetene der skal styrkes.

Ift. de individuelle kompetencer skelnes der i aydat mellem:

Basis: Alle medarbejdere omkring mennesket med demend)dar en ba-
sisviden om demenssygdomme og symptomer, sa damkea den de-
mensramte hvor denne er og give den ngdvendigbddy{fx portgrerne,
leeger, fysioterapeuter, kakken- og servicepersponglehauffaren).
Generalist: Alle medarbejdere og ledere med pleje, omsordgsr edhabili-
teringsansvar, der har jeevnlig kontakt med den deraente, bgr have et
generalistniveau af viden, der giver dem en dybedsigt i sygdommene
og redskaber til bl.a. at kunne kommunikere medd#enensramte og ana-
lysere og forsta sygdommens udvikling.

Specialist: Omkring den demensramte og de neere medarbejdardesk
veere medarbejdere med specialiseret viden, destkidtie og vejlede andre
medarbejdere samt paragrende og igangseette praksisrieg til medar-
bejdere. Desuden skal medarbejdere med specialiséem kunne fungere

Side 4



som sparringspartner ift. ledelsesniveauerne nestafden nyeste viden
pa demensomradet. Dette omfatter fx demenskooat@E@konsulenter.

| opleegget beskrives specifikke kompetenceprdfidefire fagprofessionelle
grupper, herunder social- og sundhedshjeelperelsag sundhedsassistenter,
sygeplejersker og ergoterapeuter.

Forebyggelse af vold, udadreagerende adfeerd oganaghdelse
Kommunerne har i dag mulighed for at fa tilbudtligggparring og radgivning i
regi af VISO (national videns- og specialradgivisiogyanisation pa det sociale
omrade og pa specialundervisningsomrdfebet kan bl.a. omfatte konkret
radgivning og vejledning i indsatser til at foregggudadreagerende adfeerd
blandt mennesker med demens ved fx at anvenddseciagogiske tilgange.
Dette vil kunne medvirke til at reducere behovetfagtanvendelse og ned-
bringe forbruget af antipsykotisk medicin.

Sundhedsstyrelsen har derudover udviklet en mddeddseettelse af udadrea-
gerende adfeerd. Centrale elementer er kompeten&énd\wg systematisk
anvendelsen af beboerkonference-metoden, someedagligt made pa ar-
bejdspladsen om en bestemt beboer, hvis adfeegJsranledning til overve-
jelser i medarbejdergruppen (og dermed i bedsteldating). Beboerkonferen-
cen er et forum for at forsta og traeffe fagligtfuetierede beslutninger anven-
des fx i forlgb med demensrejsehofiet

Andre initiativer

Initiativet Praksisnaert kompetencelgft i kommungregioner, skal ses i sam-

menhaeng med en raekke andre initiativer i demenghgsglan 2025:

» Veerktgij til tidlig opsporing af demens (initiatiy. 1

» Feerre, tvaerfaglige udrednings- og behandlingsemi{gdiativ 3).

« Nye nationale kliniske retningslinjer pa demensatetdinitiativ4)

* Nedbringelse af forbruget af antipsykotika blan@nmesker med demens
(initiativ 5)

« Handbgger med vidensbaserede anbefalinger tillsogjaundhedsfaglig
praksis pa demensomradet (initiativ 7).

Initiativet skal endvidere ses i sammenhaeng mededgaanale handlingsplan
for den aeldre medicinske patient, hvor der er &f2&tmio. kr. i perioden
2016-2018 til at medfinansiere en yderligere stig&keaf kompetencerne hos de
medarbejdere, der lgser sygeplejefaglige opgak@mimunerne.

Malgruppe

Malgruppen for kompetencelgftet er de forskelliggdrofessionelle, herunder
iseer frontpersonalet, som beskeeftiger sig med ideegne indsatsomrader, som
mennesker med demens er i bergring med, dvs. irhgm plejebo-
lig/plejecenter samt i behandlingssystemet.

Malgruppen omfatter saledes alle lige fra sociabogdhedsmedarbejderne,
der kommer i borgerens eget hjem og leegerne ogpjgeskerne, der tager
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imod borgeren pa udredningsklinikken og paedagogegrterapeuterne, som
star for de daglige aktiviteter i plejecenteret.

Krav til ansggere
Kompetencelgftets indhold
Kompetencelgftet skal enten veere malrettet:

1) Praksisnaer leering pa alle niveauer i pleje- og haliagsindsatsen, herun-

der lzering pa arbejdspladsen, sidemands- oplastipgrvision m.v.

2) Formel kompetencegivende efter- og videreuddannetse fx akademi-

og diplomuddannelser.

Kompetencelgftet kan bade omfatte basis- og sp&tvidlen og kan derudover
med fordel tilrettelsegges tveerfagligt og tveerseé&tor

Gennemfgrelsen af det konkrete kompetencelgftunhle spaende lige fra det

mindre initiativ, hvor der sgges om midler til atefn afgraenset gruppe medar-
bejdere pa fx et konkret AMU-forlgb, understgtte¢a enkel transfermodel, til
store tveerfaglige/tveersektorielle projekter medadmise af mange medarbej-

dere, inddragelse af konsulenter, flere typer d$atser i et projektforlab, fx

kombination af undervisning, aktionsleering, orgatiasleering og tilrettelseg-

gelse af arbejdsgange mv.

Indholdet i kompetencelgftet kan bl.a. omfatte:

Generel basisviden, sygdomslaere og kompetencenene
Specialistviden, herunder sundhedsfaglige kompetenden for demens.
Kompetencer til tidlig opsporing af demens.

Kompetencer til personcentreret omsorg.

Kompetencer til handtering af adfeerdsforstyrretappsykiske symptomer
ved demens.

Kompetencer til forebyggelse af udadreagerenderddfaeld pa plejecen-
tre, reduktion af magtanvendelse og nedseaettelmevaidelsen af antipsy-
kotika.

Viden om regler, rettigheder og magtanvendelse.

Kompetencer til godt pargrendesamarbejde.

Den faglige ledelse af demensindsatsen, bl.a. mgsBhenblik pa at sikre
implementering i praksis.

Livskvalitet og selvbestemmelse for mennesker nesdeanhs.

Det er et krav, at:

Kompetencelgft, der baserer sig pa tilegnelse aéasetisk viden i en un-
dervisningssituation i et vist omfang understettes! transfer og/eller an-
dre metoder til at sikre forankring, sa det deeksdhringes i anvendelse i

praksis. En teoretisk tilegnelse af viden kan deikfke sta alene.
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Det er ikke et krav, at:

» Kompetencelgftet indebeerer tilegnelse af ny teskeatiden. Kompetence-
laftet kan derfor alene besta af laeringsprocessen,fx gennemfares situe-
ret, dvs. i eller teet pa anvendelsessituationemyvog eksisterende vi-
den/erfaringer anvendes til perspektivering.

« Kurser og tilbud er godkendte og at de gennemfigiiest godkendt uddan-
nelsessted. Kurser og tilbud udbudt af selskabeskhings-og vidensinsti-
tutioner, faglige organisationer, konsulenthuse, kkan ligeledes indga i et
kompetencelgft.

» Det konkrete kompetencelgft tildeles ECTS-point.

Hvem kan sgge om midler fra puljen?
Puljen kan sgges af kommuner, regioner, almen grak$l., dvs. offentlige og
private arbejdsgivere.

Der kan i forbindelse med ansggningen etableréagrakaber eller indgas
samarbejdsaftaler med andre arbejdsgivere, heryédeeers af sektorer,
og/eller andre relevante aktarer pa demensomradetrsfx faglige selskaber
0g organisationer, forsknings- og vidensaktgredamthelsesinstitutioner og
andre udbydere af kurser, tilbud mv.

Hvordan skal der sgges om midler fra puljen?

Hvis der sgges om midler til samme type kompeterdctir to eller flere ar-
bejdspladser med samme arbejdsgiver (fx to ekee fplejecentre), skal der s@-
ges samlet for alle arbejdspladser.

Ansggning fra en kommune eller region kan ligelente$atte private leveran-
darer, som indgadr i kommunens eller regionens fongy Private leverandgrer
kan, uanset om de indgar i kommunens eller reg@fayning, sgge saerskilt.

Hvad kan der sgges om stgtte til?
Der kan ansgges om stgatte til:
» Udgifter (udbyders pris) til deltagelse i efteruddealse/kurser/tilbud.

» Konsulentbistand (i ngdvendigt og begraenset omfng)plementering
og lokal tilpasning m.m.

* Anseettelse og lgn til evt. tovholder/projektledssjpktansatte.

» Honorering af relevante oplaegsholdere og fagpergonedvendigt og be-
graenset omfang).

» Udvikling af materialer, der er afggrende for geanferelse af kompetence-
loftet.

* Frikeb af medarbejdere (kun daekning af lgn til kikaekskl. evt. VEU
godtgarelse (det er et krav, at der ansgges hénamdette er muligt).

» Karselsudgifter i hht. statens regler — ekskl. betordringsgodtgerelse fra
uddannelsesstedet (det er et krav, at der ansegas hhvis dette er mu-
ligt).

» Egenevaluering i begreenset omfang.
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Der kan_ikke ansgges om midler til:

Udvikling af nye kurser, efteruddannelsestiloud mv.
Kgb af it-udstyr og andet apparatur.

Forskningsprojekter.
Aktiviteter og lgnmidler, der har karakter af almghig drift, fx husleje og
telefon.

Betingelser for at modtage statte
Ansgger skal beskrive fglgende i ansggningen:

Indhold, omfang og varighed af kompetencelgftet.

Tidsplan for initiativet/projektet med milepeele.

Antal deltagere i kompetencelgftet — fordelt pa arbdjderkategorier.
Udgift pr. deltager i kompetencelgftet, heraf artdedvt. konsulentbistand,
— fordelt pa medarbejderkategorier.

Evt. partnerskaber/samarbejder (ved interessetibginelse pa ansgg-
ningstidspunktet med efterfglgende fremsendelgadherskab-
/samarbejdsaftale).

Evt. tveerfagligt eller tvaersektorielt element i kzetencelgaftet.

Hvordan kompetencelgftet understgttes af transtegsneer laering og pa
organisatorisk niveau.

Hvordan kompetencelgftet understgttes af fagliglke=

Kriterier for udveelgelse af ansggninger
Sundhedsstyrelsen vil vurdere ansggningerne uglyande kriterier, som vil
blive vurderet pa grundlag af i hvor hgj grad dersies opfyldt:

I hvilken grad det foreslaede initiativ/projekt @mstgtter puljens formal
om praksisneert kompetencelgft i kommuner og regibos relevante
medarbejdere og ledere.

I hvilken grad ansgger har sandsynliggjort orgdiusans behov for kom-
petencelgft, og at kompetencelgftet vil styrke desiredsatsen til gavn for
mennesket med demens og de pargrende.

I hvilken grad der er opstillet klare mal for priijet/initiativet, kriterier for
hvornar disse er opfyldt, samt hvordan malopfyleelsvalueres.

I hvilken grad det er sandsynliggjort, at videnkagnpetenceudvikling i
demens gennem transfer/praksisnaer laering og reftekan omsaettes i
praksis og blive implementeret i de daglige arbgadge.

| hvilken grad indsatsen/projektet er funderetielsen, sa fx den faglig le-
delse sikrer, at kompetenceudviklingen forankiegerdagen.

I hvilken grad ansgger har sandsynliggjort, at ketepcelgftet kan blive
implementeret og forankret i organisationen pa ksigy

I hvilken grad ansgger har sandsynliggjort, atsiles sammenhaeng til
tidligere/igangvaerende kompetencelgft pA demensiehol at kompeten-
celgftet haenger sammen med andre relevante ssiedagidsatser.
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Det vurderes positivt:

» Hvis kompetencelgftet omfatter demenskoordinatogéeller demensngg-
lepersoner,

* Hvis kompetencelgftet kan styrke det tveerfagligevegrsektorielt samar-
bejde og kompetenceudvikling — fx gennem samarbejgeartnerskaber i
initiativer/projekter.

« Hvis der i projektet opnas viden eller afprgves alied til kompetencelaft,
der efterfglgende kan deles og udbredes til aredj®ner/kommuner.

« Hvis medfinansiering indgar i initiativet/projektet

Sundhedsstyrelsen vil ved den samlede prioriteafrdp modtagne ansggninger
tilstreebe, at der kan gennemfgres kompetencelwéifode relevante fagpro-
fessionelle indenfor og pa tveers af faggrupperedgoser og pa alle relevante
vidensniveauer. Under hensyn til puljens starretsstarrelsen af det enkelte
projekt, kan Sundhedsstyrelsen ud fra et fagligihstoretage en reduktion af
den statte, der tildeles i det samlede budget.

@konomi

Der er afsat i alt 139 mio. kr. i 2017-2019 til ageingspuljen. Herudover er
der afsat 6,3 mio. kr. til Sundhedsstyrelsens figje forud for puljeopslag,
administration af puljen, styrelsens arbejde medetesrejsehold samt betaling
af eksterne aktgrer for deltagelse i demensrejdeheamt monitorering mv.

Ansggningspuljen vil i 2018 udggre 47,5 mio. komsvil blive fordelt med til-
sagn for 21 mio. kr. i 2018 og tilsagn for 26,5 nkn i 2019. Den resterende
del af puljen blev udmgntet i 2017.

De tildelte tilsagn i 2018 kan anvendes i projektmien. Projektet skal veere
igangsat i 3. kvartal 2018, og veere afsluttet derex udgangen af november
2019.

Der stilles ikke krav til medfinansiering, men safit der sker medfinansiering
af kompetencelgftet, vil dette blive vurderet posit

Demensrejsehold
Det er ikke muligt at sege om besgg af Demensreldehi den anden og sid-
ste udmgntning af puljen.

Monitorering, evaluering og afrapportering

Det samlede kompetencelgft vil blive monitorere¢afekstern leverandar.
Monitoreringen skal bl.a. give svar pa, om medalbejes viden om demens
og kompetencer er blevet styrket pa baggrund afdedemcelgftet, om der er
bedre rustet til at udfgre deres arbejde med mé&enesed demens, og om de
oplever, at de har en styrket faglig tilgang thejdet med mennesker med de-
mens.

Monitoreringen gennemfgres som en spgrgeskemawgidse med en base-
line og en eftermaling pa samtlige medarbejdereddiager i kompetencelgaf-
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tet. Herudover vil der blive gennemfgrt en kvaiitavaluering, hvor enkelte
projekter vil blive udvalgt som cases (projekteundezelges fra alle projekter,
der har modtaget tilsagn om stgtte i perioden Z018).

Ansgger er forpligtet til at deltage i monitorerimgog indga i et samarbejde
med den leverandgar, der forestar monitoreringehbBstraebes, at deltagelsen
i monitoreringen bliver sa lidt tidskreevende sorigiu

Ansgger er ligeledes forpligtet til at indsende@tig) statusrapport og en af-
sluttende rapport til Sundhedsstyrelsen.

Den afsluttende rapport skal indeholde en egenexialyder skal sandsynlig-
gere hvorvidt, hvordan og hvorfor projektets mabpnaet. Alt efter initiati-
vets/projektets starrelse vil der veere forskelf@eentninger til formen og
omfanget af den valgte egenevalueringen. Rappeki@nendvidere kunne vise,
hvordan projektets resultater og evt. metoder lwklgjort tilgeengelige og
formidlet til andre aktarer, hvor relevant. Hvor lilgtivedlaegges eventuelle
produkter af projektet, som kan inspirere og anesraf andre.

Ansggningsprocedurer
Ansggningen (skema 2) ma maksimalt fylde 5 sideklekorsiden, budget-
skemaer mv. og evt. andre bilag ansgger har vedlagt

Sundhedsstyrelsens ansggningsskema (inklusive tskegeaer) skal anvendes
0g udfyldes.

Ansggningen sendesderskrevetelektronisk, til aedpulje@sst.dk. | emnefel-
tet "Praksisnaert kompetencelgft .

Ansggningsfristen er mandag den 26. marts 2018, K12.00.
Ansggerne kan forvente svar pa deres ansggnimgaultiaj 2018.

Yderligere oplysninger

Sundhedsstyrelsen kan kontaktes i ansggningsperial. spargsmal til pul-
jen. Spargsmal stillet efter 26. februar 2018 Kde iforventes besvaret.
Speargsmal og svar af generel karakter vil blivewtiggjort pa Sundhedssty-
relsens hjemmeside: https://www.sst.dk/da/puljer-og
projekter/2017/demenshandlingsplan-kompetenceldefthmuner-og-
regioner.

Generelle faglige spgrgsmal kan rettes til progelel Kristian Gribskov, tlf. 93
59 01 70, e-mail krgr@sst.dk.

Spgrgsmal vedr. gkonomi og administration kan setté&asper Dahl, tif.: 72
26 94 54, e-mail: kda@sum.dk.
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