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Velkommen til Slottet — vi blev i 2014 udvalgt til at
vere plejehjemmet med regnbueprofilen, dvs. et pleje-

hjem med serligt fokus pi LGBT ere.

Det er vigtigt, at alle foler, de har lov til at vere den, de
er - uanset deres alder. Derfor arbejder vi mélrettet pa, at
alle beboere skal fole sig som en del af vores fellesskab.

Slottet afspejler byen, og vi verdsetter mangfoldigheden
bide blandt vores beboere og medarbejdere. Det betyder,
at vi setter rummelighed og evnen til at mede den
enkelte hojt, sa det opleves trygt og godt at bo og leve pa
Slottet.



Slottet ligger i det stemningsfyldte grenne omrade "De
Gamles By”. En oase, der huser bide @ldre og yngre fra
vuggestue, bernehavebern, unge studerende fra Det Fri
Gymnasium og sméibgrnsfamilier.

Vi har ogsi geder, hens og kaniner i omradet, nyttehaver
og et smukt orangeri. Et omréde, der giver gode mulig-
heder for udendorsaktiviteter bade gature, lettere uden-
derstrening eller en tur i vores rickshaw-cykel.

Slottets 111 beboere bor i ét-varelsesboliger i forskel-
lige storrelser fra 55 m2 til 72 m2. Hver bolig har eget
tekokken og badeverelse.

Slottet bestar af tre afdelinger. Derudover har vi en felles
etage med treningsfaciliteter, dagligstue, wellness-bade-
rum, biograf og et sted, hvor pargrende kan fa et hvil,
hvis de kommer langvejs fra.

Vi vil gerne skabe fellesskab i hverdagen med respekt
for det enkelte menneskes behov, bide omkring maltidet
og via forskellige aktiviteter pd tvers af huset, fx male-
hold, musikcafé, dans, ture ud af huset, banko, besog af
bernehavebern, besogshund, mm. Vi forseger lobende
at finde ud af, hvad der er stemning for at arrangere
sammen med vores beboere og parerende. Vores aktivi-
teter varierer athangigt af, hvem der bor pa Slottet.

Der bor mellem 35 og 38 beboere i boliger, som ligger i
"midt”, "syd” og “nord”. I hver afdeling er en afdelingsle-
der, sygeplejerske, sosu-hjzlpere og assistenter. Pa tvars
af huset har vi ergo- og fysioterapeuter, billed-/tusind-
kunstner, padagog, erneringskoordinator, AC-med-
arbejder, renggringspersonale, porterer, sekreter, tilknyt-
tet lege. Alle, der er ansat pa Slottet, har gennemgget et
LGBT-kompetenceforlgb. Dette er med til at skabe en

god og tryg hverdag for alle beboere.






Nar du er blevet visiteret til en plejebolig, for-
teller din lokale visitation dig om dine mulig-

heder, og du kan give udtryk for dine onsker.

Nej. Alle bor blandt hinanden uanset seksuel
orientering og kensidentitet.

Slottets regnbueprofil er ny (vedtaget i november
2014), sa vi haber, at du vil veere med til at gore
Slottet til et sted, hvor flere LGBT ere har lyst
til at bo.

Du kan indrette din egen private bolig, som du
onsker. Her har du ogsa dit eget tekokken, bad
og toilet. P4 plejehjemmet er der faguddannede
medarbejdere hele dognet, som giver dig den
pleje og omsorg, du har brug for. Der er ogsa
felles arealer, som enhver er velkommen til at
bruge pé tvers af Slottet, ogsa med familie og
vennetr.

Det er vores forventning, at Slottets beboere,
uanset seksuel orientering eller kensidentitet,
vil vise accept og imedekommenhed, nar de
bor pé et plejecenter med regnbueprofil.

Slottet afspejler dog resten af byen, og vi kan
ikke garantere, at alle beboere er venligt stemt
overfor hinanden.

Slottet atholder lebende kurser for med-
arbejderne om LGBT-levevilkar og LGBT-
kompetencer, og vi vedligeholder ogsa vores
viden gennem sociale og kulturelle arrange-
menter.

Vi kommer til at udvikle og atholde arrange-
menter og lave aktiviteter med fokus pa
LGBT-relaterede emner. Det vil vi gore i sam-
arbejde med beboerne.

Nej, alle kan bo pa slottet uanset seksuel
orientering og kensidentitet.

Nej, det skal hverken du, de andre beboere eller
medarbejderne. Vi respekterer ethvert onske
om at vere dben, sivel som ikke at vere det.

Nej, alle der er visiteret til en plejebolig kan
onske at komme til at bo pa Slottet.

Nej, det skal du ikke. Vi respekterer den enkel-

tes gnske om at vare dben eller ikke at vare det.

Ja, vi er meget bevidste om at bruge foretrukne
navne og stedord.

Ja, alle medarbejdere har tavshedspligt, og
respekterer dit onske om at vare dben sével som
ikke at vere det.
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