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1 INTRODUKTION

Rygning fylder stadig meget hos danske unge. Det viser en unders@gelse fra Statens Institut for Folkesundhed
fra 2015. Her svarer 46 procent og 57 procent af alle elever pa henholdsvis gymnasier og erhvervsuddannelser,
at de ryger enten lejlighedsvis eller dagligt. Langt over halvdelen vil gerne stoppe igen. Det er derfor vigtigt at
have indsatser malrettet unge, bade med fokus pa at undga rygestart og pa hvordan de unge kan fa hjzlp til et
rygestop.

Dette katalog skal inspirere til arbejdet med unge og rygning i kommunen. Inspirationen bygger pa de erfarin-
ger, der er samlet i forbindelse med et satspuljeprojekt Rygning - Skod det nu og pa generel viden om imple-
mentering. Sammen med de anbefalinger fra Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om tobak, som vedrgrer
unge, giver kataloget et samlet overblik over, hvordan den kommunale tobaksforebyggende indsats malret-
tet unge kan tilrettelegges via en flerstrenget indsats. Kataloget indeholder blandt andet inspiration til at
omsatte anbefalingerne fra forebyggelsespakken til praksis.

Kataloget er malrettet den kommunale medarbejder, der er ansvarlig for at koordinere og Igfte arbejdet med
unge og rygning. Kataloget kan ogsa med fordel lzses af de skoler og uddannelsesinstitutioner, der samarbej-
der med kommunen om en tobaksforebyggende indsats.
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Projekt Rygning - Skod det nu

Inspirationskataloget bygger pa erfaringerne fra satspuljeprojektet Rygning - Skod det nu. Formalet med
projektet var at udvikle og implementere en flerstrenget national model. Den er baseret pa erfaringer og
viden fra Norden, som viser, at det er en fordel at bruge en flerstrenget indsats til forebyggelse af rygning
blandt unge. En flerstrenget indsats bestar af flere indsatser, der bliver implementeret pa flere niveauer pa
samme tid. Indsatserne har ikke ngdvendigvis en effekt i sig selv, men sammen kan de have en effekt.

Den flerstrengede model i Rygning - Skod det nu bestod af tre dele:

I.  Enindsats i grundskolen, der skal begynde, fgr eleverne praver at ryge, og som har fokus pa forebyg-
gende undervisning, at inddrage forzldrene og at skabe r@gfrie rammer for alle.

Il. Enindsats pa ungdomsuddannelser, der bade skal satte fokus pa rggfrie rammer, forebygge rygestart
og indeholde tilbud om rygestop til unge, der allerede er begyndt at ryge.

lll. Eninformationsindsats, der er malrettet de unge, og som skal give dem viden om konsekvenserne ved
at ryge.

Deltagerne i projektet forpligtede sig til at bruge bestemte elementer af konceptet afhangigt af uddannel-
sesinstitutionens malgrupper.

Modellen i Projekt Rygning - skod det nu blev udviklet af et kansortium bestaende af Sundhedsstyrelsen,

Kreftens Bekempelse, Lungeforeningen, Astma-Allergi Danmark, Hjerteforeningen og Sund By Netvarket.

Modellen blev afpravet i perioden 2013-2015 i 13 projekter. 83 uddannelsessteder var involveret i projektet -
bade grundskoler, 10.klassecentre, efterskoler, produktionsskoler og forskellige erhvervsuddannelser.

Hvad har vi laert?

Erfaringen fra projekt Rygning - Skod det nu, viser, at opbakning til indsatsen bade blandt medarbejdere
og ledelse er meget vaesentlig for at kunne gennemfare den, samt at det er vigtigt, at skalen har en aktiv
tobakspolitik, der bliver handhzevet og opdateret Iabende. Det kraever planlagning og en god portion krea-
tivitet at fa indsatserne til at kare. Nar det lykkes, giver indsatsen rigtig god mening for bade kommunen,
skoleledelsen, undervisere og elever.
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2 SADAN BRUGER DU KATALOGET

Inspirationskataloget er teenkt som en stgtte til dig, der er ansvarlig for at koordinere indsatsen med unge og
ryening, lige fra de strategiske overvejelser i opstartsfasen og til de enkelte dele af indsatserne skal i gang.

| kataloget skriver vi til dig som den kommunale koordinator. Pa de involverede skoler er det en god idé, at der
er udpeget en person, som har ansvaret for indsatsen pa den enkelte skole. | kataloget kalder vi denne person
skolens tovholder.

Brug gerne kataloget som et opslagsveerk i de konkrete opgaver eller som en trin-for-trin-guide. Kataloget er
ikke en manual for, hvordan arbejdet skal ggres, men en inspiration til, hvordan det kan geres. Du skal altid
valge den tilgang, der giver mening i jeres kontekst.

Hvert kapitel i kataloget kombinerer tekst, konkrete eksempler og citater samt en reekke gode rad. De er base-
ret pa de erfaringer, der er indsamlet i projekt Rygning - Skod det nu, og der er derfor ogsa mest fokus pa de
elementer der har vaeret afpravet i projektet. Hvis der er gvrig viden pa omradet, der supplerer erfaringerne, er
det tilfgjet.

Kataloget beskriver ikke konkret, hvordan | skal handtere brugen af vandpibe og e-cigaretter. Sundhedsstyrelsen
anbefaler pa baggrund af den nuvarende viden, at e-cigaretter og vandpibe bliver betragtet pa linje med andre
tobaksprodukter i relation til geldende regler og lov om ragfrie miljger.

God forngjelse
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Her finder du relevante materialer og information

Ragfrie rammer og politikker
Grundskolen: www.xit-web.dk
Sat rammer for alkohol, tobak og stoffer: www.sst.dk

Ungdomsuddannelsesinstitutioner: Politik for rusmidler og rygning: www.sst.dk

Forebyggende undervisning og information til unge
Undervisningsmateriale fra Kreftens Bekaampelse: www.opiroeg.dk
Undervisningsmateriale fra Lungeforeningen: www.livilungerne.dk

Information til unge: www.liv.dk

Forzldreinddragelse

Forzeldresamarbejde og viden til forzldre: www.snakomtaobak.dk

Forzldremgder og -aftaler: www.xit-web.dk/vaerktoejskassen/elever-og-foraeldre
Hjzelp din teenager: www.sst.dk

Dit barns festkultur: www.sst.dk

Rygestop
Digitalt rygestop til unge: www.xhale.dk

Uddannelse til rygestopradgiver for unge: www.cancer.dk/kursuskalender

Kampagne- og informationsmaterialer

Materialer fra Cool Uden Rgg: www.cooludenroeg.dk

Eventpakke til ungdomsuddannelser: www.cancer.dk/unge-rygning/frivillige
Skod det nu-materialer: www.sst.dk/puljer

Bestil unge frivillige sundhedsformidlere: www.cancer.dk/unge-rygning/frivillige
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3 KOM GODT | GANG MED DEN FLERSTRENGEDE
INDSATS

Som kommunal koordinator er du ansvarlig for at igangsatte og drive den fler-
strengede indsats i forhold til unge og rygning. | dette afsnit vil du fa indblik i
vigtige indsatsomrader, samt fa gode rad til hvordan du kommer godt fra start og
fx far motiveret skolerne til at deltage i indsatsen.

Bliv enige om, hvorfor indsatsen er relevant i jeres kommune

Fgr du gar i gang, er det en god idé, at du skriver ned, hvorfor der er et behov for denne indsats i jeres kom-
mune, hvilke malsatninger | har for indsatsen og hvordan du forventer at na dem. Fa dette godkendt hos din
leder, sa der er enighed om hvordan du bgr bruge dine ressourcer og hvorfor.

Fa indsatsen ud pa skolerne

Indsatsen har to hovedformal: At forebygge rygestart og at skabe rygestop blandt unge. Som kommunal koor-
dinator, kan du forsgge at fa grundskoler og ungdomsuddannelser i din kommune, til at gennemfare de rele-
vante dele af indsatsen. Forebyggende undervisning og forzldreinddragelse foregar primaert i grundskolerne,
da det er vigtigt at der settes ind, far rygning bliver et reelt problem. Pa ungdomsuddannelserne er det en god
idé at have fokus pa rygestop. Alle de involverede skoler bar arbejde med at skabe rggfri rammer.

Motiver skolerne til at gennemfgre indsatsen

Du bgr afsette god tid til en dialog, med skolernes .
ledelse og evt. ansatte, om, hvorfor de skal deltage. Eksempler pa udbytte for uddannelserne
Her er det en god ide, at du forinden satter dig ind i, ¥ Sundere elever

hvad skolen har af mal og opgaver. Brug skolens egne v' Bedre forberedte elever i forhold til at skulle
opgaver og mal som udgangspunkt i din snak med ud pa rggfri arbejdspladser/praktik

dem om, hvad de kan fa ud af at deltage i projektet.
Kan et fokus pa tobak fx fremme skolens mal om at

blive en sundere skole?

v" Adgang til spaendende undervisnings-
materiale

Selv efter en skole har indvilliget i at deltage, er det Mulighed for intern refleksion om rygning

vigtigt, at du ofte tager en snak med ledelsen om, v Opkvalificering af undervisere
hvordan det gar med indsatsen. Afhold fx Igbende
statusmgder eller deltag pa lerermgder. Ved at have
en Igbende dialog med skolerne, kan du hurtigt trede
til, hvis der opstar udfordringer, eller motivationen
daler pa skolen. Pa denne made kan du vaere med til
at sikre, at indsatsen ogsa fremadrettet er en priori-
tet pa skolerne.

Branding af skolen
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Styrk indsatsen med tvaergaende samarbejdsaftaler

Ud over grundskoler og ungdomsuddannelser er der ogsa andre institutioner eller aktgrer, der er relevant at
inkludere i indsatsen. Dette kan fx vaere ungdomsklubber, sportsklubber, omkringliegende kommuner, tand-
plejen, praktiksteder mv. Fa dem til at forpligtige sig til at stgtte op om indsatsen gennem samarbejdsaftaler.
Et samarbejde kan besta i, at der laves en fzelles rygepolitik for alle institutioner eller lignende (se tekstboksene
herunder).

Som kommunal koordinator er du ansvarlig for at informere alle relevante skoler, institutioner og aktgrer om
indsatsens fremdrift. Ger fx dette pa et fzlles netvaerksmade eller udsend et manedligt nyhedsbrev med
eksempler pa god praksis og nye tiltag.

Samarbejde med praktiksteder

Uddannelser, som har elever i praktik, oplever
ofte, at de har sveert ved at fastholde eleverne i et
rygestop. Du kan derfor med fordel tage en snak
med praktikvaerterne om deres rolle i forhold til de
unges rygevaner.

Bliv enig med din leder om, hvorfor der i jeres kommune er behov for en indsat vedr. unge
og rygning. Hvad er malsatningerne og hvordan skal du na dem?

Motiver skolernes ledelse og ansatte til at arbejde med indsatsen ved at tage udgangs-
punkt i, hvad de konkret far ud af at deltage.

Snak Igbende med skolernes ledelse og ansatte om indsatsens fremdrift, sa du kan sikre
dig, at indsatsen fortsat bliver prioriteret.

1anesdo
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Tag kontakt til relevante fagpersoner og institutioner i kommunen, for at fa dem til at
stgtte op om skolernes indsats.

Informér alle de involverede parter om indsatsen fremdrift, fx pa et halvarligt net-

vaerksmagde eller via et manedligt nyhedsbrev.
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4 SKAB KENDSKAB TIL INDSATSEN

Som kommunal koordinator er du ansvarlig for, at det bade internt og eksternt i
kommunen bliver markeret, at | arbejder med denne indsats. Det er derfor vigtigt,
at du allerede fra starten overvejer, hvordan du kan formidle dette. Dette afsnit
giver dig gode rad til at udvikle en gennemgaende kommunikationsindsats, der
bade er malrettet de unge og de involverede aktgrer i kommunen.

Tre malgrupper for kommunikationen
Overordnet set er der tre relevante malgrupper, som du bgr have for gje i din formidling:
« Elever pa grundskoler og ungdomsuddannelser.

» Medarbejdere og ledelse pa involverede skoler og i andre involverede omrader internt i kommunen
(tandplejen, sundhedsplejersker, praktikvaerter, foreldre, klubber, omkringliggende uddannelser mv).

» Nerliggende kommuner/ungdomsuddannelser.

Nar du kommunikerer til grundskoler, ungdomsuddannelser og @vrige aktgrer internt og eksternt i kommunen,
er det vigtigt at overveje, om formalet er at informere om indsatsen, eller at involvere dem i arbejdet.

Information til unge - hvad, hvordan og hvornar?

Du kan med fordel kommunikere direkte til de unge. Her kan du blandt andet fokusere pa at give dem informa-
tion om indsatsen, pa at rekruttere dem til rygestop eller generelt fremme de unges refleksion om rygning. Nar
du kommunikerer til unge, velg gerne et budskab og format, der nar den specifikke aldersgruppe.

Hav fokus pa her-og-nu fordelene ved rygestop, som fx bedre gkonomi, bedre ande og bedre kondition.

Find materialer

Du kan skabe sammenhzng og genkendelighed i indsatsen ved at vaelge en gennemgaende grafisk udtryk for
alt dit informationsmateriale. Du kan enten udarbejde dit eget materiale, eller du kan anvende materiale, der

allerede er udviklet. Det gzlder bl.a. materialer udviklet af Sundhedsstyrelsen eller Kreeftens Bekaempelse. Du
far adganeg til materialerne via fglgende hjemmesider:

o www.sst.dk

* www.cooludenroeg.dk
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Eksempler op afprgvede kommunikationsformer

FULD GAS | KORTE INTERVALLER

Pa Kgge Handelsskole udvalgte de 2-3 dage om
maneden, hvor de gav den fuld gas med plakater,
posters og boder om rygestop. Dermed undgik de,

at eleverne sa sig "blinde” pa informationsmateri-
alerne. Pa andre uddannelser hang plakaterne i 14
dage, hvorefter de fjernede dem igen. Dette blev
gentaget efter en maneds tid.

Sgrg for at kommunikere om indsatsen til alle relevante malgrupper - de unge, skolerne,
gvrige aktgrer og naerliggende kommuner/ungdomsuddannelser.

Tilpas gerne informationen til de unge pa skolerne til den konkrete elevgruppes alder og

kan.

Brug informationsindsatsen til at rekruttere unge til rygestopforlgb.

Tag udgangspunkt i et feerdigt informationsmateriale eller lav jeres eget. | kan med
fordel vaelge et gennemgaende grafisk udtryk.

BRUG T-SHIRTS SOM LED |
RYGESTOPFORL@BENE

| projektet "Skod det nu” brugte rygestoprad-
giverne T-shirts med tryk til at markere deres
tilknytning til indsatsen i hverdagen eller i forbin-
delse med events. T-shirtene blev ogsa anvendt
som premie til de elever, som deltog i et rygestop-
forleb og forblev rggfri.

BRANDING AF SKOLEN

Informationsmaterialerne kan anvendes som
branding af skolen over for forzeldre, nye elever og
gvrige aktgrer. Information om indsatserne og om
aktiviteter/events var synlige pa uddannelsernes
hjemmesider, intranet og infoskaerme. Ogsa lokal-
pressen kan anvendes.

uasiespul
-SUOHEXIUNWLIO |13 PEl 3poD

UNGE OG RYGNING - INSPIRATIONSKATALOG

n



5 SKAB OPBAKNING BLANDT SKOLENS ANSATTE

Erfaringen viser, at lokal opbakning blandt skolens ansatte er vigtig for at en ind-
sats lykkes. Som kommunal koordinator kan du forberede skolerne pa de arbejds-
opgaver, der venter og samtidig bidrage til at afstemme forventningerne helt fra
start. | dette afsnit er der samlet femn vigtige overvejelser, som du kan prasentere
for skolerne, inden de gar i gang med indsatsen.

Du kan sikre dig, at der er lokal opbakning pa skolen til at arbejde med indsatserne, beskrevet i dette katalog, og
stille skolens ledelse disse fem spgrgsmal.

1. Hvorfor arbejde med unge og rygning?

Skolernes ledelse bgr fra starten overveje, hvorfor de gnsker at arbejde med indsatsen. De kan med fordel ind-
drage de ansatte i disse avervejelser, sa der kommer bred enighed. Vil de gerne arbejde med rygning, fordi der fx
er et behov blandt eleverne, en efterspgrgsel hos underviserne eller ligger der strategiske/politiske overvejelser
bag? Ved at skolens ansatte tager ejerskab for indsatsen, bliver de i hgjere grad motiveret til at yde den indsats,
det kraever.

2. Hvad er skolens udgangspunkt?

Sperg ind til skolens eksisterende rygepolitik og rygekultur. Er der allerede en rygepolitik, som kan viderefares
eller strammes eller starter skalen fra bar bund? Hvis der er en rygepolitik: Overholdes de galdende regler,
eller er det ngdvendigt at formulere nye konkrete rygeregler? (Se afsnit 7). Det er en god idé at tage hensyn til
skolens elev- og lzerergruppe og inddrage dem, hvis der skal formuleres en ny rygepolitik. Har skolen fx mange
xldre elever, eller er stgrstedelen af underviserne selv rygere?

3. Hvad gnsker skolen at opna?

De ansatte pa skolen kan ggre sig overvejelser om, hvad de haber pa at fa ud af indsatsen. Erfaringer viser, at
malsatningerne i starten helst skal vaere meget kankrete og opnaelige, for det gger sandsynligheden for at na
dem. Det giver motivation til at fortsaette indsatsen pa langere sigt. Er et totalt rygeforbud fx ikke en realistisk
malsatning som udgangspunkt, kan skolen i stedet arbejde mod at mindske antallet af rygere, fa eleverne til
at skaere ned i deres forbrug eller ggre dem mere bevidste om egen sundhed generelt.

4, Hvordan sikrer skolen, at indsatsen forankres?

Taenk forankring ind fra starten. Dette kan ske ved, at mange pa skalen bliver engageret aktivt i indsatsen. Hvis
der kun er én eller to personer, som har ansvaret, er indsatsen sarbar i tilflde af sygdom, jobskifte mv. Det er
ogsa vigtigt, at skolens tovholdere Igbende informerer ledelse og ansatte om indsatsens fremdrift. Foresla fx at
information om indsatsens status bliver et fast punkt pa leerermaderne.

Skolen kan ogsa tenke i dokumentation af indsatsen. Intern dokumentation bidrager til at ggre arbejdet og
resultaterne synlige for ledelse, undervisere og kommunen. Skolen kan fx registrere antallet af undervisnings-
timer eller antal elever i rygestopforlgb.
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5. Hvilke ressourcer har skolen til radighed?

Det er en god ide, at skolen fgr start sikrer sig, at indsatsernes ressourcebehov kan dzkkes af skolen. | tekst-

boksene herunder, ses en oversigt med forslag til ressourceforbrug inden for hvert indsatsomrade. Mere infor-

mation findes i de afsnit, som knytter sig til hver indsats.

FOREBYGGELSE AF RYGESTART | GRUNDSKOLEN

v

v

Timer til tovholderen.

Tid til vidensdeling internt pa skolen.

Evt. preemie ved lodtraekning blandt elever som har underskrevet Rggfri Kontrakt - fx en computer/

tablet, gavekort eller lign (se afsnit 9).

Tid til at formulere en ny rygepolitik.

v’ Tid til undervisning.

KOMMUNIKATION

v

v

v

Kab/print af informationsmaterialer. v

Tid til vidensdeling med eksterne aktgrer.

v
Timer til at stte plakater op mv. v
v

RYGESTOP PA UNGDOMSUDDANNELSER

Uddannelse af rygestopradgivere (2 dage).
Lokaler til afholdelse af rygestopforlgb.
Tid til vidensdeling internt pa uddannelsen.

Timer til rygestopradgivere (rekruttering
og gennemfarelse af rygestopforlgb samt
Igbende dialog med elever for at sikre fast-
holdelse).

Hjzelp skolens ansatte med at formulere mal for, hvorfor de skal arbejde med unge og

rygning.

Tag udgangspunkt i skolens eksisterende rygeregler og byg videre pa dem. Tag hgjde for

elev- og laerergruppens rygekultur nar skolen skal formulere en ny rygepoalitik.

Tag udgangspunkt i skolens eksisterende rygeregler og byg videre pa dem. Tag hgjde for
elev- og laerergruppens rygekultur nar skolen skal formulere en ny rygepoalitik.

Hjzelp skolen med at taenke forankring ind fra starten ved at engagere alle uddannelsens

suiwjeqdo |e)j0]
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ansatte i indsatsen, og fa dem til at dokumentere arbejdet lgbende.

Undersgg, om skolen har - og er villig til at bruge - de ngdvendige ressourcer forbundet

med at gennemfgre indsatsen.
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b FA AKTIV LEDELSESOPBAKNING PA
DAGSORDENEN

Hver skole bgr valge én tovholder, som er ansvarlig for, at indsatsens aktiviteter
bliver gennemfgrt som planlagt. Erfaring viser dog, at tovholderen har brug for aktiv
ledelsesopbakning for at have den ngdvendige autoritet. Dette afsnit beskriver,
hvordan du som koordinator kan arbejde for, at lederen bliver en aktiv del af indsat-
sen og dermed sikrer, at tovholderen pa skolen har de bedste forudsatninger for at
udfgre sit arbejde.

Opbakning fra ledelsen styrker opbakning til tovholderen

Erfaring viser, at tovholderen bgr have autoritet. Dette kan du som koordinator sikre ved, at understgtte, at
skolen enten vaelger en tovholder, som selv har en ledelsesfunktion, eller ved at skolens ledelse bakker synligt
op om tovholderen. Synlig opbakning kan fx vaere, at ledelsen er medafsender pa vigtige mails eller deltager
pa informationsmader om indsatsen. Ved at ledelsen synligt bakker op, er det nemmere at skabe bred opbak-
ning blandt de ansatte. Det ggr det ogsa muligt for tovholderen at satte krav til underviserne. Mangel pa bred
opbakning g@r indsatsen sarbar.

Tydelig rollefordeling fra starten

Som koordinator kan du foresla, at tovholderen og skolens ledelse fra starten aftaler, hvilke konkrete opgaver
tovholderen er ansvarlig for at udfgre, og hvilke ansvarsomrader ledelsen har. Ledelsen bar sikre, at tovholderen
har de ngdvendige timer til radighed. Anbefal de to parter at planlegge faste mader, hvor de vender processen
og diskuterer eventuelle udfordringer.

Kulturandring blandt de ansatte

Fgrindsatsen gar i gang, kan det vaere en god ide, at du som kommunal koordinator, starter en dialog med
lzererne om rygekulturen pa skolen. Er underviserne eller lederen fx selv rygere? Indgar rygning som en del af
det padagogiske arbejde pa uddannelsen? Ryger lzererne fx med deres elever i pauserne? Hvis dette tilfaeldet,
kan det veere en fordel, at ledelsen traader i karakter og tydeligt italesatter, hvad skolens rygepolitik er og,
hvordan den skal overholdes. Det er skolelederens ansvar at iretteszette Izerere, der bryder reglerne. Det er ikke
tovholderens opgave.

Planl=gning, planlagning og planlagning!

Skolens leder kan ogsa markere, at indsatsen skal prioriteres pa skolen ved at sikre, at der er afsat ressourcer
til indsatsen og s@rge for, at det er skrevet ind i skolearets arsplan, sa underviserne kan indarbejde indsatsen i
klassernes pensum.
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Enighed om vigtigheden af indsatsen

Pa Silkeborg Produktionsskole la det skoleledelsen meget pa sinde, at ledere og |zrere fra starten af projekt
‘Rygning - Skod det Nu' erklzerede sig enige i, hvad malet med projektet var; nemlig at skolens elever blev
helt r@gfri! Pa skolen var det - ogsa fgr projektets start - en del af ledelsens rekrutteringsstrategi, at nye
Izerere erklzerede, at de ville bakke op om rygereglerne. Det har vaeret en vigtig forudsatning for projektets
succes, at der var enighed blandt Izrerne om, at rygestoparbejdet skulle prioriteres. Enigheden gjorde, at alle
i hgjere grad bakkede op om at motivere eleverne til rygestop og handterede de konflikter eller overtraedelser
af rygereglerne, som opstod blandt eleverne. Tovholderen for indsatsen gjorde samtidig meget ud af at tage
dialogen med de Izerere, som oplevede det som en stor udfordring at fa eleverne til at fglge rygereglerne.

Understgt, at skolen vaelger en tovholder med autoritet (fx en afdelingsleder), eller at
ledelsen bakker synligt op om den valgte tovholder.

Opfordr skolens ledelse til at vaere synlig i indsatsen. Lederen kan fx vaere medafsender
pa meddelelser til de ansatte eller deltage pa relevante mader.

Fa ledelsen til at skrive indsatsens opgaver ind i skolens arsplan.

Stgt skolens ledelse i at markere overfor medarbejderne, at rygepolitikken skal over-
holdes, og indsatsens elementer skal prioriteres.

sujwjeqdosas|apaj AIpje

Du kan anbefale, at leder og tovholder planizgger et manedlige statusmgde, hvor de
snakker om indsatsen. Her kan de ogsa skabe enighed om rolle- og ansvarsfordeling.

I13 pe1 apon

UNGE OG RYGNING - INSPIRATIONSKATALOG

15



/ SKAB RBGFRI RAMMER

Som led i arbejdet med unge og rygning er uddannelsens rygepolitik vaesentlig.
Rygepolitikken skal minimere den synlige r@g pa skolen - bade blandt ansatte og
elever. Som kommunal koordinator kan du statte skolerne i at formulere en ryge-
politik. De bedste forudsatninger for, at politikken bliver efterlevet og handhavet
er, hvis politikken tager afszt i skalens rammer og kultur. | dette afsnit far du viden
om, hvad du skal veere opmaerksom pa om rygepolitikken.

Skab rammer for rygestop

Skolerne har som udgangspunkt nogle lovbestemte rygeregler, som de skal overholde. Det kan vare en god ide
at supplere de lovbestemte regler med en malrettet indsats for at skabe fysiske og paedagogiske rammer, som
understgtter disse regler. Pa naste side er der beskrevet et par alternative strategier, som er afprgvet i praksis
med henblik pa at komme rggen til livs.

Ambitigst, men realistisk

Nar skolens ansatte i feellesskab formulerer en rygepolitik, bgr den vaere ambitigs, men realistisk. Skalen kan
handtere et skift til en ny rygepolitik pa forskellige mader. Skolen kan fx valge at stramme reglerne lang-
somt eller de kan indfgre totalt rygeforbud fra dag et. Den gode model er forskellig fra skole til skole. Enhver
forandringsproces tager tid og er udfordrende. Det er derfor vigtigt, at skolerne ikke lader sig sla ud, sa snart de
mgder modstand.

Konsistent rygepolitik

Skolens rygepolitik gzlder for alle - ogsa for de ansatte og ledelsen. Skolen kan ikke forvente, at eleverne over-
holder rygepolitikken, hvis underviserne ikke gar. Ledelsen skal derfor vere tydelig i sin opbakning til rygepoli-
tikken og bidrage til, at den overholdes. Det er ikke tovholderen, der skal agere "bussemand”.

Placering af rygeomrader

Skal der vaere et rygeomrade pa skolen, bgr det ligge et sted, hvor det ikke er synligt for andre og ikke lz2gger op
til socialt samveer eller hygge. Erfaringen viser, at rygeskure hurtigt kan blive sted for socialt samveer. Arbejd for,
at det ikke sker. Rygeomrader ved skolens indgang er ogsa en darlig ide, da det g@r rygerne meget synlige.
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STRATEGI 1 - FJERN DET SOCIALE VED RYGNING

Pa efterskolen Sofie Rifbjerg har de haft en regel om, at elever med forzeldretilladelse godt ma ryge i et
afgraenset omrade. For at motivere rygerne til at stoppe med at ryge, valgte de at indfgre en rekke strate-
gier, som havde til formal at fjerne det sociale ved rygningen. Helt konkret markerede de en raekke adskilte,
udendgrs rygezoner, hvor rygerne skulle sta én og én. Det var samtidig forbudt for eleverne at medbringe
mobiltelefoner, nar de skulle ryge, for pa den made at undga, at telefonen fungerede som underholdning, nar
de stod og rgg. For at undga at ikke-rygere blev fristet af det sociale samvaer forbundet med rygning, var de
forment adgang til zonerne.

STRATEGI 2 - ALTERNATIVE PAUSEAKTIVITETER

Silkeborg Produktionshgjskole oplevede, at de nyindkgbte bordfodbold- og bordtennisborde havde en inte-
ressant effekt. De sa blandt andet, hvordan disse blev omdrejningspunktet for eleverne i pauserne i stedet

for rygning. De har derfor nedsat et udvalg, som skal undersgge, hvilke andre aktiviteter, der kan sta i stedet
for rygning. Pa medieskalen i Lyngby-Taarbzek har de arbejdet med samme tilgang, men med fokus pa de
fysiske rammer. De har blandt andet lavet nogle loungemiljger, hvor eleverne kan hygge og spille computer
uden rgg.

Hjzelp skolens ansatte til at formulere en ambitigs, men realistisk rygepolitik i fzlles-
skab.

Mind ledelsen om, at det er dem - ikke tovholderen - der er ansvarlig for at handhzve
rygereglerne pa skolerne.

Stgt skolerne i at gennemfare strategier rettet mod at skabe fysiske og sociale rammer,
der styrker indsatsen (jf. eksempler i ovenstaende bokse).

lawwel 11801
113 pgd 3po)

Radgiv skolens ledelse i hvor de placerer rygeomrader. De bgr hverken vare synlige for
andre eller invitere til socialt samvar og hygge.
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8 FOREBYGGELSE AF RYGESTART PA
CRUNDSKOLER - UNDERVISNINGEN

Forebyggende undervisning i forhold til at udskyde/undga rygestart er malret-

tet grundskolerne. Udover at skolen skal have rggfri matrikel, kan forebyggende
undervisning stgtte op om det tobaksforebyggende arbejde pa skolen. Dette afsnit
beskriver, hvordan skolerne kan planlegge og gennemfgre undervisningen, ved at
bruge materialer fra Kreftens Bekeempelse og Lungeforeningen.

Undervisningsmateriale, der understgtter den almindelige undervisning

Materialer til den forebyggende undervisning henvender sig primaert til udskolingen i den danske grundskole.
Kraeftens Bekaempelse og Lungeforeningen har udviklet undervisningsmaterialer, der understgtter den almin-
delige undervisning.

Underviserne kan fa adgang til materialerne via hjemmesiderne www.livilungerne.dk og www.opiroeg.dk.
Undervisningsmaterialerne er udviklet, sa underviserne nemt kan inddrage dem i den almindelige undervis-
ning (eksempelvis biologi, idraet, dansk). De kan ogsa med fordel anvende materialerne i forbindelse med en
temauge eller temadag - fx om sundhed.

Underviserne kan med fordel supplere deres undervisningsforlgb med besgg fra en fagprofessionel, som har
viden om omradet og kan fortzlle om sundhed (fx en sundhedsplejerske, rygestop- eller sundhedskonsulent fra
kommunen eller frivillige fra patientorganisationer mfl.).

Valg materialerne ud fra elevernes niveau

Undervisningsmaterialet bestar af filmklip, bgger, dokumentarfilm, kortere tekster, statistikker, emner til tema-
dage og meget andet. Med det varierede materiale kan underviserne malrette undervisningen efter elevernes
interesser, modenhed, alder, lesefardigheder m.m. Som koordinator kan du prasentere materialerne for
underviserne, hvorefter de selv kan udvaelge dem, de synes er relevante. De kan ogsa fglge de predefinerede
undervisningsplaner.

Hvem er ansvarlig?

Som koordinator kan du stgtte op om lzererne, ved at foresla, at ansvaret for at gennemfgre undervisningen
er placeret tydeligt pa skolerne. Og gerne pa mere end én larer. Den/de ansvarlige undervisere kan herefter
sammensatte indholdet i undervisningsforlgbet inden for de aftalte rammer.

Aktiver eleverne

Erfaringerne fra projektet viser, at det fungerer godt at inddrage eleverne meget aktivt i undervisningen -
eksempelvis ved de laver en elevproduktion. | undervisningsmaterialerne findes der mange forslag til, hvordan
dette kan forega. Eleverne kan f.eks. lave en video, rygestopkampagne, planche eller andet.
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"Vi havde noget undervisning, hvor vi lavede en video af nogle, der ryger, og nogle der ikke ryger. Vi fandt
personer, der vil vaere med i videoen. Vi stillede spgrgsmal og filmede. Videoen uploadede vi pa hjemme-
siden www.livilungerne.dk. | klassen sa vi alle de uploadede videoer igennem” (Elev, grundskole).

I

TEMAUGE OM MISBRUG

Pa Fjerritslev Skole gennemfarte de en temauge for 8. klassetrin om forskellige former for misbrug. Her blev
én af dagene dedikeret til rygning. Underviserne tog udgangspunkt i en praedefineret undervisningsplan,
men plukkede de dele af materialet ud, som de falte gav mening i forhold til temaet, og tiden der var til
radighed.

Formiddagen blev brugt pa oplaeg og undervisning, mens eftermiddagen blev brugt pa, at eleverne selv
arbejdede med emnet. Dagen startede med besgg af en sundhedsplejerske, som fortalte om rygnings skade-
lige virkninger. Derefter fulgte en session, hvor underviseren tog udgangspunkt i heftet "Op i Rgg - Tobak,
mennesker, medier og samfund” og snakkede med eleverne om de sociale arsager og konsekvenser ved
rygning. Leereren satte gang i en klassedebat ved brug af videoer fra temaet "Hvem bestemmer dine valg? ",
som findes pa hjemmesiden www.op-i-roeg.dk.

Afslutningsvis skulle eleverne selv udforske emnet yderligere og udforme en planche omkring rygning. De
brugte blandt andet www.livilungerne.dk til at researche emnet yderligere. Skolelederen karede ved ugen
afslutning den bedste planche.

Foresla skolens ledelse, at de beslutter, hvilke underviser, der er ansvarlige for at gen-
nemfgre den forebyggende undervisning.

Foresla skolens ledelse, at de beslutter, om undervisningen skal gennemfgres som del af
den almindelige i undervisning eller samles i en temadag/temauge

Prasenter undervisningsmaterialet for underviserne, sa de far et overblik over mulig-
hederne, og kan udvalge materialer, der passer til deres elevers niveau.

Fortzl underviserne, at de kan bruge de praedefinerede undervisningsforlgb i "Ga op i
rgg” og "Liv i Lungerne” eller sammensatte de enkelte elementer efter behov.

uasujusialapun je
sujus=zejueld |13 pes apon
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S FOREBYGGELSE AF RYGESTART |
GRUNDSKOLEN - RAGFRI KONTRAKT

Forzldreinddragelse er et andet vigtigt element i forebyggelsesindsatsen pa grund-
skoler. Til det har Kraeftens Bekaeempelse udviklet dialogvaerktgjet "Rggfri Kontrakt”,
som har til formal at skabe dialog mellem barn og foraeldre, og motivere eleverne til
at forblive r@gfri gennem et konkurrenceelement. Dette afsnit handler om, hvorfor

foreldreinddragelse er vigtig, og hvordan Rggfri Kontrakten kan anvendes i praksis.

Hvorfor foreldreinddragelse?

Foraldrene har indflydelse pa deres barns valg. Langt de fleste foraeldre - uanset om de ryger eller gj - har et
gnske om, at deres bgrn skal forblive rggfri. Regfri Kontrakt er et redskab, som kan hjzlpe bade den rygende og
ikke-rygende forzlder til at snakke om rygning med deres barn. Det mindsker risikoen for, at barnet begynder
at ryge.

Hvad er Rogfri Kontrakten?

Ragfri Kontrakt er selvfalgelig ikke en juridisk bindende kontrakt, men et redskab til at seette rammerne for for-
®ldreinddragelse pa en motiverende made. Fordi kontrakten skal underskrives af bade barn og forzelder, giver
den anledning til at starte en forebyggende dialog om rgg.

Hvordan fungerer kontrakten?

Gennem kontrakten far forzldrene konkrete forslag til, hvordan
de kan snakke med deres barn om rygning. Foraldrene kan

fa mere viden gennem den tilhgrende forzldrepjece samt via
www.snakomtobak.dk.

Skolens undervisere kan med fordel presentere Rggfri Kontrakt for
elever og forzldre ved skolearets start. For at mativere eleverne til
at skrive under, kan skolen vzlge at udlodde en preemie blandt de
elever, som har underskrevet kontrakten - og overholdt den. Kon-
kurrenceelementet motiverer eleverne til at underskrive kontrakten.
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Dialog om kontrakten internt pa skolen

Erfaring viser, at underviserne kan finde Rggfri Kontrakt grenseoverskridende fordi formalet med den ofte

bliver misforstaet. Som kommunal koordinator kan du med fordel tage en indledende snak med underviserne,

om, at der er tale om et dialogredskab - ikke en juridisk kontrakt. | denne snak kan underviserne ogsa internt

blive enige om, om og hvordan de skal bruge kontrakten og med hvilket formal. Dermed kan de skabe en fzlles

praksis.

Introduktion til forzeldrene

"Det er frivilligt for foreldrene, om de vil gere det
og i hvilken grad. Foraeldrene var rigtig begejstrede
for, at det var sd konkret. Det var som en drejebog
for dialogen. De var seerligt glade for de konkrete
eksempler pd, hvad man som foreeldre kan sige”.

Underviserne kan introducere Rggfri Kontrakt for
forzeldrene pa et forzeldremgde. Den kan even-
tuelt inkluderes i en snak om de andre emner, der
er relevante for forzldre til elever i udskolingen
(fx alkohol stoffer, seksualundervisning).
Kraeftens Bekeempelse

Husk, at italesatte over for underviserne, at (Udvikler af Rogfri Kontrakten)

skole-hjem-samarbejdet netop handler om at \

J

tage disse snakke, fgr det bliver et reelt problem. /
Det er derfor ogsa vigtigt at tage en snak om

tobak, selvom ingen af eleverne ryger (endnu). "Nej, der er ingen, der ryger hjemme hos

o0s, men jeg havde lidt en samtale med

! . . . mine forzldre om rygning, da jeg og
Gor materialerne tilgzngelige digitalt mine forzldre underskrev kontrakten'”.
Giv forzeldre og elever adgang til kontrakter og materialer digi-

A : , , Elev, grundskole
talt via skolens intranet, da papirudgaverne let kan forsvinde.

Dermed markerer skolen ogsa, at Regfri Kontrakt er del af en
feelles indsats pa skolen - ikke en enkelt undervisers idé.

Du kan tage en indledende snak med skolens undervisere om formalet med Rggfri Kon-
trakt og hvordan de kan bruge den.

po)

Anbefal skolens undervisere, at de praesenterer Rggfri Kontrakt og de tilhgrende materi- u%
aler pa et forzeldremgde i starten af skolearet. =y
~

o

Cgr Regfri Kontrakt og de tilhgrende materialer tilgaengelige digitalt for foraldrene via =l
=

[ )
skolens intranet. =
-+

Foresla skolen at udlodde en praemie blandt de elever, som underskriver og overholder
kontrakten hele skolearet.

Je 3nuq |13 ped apon
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10 RYGESTOP PA UNGDOMSUDDANNELSER -
VALG AF RYGESTOPRADGIVER

Rygestopradgiverne er drivkraften bag rygestopaktiviteterne, der som udgangs-
punkt skal forega pa ungdomsuddannelser. Du kan hjzlpe med at udpege de rette
til opgaven eller give rad om, hvilke kvalifikationer de skal have. | dette afsnit finder
du rad om, hvordan du bedst hjzlper skolerne med en god opstart af rygestoprad-
givningen.

Hvad er rygestopradgivernes rolle?

Som primus motor pa rygestopforlgb for eleverne, skal rygestopradgiverne sta for at rekruttere og holde ryge-
stopaktiviteterne, for den Igbende dialog pa gangene, for at registrere i rygestopdatabasen og meget andet.
Det er derfor vigtigt, at rygestopradgiveren far tildelt tilstraekkelig tid til arbejdet.

Hvem kan tage rollen som rygestopradgiver?

Opgaven som rygestopradgiver krver vedholdende og smittende engagement. De valgte rygestopradgivere
ma derfor gerne braende for aktiviteterne og have god kontakt til eleverne. Det kan vaere en god idé, at de har
tid til en Igbende dialog og opfslgning med eleverne for at statte dem i deres rygestop. | opfalgningen ligger

ogsa fokus pa anerkendelse af elevernes fremskridt, hvilket er vigtig for at bevare deres motivation.

Hvor mange rygestopradgivere skal ungdomsuddannelsen have?

Antallet af rygestopradgivere afhanger af ungdomsuddannelsens stgrrelse og behov. Det er dog en fordel at
uddanne mindst to - uanset uddannelsesstedets starrelse. Ved at vare flere far rygestopradgiveren mulighed
for sparring, og indsatsen er mindre sarbar i tilfelde af sygdom, barsel, jobskifte mv.
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RYGESTOPRADGIVERENS MOTIVATION AF ELEVERNE

Pa erhvervsuddannelsen CELF fulgte rygestopradgiveren ngje elevernes fremgang med deres rygestop.
Radgiveren fandt ud af, at den Igbende kuliltemaling var motiverende for uddannelsens mange drenge. Far
rygestopkurserne gik i gang, blev elevernes kulilte malt, og de fik en high-five, nar det lyste grgnt eller gult
pa kuliltemaleren. De elever, som ikke havde forbedret sig, fik en opmuntrende kommentar. Rygestop-

radgiveren roste bade de elever, som havde varet rggfri i flere dage og de elever, som havde skaret ned i
antallet af sm@ger. Gennem den fzelles dialog i gruppen blev erfaringer og gode tips delt, og eleverne fik
mulighed for at fa ros for deres fremgang - bade fra rygestopradgiveren og de andre elever. Rygestoprad-
giveren formaede at anerkende den enkelte elev for hans/hendes individuelle fremgang. Anerkendelsen af
de sma fremskridt var en stor motivationsfaktor for elevernes kamp for at blive regfri.

4 N\ )
"Sadan nogle ting er ekstremt personbdrne. Der "Vores rygestopradgiver er rigtig god. Han er
er altid populzere leerere. Det skal vaere nogen, sjov, og han kender navnene pad alle eleverne.
der har en god kontakt med eleverne. [...] Der Han er kendt pd skolen for rygestop [...] Man
er nogle lzrere, der har et bedre tag pa de unge ved, at det er ham, man skal kontakte, hvis
end andre, det er rigtig, rigtig vigtigt. ” man vil stoppe med at ryge. "
Skoleleder Elev
- /L J

L ™

Radgiv skoleledelsen til at valge rygestopradgivere, som er motiverede for at arbejde
med unge og rygning, og som har god kontakt med de unge.

Anbefal skoleledelsen til at fa uddannet minimum to rygestopradgivere. Med to rad-
givere bliver indsatsen mindre sarbar.

Motiver skolens ledelse til at sgrge for, at rygestopradgiverne far tildelt nok tid til ryge-
stopaktiviteterne (forlgb, rekruttering, vidensdeling og forberedelse).

sulunipesdolysasii
je uejsdo |13 pes apon
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11 RYGESTOP PA UNGDOMSUDDANNELSER -
REKRUTTERING AF UNGE

Rekruttering af elever til rygestopaktiviteter kraever, at der er en god relation
mellem rygestopradgivere og de unge. Som koordinator kan du vejlede og motivere
rygestopradgiverne til at prgve forskellige rekrutteringsmetoder. | dette afsnit far
du opmarksomhedspunkter i forhold til bade at rekruttere og fastholde eleverne

i rygestopradgivningen.

Hvordan kan rekrutteringen forega?

Du kan stgtte rygestopradgiverne pa skolerne ved at pointere, at det kan tage tid at finde den rigtige made

at rekruttere pa. Det er helt normalt at skulle prgve forskellige metoder, far man finder en, der synes at virke.
Du kan som koordinator bringe idéer med fra én skole til en anden. Nar rygestopradgiveren har fundet en
rekrutteringsmetode, der virker, kan du som koordinator stgtte radgiverne til at fa skabt en god rutine omkring
rekrutteringen.

Rekruttering handler om at skabe opmarksomhed omkring rygestopforlgbene. Rygestopradgiverne kan rekrut-
tere ved at annoncere om rygestopaktiviteter pa skolens infoskarme, intranet eller atholde events eller oplaeg

for hele skolen. Det kan ogsa vare ved helt simpelt at opfordre de elever, der allerede deltager, til at tage deres
kammerater med, som ogsa ryger.

Hvordan holder rygestopradgiveren elevernes motivation ved lige?

Faor at holde motivationen kan rygestopradgiveren anbefale de unge, at de opstiller malsatninger, der er kon-
krete og I@bende kan falges. Det kan fx vare i forhold til en bedre gkonomi, ande, lugt og kondition. De konkrete
mal fastholder elevernes motivation, hvor bl.a. en fast kuliltemaling kan dokumentere fremdrift. Rygestoprad-
giverne kan ogsa udlodde en praemie til den, der kan blive helt r@gfri fx inden jul.

Derudover bgr rygestopradgiverne lave aftaler med eleverne fra gang til gang om, hvor meget de skal skare ned
i deres rygning. Dette skaber forpligtelse hos eleverne i forhold til at m@de op igen naste gang.

Din opgave som kommunal koordinator er at vejlede og udfordre radgiverne til at blive og forblive konkrete
fremfor at tale om det abstrakte fx lengere levetid eller sundhed generelt.
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MORGENSMADSSESSIONER

Pa Silkeborg Produktionshgjskole startede rygestopradgiveren hele projektet ved at spise morgenmad en
gang om ugen med de elever, som rgg. Under morgenmaden snakkede de om rygning, malte kulilte og snak-
kede om, hvad det betyder, nar man har et hgjt eller lavt kuliltetal og om, hvorfor det er sa sveert at stoppe
med at ryge. Der blev skabt en hyggelig stemning, og rygestopradgiveren fik opbygget en endnu bedre
relation til eleverne. Gruppen fungerede som en form for stgttegruppe, og mange af de elever, som deltog i
morgenmadssessionerne, var ogsa dem, der senere deltog i rygestopforlgbene. Med en "blgd” opstart i form
af morgenmadssessioner kan rygestopradgiverne motivere og etablere en tillidsrelation i forhold til eleverne,
som kan stgtte op om en senere deltagelse i et rygestopforlgb.

FEM UGERS GRUPPEFORL@B - FEM UGERS REKRUTTERING

Pa erhvervsskolen CELF havde rygestopradgiveren en fast og systematisk rekrutteringspraksis pa fem uger.

Nar et rygestopforlgb var gennemfgrt, blev det "aflgst” af en rekrutteringskampagne. Denne kampagne
indeholdte et simpelt slideshow, der kgrte pa en storskaerm i kantinen sammen med andre relevante oplys-
ninger, hvorved mange elever sa materialet.

Forbered rygestopradgiverne pa, at de kan prave forskellige rekrutteringsstrategier far de
finder den/de metoder, der virker for dem.

Rekruttering handler om at skabe opmarksomhed om rygestopforlgbene fx annoncere
via infoskarme eller events/oplag.

Som en del af rekrutteringen kan de elever, der allerede deltager, veere aktivt med til at
rekruttere flere elever.

as|apjoyisey 5o
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Rygestopradgiverne kan motivere og fastholde eleverne ved at appellere til konkrete og
malbare fordele ved et rygestop.
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12 RYGESTOP PA UNGDOMSUDDANNELSER -
ORGANISERING AF AKTIVITETERNE

Rygestopaktiviteterne kan gennemfgres pa mange forskellige mader. Som kommu-
nal koordinator kan du stgtte rygestopradgiverne i at vaelge den form, der passer
bedst til ungdomsuddannelsens hverdag og elever. Dette afsnit udpeger vigtige
faktorer for dette valg.

| eller uden for skoletid?

Erfaringer fra andre skoler viser, at det er afggrende for fremmegdet at rygestopaktiviteterne legges i under-
visningstiden. Skolen opnar pa den made bade starre fremmgde og mindre frafald blandt eleverne. Rygestop-
aktiviteterne kan enten placeres i frikvarterene eller i de almindelige undervisningstimer. Du kan som koordinator
motivere skoleledelsen til at melde ud, om elever har lov til at forlade undervisningen til fordel for rygestop-
aktiviteter. En klar melding fra skoleledelsen ggr, at rygestopradgiverne kan indarbejde faste rygestopaktiviteter
i skoleskemaet ved skolestart, sa aktiviteterne ikke kolliderer med praktikperioder eller andre aktiviteter.

Den Igbende dialog ”"pa gangen”

Den Igbende direkte kontakt og dialog med de elever, som deltager i rygestopforlgbene, er vigtig for rygestop-
forlgbenes succes. Du kan derfor som koordinator vejlede rygestopradgiverne til, at de - udover arrangerede
rygestopaktiviteter - mere uformelt folger med og engagerer sig i de enkelte elevers rygning. Det kan bl.a.
veere at radgiveren snakker om rygning, nar han/hun meder eleverne pa uddannelsesstedets gange eller ved et
anerkendende high-five i kantinen, hvis en elev har klaret en ragfri dag.

CAFEMODELLEN

Pa SOSU Sjzlland kgrte rygestopradgiverne med abne caféer, hvor eleverne kunne "droppe ind” i rygestop-
radgivningen hver uge. Uddannelsesstedet havde sveert ved at fa elever til at forpligte sig pa et rygestopfor-

lgb, men de havde derimod stor succes med den Igbende og mere uforpligtende radgivning i caféen. | caféen
la informationsmaterialerne, og eleverne kunne komme ind og snakke om deres udfordringer og erfaringer
med rygning eller fa malt deres kuliltetal. Igennem dialogen i caféen fik rygestopradgiverne mulighed for at
skabe refleksioner hos eleverne i forhold til rygestop.
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Rygestop som valgfag

Pa10. klassescenteret Ak10vet i Faxe vil der blive
oprettet et valgfag om rygestop, som skal forega
en gang om ugen pa skolen i den almindelige
undervisningstid. Ungdomsskolen, som ligger i
samme bygning, er ogsa inkluderet i oprettelsen
af valgfaget, og eleverne herfra far ogsa mulig-
hed for at deltage. De har planer om at integrere
elementer fra forebyggelsesmaterialet i undervis-
ningen. Et fast valgfag gar, at rygestopforlgbene
indarbejdes i skoleskemaet, uden at det bliver et
"forstyrrende” element, hvor eleverne skal forlade
andre undervisningstimer for at deltage.

Du kan praesentere rygestopradgiverne for forskellige mader at gennemfgre rygestop-

aktiviteterne. Valget af form afhaenger af elevgrupperne og uddannelsesstedets hverdag. S’
u &
Rygestopaktiviteterne i undervisningstiden er afggrende for fremmgadet. Aktiviteten kan < E:
ligge i frikvarterer eller i undervisningstimer. v§ -
SO
Rygestopaktiviteterne kan taenkes ind i skoleskemaet ved skolestart, sa det giver -gh g
mening i forhold til praktikforlgb eller andre arrangementer. = g
S vq
o3
Du kan vejlede rygestopradgiverne til at tenke rygestopradgivningen som mere end de u?:

formelle aktiviteter. En Igbende dialog og opfalgning med eleverne er ogsa vigtig.
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13 RYGESTOP PA UNGDOMSUDDANNELSER -
GOR AKTIVITETERNE INTERESSANTE

Indholdet i rygestopforlgbene er afggrende for de unges motivation for at deltage,
og det er vigtigt, at indholdet fanger deres interesse. Som kommunal koordinator
kan du hjzlpe rygestopradgiverne med at ggre rygestopaktiviteterne relevante og
dermed interessante i elevernes hverdag.

Dialog i stedet for undervisning

Pa Xhale-rygestopradgiveruddannelsen bliver radgiverne kladt pa til at gennemfare rygestopforlgb for unge.
Erfaringerne viser, at det er vigtigt at give god plads til, at eleverne selv kommer pa banen ved at dele erfarin-
ger. Pa den made far rygestopradgiverne viden om de enkelte elevers rygevaner og udfordringer. Det er derfor
vigtigt, at radgivningen er dialogbaseret og ikke decideret undervisning, som mange i medarbejderstaben pa
ungdomsuddannelserne maske er vant til.

Hvordan ggres rygestoppet relevant for eleverne?

De materialer, der fglger med uddannelsen af rygestopradgivere er tilpasset unge som malgruppe. Det er dog
vigtigt, at de unge oplever budskaberne i rygestopforlgbene som relevante for deres hverdag. Rygestopradgive-
ren kan derfor overveje, om materialerne relaterer til deltagerne i rygestopaktiviteten.

Ved at bruge videoklip med unges fortzllinger om rygestop fra www.xhale.dk kan rygestopradgiveren invitere
til en snak om elevernes egne oplevelser. Rygestopradgiverne kan ogsa invitere nogle af uddannelsesstedets
eksryger-elever ind for at fortaelle om deres erfaringer med rygestop. Derudover kan det anbefales, at rygestop
bliver integreret i andre fag eller er kombineret med aktiviteter, som er sjove for eleverne - f.eks. traening eller
madlavningsaktiviteter med fokus pa sund kost. Rygestopradgiveren kan ogsa overveje at inddrage et konkur-
renceelement i rygestopforlgbene, da nogle elever bliver mere motiverede af dette.

"l denne uge har vi et tema om at flytte hjemmefra. Her setter vi bl.a. fokus pa skonomi. Hvor stor en
del af din SU gar til cigaretter? De laver et budget, og der kan de jo 0gsd godt se, at ndr de saetter ciga-
retter ind i budgettet, s bruger de mange penge pd det. Det kan fd dem til at teenke: Har jeg overhove-
det rad til at flytte hjemmefra? Og der vil s typisk vaere nogen, der fdr lyst til at stoppe med at ryge”.

Skoleleder
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INTEGRER RYGESTOPFORL@BENE | ANDRE FAG

Pa erhvervsskolen CELF valgte rygestopradgiveren at kombinere rygestopforigbene med fysisk traening.
Rygestopforlgbene pa CELF kgrte over 5 gange, hvor de den fgrste gang talte om rygningens betydning for
pulsen, og derefter Igb en tur i faellesskab, hvor elevernes puls blev malt. De efterfglgende gange indeholdte
alle en treeningsdel. Dette var med til at motivere eleverne til at deltage - szrligt nar de kunne se, at deres
nedskzering af rygningen pavirkede deres fysiske ydeevne. Derudover blev elevernes kulilte malt til hver
undervisningsgang, og eleverne blev grebet af konkurrencen i, hvem der havde det laveste kuliltetal.

En rygestopkursusgang pa CELF - trin for trin

» Eleverne fik malt kulilte ved ankomst - det blev noteret i en loghog.

» Rygestopradgiveren gennemgik udvalgte dele af materialet fra Kreftens Bekaeempelse.

+ Derblev inviteret til snak om, hvad man ggr, nar trangen melder sig.

» Rygestopradgiveren viste konkrete eksempler pa treningsgvelser, som eleverne kunne lave derhjemme.

« Traening (Igbetur eller styrketraening).

"Det er jo en succes at kombinere det med noget andet. Pd vores uddannelse 'Mad til Mennesker” har du
mulighed for at kombinere det med sund kost, men det skal veere frivilligt og op til den enkelte rygestop-
radgiver, hvad der virker for dem!”

Skoleleder

I

Rygestopradgiverne kan med fordel malrette indholdet af rygestopforlgbene til den
konkrete elevgruppe.

Rygestopradgiverne kan med fordel skabe gode rammer far, at eleverne kan dele erfarin-
ger med hinanden.

Rygestopradgiverne kan bruge videoklip med unge eksrygere eller invitere en eksryger-
elev ind til at fortzlle om sine erfaringer.

auwlanisdoysasAi
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Rygestopradgiverne kan kombinere rygestopaktiviteter med andre aktiviteter (fx trening
eller madlavning).

Rygestopradgiverne kan inddrage et konkurrenceelement gennem fx kuliltemaling eller
premier.
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14 ANBEFALINGER FRA FOREBYGGELSESPAKKEN
OM TOBAK VEDR. UNGE

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om tobak har til formal at understgtte kommunerne i deres arbejde
med bl.a. at udarbejde planer og ivaerksatte indsatser, der kan medvirke til at begranse andelen af rygere.

De anbefalinger, der er om b@rn og unge samt om de arenaer, hvor bgrn og unge faerdes, er skitseret nedenfor.
Du kan finde information om indsatser for voksne, fakta om tobak, evidens pa omradet, lovgivning og kommu-
nale omkostninger i den samlede forebyggelsespakke om tobak.

RAMMER

Grundniveau

Raggfri matrikler for bgrn og unge. Der sikres szrligt fokus pa at etablere totalt regfri miljger, dvs. rggfri
matrikler, de steder, hvor bgrn og unge opholder sig. Der tages udgangspunkt i loven om rggfri miljger, men
det skal understreges, at loven angiver et minimumsniveau, og at man har mulighed for at indfgre mere
vidtgaende regler.

Udviklingsniveau

Kommunen etablerer dialog og samarbejde med fx handelsstandsforeningen og politiet via SSP-samarbejdet
med henblik pa at understgtte, at detailhandelen overholder love og regler om salg af tobak til bgrn under
18 ar. | denne sammenhzng optreder kommunen ikke som myndighed, men som en interessent, der kan
bidrage til at formidle rationalet bag loven til detailhandelen og dermed sikre en bedre handhavelse.

TILBUD

Grundniveau

Nationale rygestoptilbud. Kommunen henviser ved alle relevante lejligheder til de nationale rygestoptilbud;
STOPLINIEN, tIf. 80 313131, www.ekvit.dk.

www.stoplinien.dk, www.xhale.dk.

Udviklingsniveau

Opsggende rekruttering pa udvalgte uddannelsesinstitutioner. Kommunen ivarksatter serligt opsggende
rekruttering til lokalt placerede rygestoptilbud pa udvalgte uddannelsesinstitutioner og skoler med mange
rygere, fx erhvervsskoler, produktionsskoler m.v.
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INFORMATION OGC UNDERVISNING

Grundniveau

Systematisk undervisning og foraldremader. Der gives systematisk undervisning om tobak og rygning

i skolerne pa 7.-9. klassetrin. Undervisningen kan eventuelt startes allerede i 6. klasse, hvis det skgnnes
relevant. Det anbefales, at forzeldre inddrages via foreldremader. Inspiration til handling: Der henvises til
undervisningsmateriale fra Alinea "Tackling”, udviklet i samarbejde med Sundhedsstyrelsen samt Kraftens
Bekaempelses materialer X:IT pa www.xit-web.dk samt Sundhedsstyrelsens publikation, "Dit barns fest-
kultur” pa www.sst.dk.

Born og unge informeres

Der informeres i kommunale institutioner, hvor bgrn og unge faerdes, om gevinster ved rggfri miljger, ragfri-
hed og rygestoptilbud samt relevant lovgivning pa omradet.

Information i fritidsmiljger

| alle fritidsmiljger gives information om gevinster ved rggfri miljger, regfrihed og rygestoptilbud. Kreftens
Bekampelses materialer X:IT pa: www.xit-web.dk samt Sundhedsstyrelsens publikation "Dit barns festkul-
tur”: www.sst.dk.

Information til detailhandlen

Kommunen bidrager til at viderebringe information til detailhandelen og understgtter budskaberne om
regler for salg af tobak til bgrn under 18 ar. Dette vil kunne understgtte, at detailhandelen forstar og bakker
op om rationalet bag loven.

TIDLIG OPSPORING

Grundniveau

Udskolingssamtale om tobak. Den kommunale sundhedstjeneste gennemfarer pa systematisk grundlag en
samtale om tobak ved udskolingssamtalen i grundskolens afgangsklasser. Se "Vejledning om forebyggende
sundhedsydelser til bgrn og unge”: www.sst.dk.

Inspiration til handling: Der henvises til rygestoptilbud, der er malrettet unge som fx: www.xhale.dk.

Information og henvisning hos den kommunale tandpleje

Den kommunale tandpleje er opmaerksom pa rygere og giver pa systematisk made information om rygning,
tilbyder kort radgivning og i givet fald henviser til relevante rygestoptilbud - fx: www.xhale.dk. Tandlzge-
foreningen har tidligere udgivet szrligt inspirationsmateriale.
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