”The hand that rocks the
cradle - is the hand that
rules the world

- William Ross Wallace
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Hvidovre Hospital: 7200 gravide i 2020
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Familieambulatoriet: 750 gravide
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Opvaekst og omsorgshistorik med multible risiko- og
belastningsfaktorer
(Psykologisk, Socialt, Psykiatrisk og Emotionelt)
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Vi ved det virker fordi

Pilotforsgg viste (70 gravide):

P r& n ata | » Reduktion af stress og depression

I\/I BS R * Pgning af mentalt velbefindende og egenomsorg
RCT igangsaettes foraret 2022 (238 gravide)

'.....-.“

VO | d S- » Konsultationsjordemgdrene finder 1 - 3
voldsudsatte gravide om ugen (henvises til FA)

SC re e n | n g * FA finder i gennemsnit 1 voldsudsat om ugen

o Flere familier siger ‘ja’ til supplerende

B rO byg n | n g behandlingstilbud udenfor FA

» Bedre overblik over indsatser (henvisningskatalog)
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Citater fra patienter

MINDFULNESSHOLD KONFLIKTHANDTERINGSGRUPPER
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Det har veeret en gamechanger Gruppeforlgbet har givet os mulighed

for mig at deltage i mindfulness for at lzere nye sider af hinanden og at
forlgbet. Jeg har leert at maerke forstd hinandens ’triggers’ pd nye

mine fglelser, acceptere dem og at mader - det er blevet nemmere at
veere refleksiv omkring dem forsta, hvorfor ens partner handler som

de gar og hvorfor man selv handler som
man gar. Vi har lert at kommunikere
med hinanden med keerlighed i stedet
for at kaste med sten ”?
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Inspiration

Respekt for
hverdagen:

e Praktikforlgb

e Indsigt i driften

e Hvad er muligt?

e Personalet er eksperterne
e En del af organisationen

Forstaelse for og
kendskab til
malgruppen:

* Inddragelse

e Sammenhangende
patientforlgb

» Forebyggelse og

behandling kombineret
e Ansvar for kompleksiteten

Bygge indsatsen:

e [nddragelse af rette
partnere

e Ekstra ressourcer i
udviklingsperioden

® Tilpasningsparathed
e I[mplementering fra dag 1
e Plan for forankring
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Hvad har vi leert?

Hvad ville vi have
gjort anderledes:
¢ |ntet —vi er meget

taknemlige for al den
l2ering, vi har faet

Hvilke udfordringer
har veeret de mest
centrale:

e Indhentelse og registrering
af data

e Stigning i underretninger
og behandlingsbehov

e Mangel pa forebyggende
interventioner i region,
kommuner og civilsamfund

Hvad kan | ggre for os
og de som kommer
efter os:

e Mod til at lade tingene ske
e Stole pa praktikerne

e Sgrge for de npdvendige
ressourcer

e Forsta at arbejdsglaede hos
personalet er afggrende for
succes

e Elsk ildsjeele




