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Forord

I henhold til § 2 i bekendtgerelse nr. 96 af 2. februar 2018 om uddannelse af speciallzeger godkender Sund-
hedsstyrelsen malbeskrivelser for de leegelige specialer. Malbeskrivelserne angiver de teoretiske og praktisk-
kliniske kompetencer, som kraeves for at opna tilladelse til at betegne sig som specialleege i det enkelte speci-
ale.

Malbeskrivelserne for de leegelige specialer udarbejdes i taet samarbejde med de videnskabelige selskaber.

Malbeskrivelsen for Introduktionsstilling i Intern Medicin er udarbejdet i samarbejde med Dansk Selskab for In-
tern Medicin.

Uddannelse

Sundhedsstyrelsen

Maj, 2025
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1. Indledning

I henhold til § 2 i Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 96 af 2. februar 2018 (med senere tilfgjelser) om ud-
dannelse af speciallaeger godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser for de leegelige specialer.

Malbeskrivelserne praeciserer de minimumskompetencer, der skal opnas og godkendes i Igbet af laegens ud-
dannelse til specialleege.

De videnskabelige selskaber har en naturlig faglig interesse i at sikre, at kompetencerne i malbeskrivelserne er
relevante og opdaterede, dels i forhold til den faglige udvikling i specialerne og dels baseret pa den erfaring,
der opnas under anvendelsen af malbeskrivelser og uddannelsesprogrammer i uddannelsesforlgbet.

Der udarbejdes adskilte malbeskrivelser for specialespecifikke introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb.

1.1. Overgang til ny malbeskrivelse

Denne malbeskrivelse og den dertil hgrende dokumentationsdel og hjaelpeskemaer er geeldende for introdukti-
onsforlgb opslaet til besaettelse pr. 1/9 2025 eller herefter. Igangveerende forlgb far denne dato kan afslutte
introduktionsforlgbet i henhold til malbeskrivelsen fra 2013, men efter aftale veelge at overga til denne malbe-
skrivelse og dokumentationsdel.

2. Den generelle del

Der knytter sig en raekke lovmaessige regler og begreber til speciallaageuddannelsen, som er ens for alle
malbeskrivelser pa tvaers af specialer og for introduktions- og hoveduddannelserne.

Pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside er den danske speciallaegeuddannelse naermere beskrevet, herunder lov-
grundlag, organisation, opbygning, aktgrer, terminologi med mere.



https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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3. Den specialespecifikke del

Denne del af malbeskrivelsen beskriver specialet, de kompetencer, der som minimum skal opnds samt specia-
lets anbefalinger til lzeringsstrategier og fastlagte obligatoriske metoder til kompetencevurdering. Ligeledes be-
skrives de obligatoriske specialespecifikke kurser og forskningstreening. Denne del er udarbejdet af specialets

videnskabelige selskab, som ogsa er ansvarlig for revision i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning om ud-

arbejdelse og revision af malbeskrivelse.

3.1. Beskrivelse af specialet

Specialerne har stor ambulant aktivitet og mange aktiviteter er saledes planlagte. Hvad angar indlaeggelser, sa
er stgrstedelen af alle medicinske indleeggelser akutte. Pa de akutte modtage-afdelinger foregar den initiale
diagnostik, behandling og evt. viderevisitation til andre afsnit/afdelinger. Den demografiske udvikling har med-
fart, at en stor andel af de medicinske patienter er aeldre patienter med mange sygdomme, og det betyder, at
speciallaegen i et af de ni interne medicinske specialer skal kunne varetage dels den initiale diagnostik og be-
handling og dels den fortsatte behandling pa generalist-niveau af almindelige medicinske tilstande. Speciallze-
gen skal kunne bedgmme, hvornar der er behov for at henvise til specialespecifik vurdering.

Der eksisterer aktuelt ni interne medicinske specialer:

* Intern Medicin: Endokrinologi

* Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi
* Intern Medicin: Geriatri

* Intern Medicin: Heematologi

* Intern Medicin: Infektionsmedicin

* Intern Medicin: Kardiologi

* Intern Medicin: Lungemedicin

* Intern Medicin: Nefrologi

* Intern Medicin: Reumatologi

3.2. Beskrivelse af uddannelsens overordnede forlgb

De faelles interne medicinske kompetencer laeres i Igbet af introduktionsstilling (et ar) og hoveduddannelse. De
faelles interne medicinske kompetencer i hoveduddannelsen leeres, treenes og vedligeholdes under uddannelse
i eget speciale samt i afdelinger uden for eget speciale.

3.3. Introduktionsuddannelse

3.3.1. Kompetencer

De enkelte kompetencer, som skal erhverves, er her beskrevet, sa det fremgar hvilke af de syv laegeroller, der
indgar i kompetencen. Det er desuden konkret beskrevet, hvilket niveau kompetencen skal mestres pa, nar den
kan endeligt godkendes. Der er angivet anbefalede leeringsstrategier, som afdelingen kan vaelge mellem. Der-
imod er den/de alle anfgrte metode(r) til kompetencevurdering obligatoriske. Hermed bliver disse landsdaek-
kende, sa det er ens, hvordan kompetencen vurderes, uanset hvor lazegen uddannes og vurderes.



Malbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin Side 7/22

Kompetencelisten indeholder dels de organisatoriske kompetencer, som afspejler sig i vagtfunktion og stue-
gangsfunktion, kompetencer knyttet til laegerollerne, dels de medicinske ekspertkompetencer i form af symp-
tomkomplekser (brystsmerter, feber osv.) og kompetencer omhandlende paraklinik. De medicinske ekspert-
kompetencer (bade symptomkomplekser og paraklinik) erhverves i alle funktioner (vagt, ambulatorium og stue-
gang), og alle kompetencer udvikles og vedligeholdes gennem hele uddannelsen.

3.3.2. Leeringsstrategier og metoder til kompetencevurdering

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under uddannelsesudvalg DSIM — Dansk
Selskab for Intern Medicin. Disse kan lgbende opdateres pa udformning, men vil altid understatte de beskrevne
kompetencer og obligatoriske kompetencevurderingsmetoder.

3.3.3. Liste med specialets obligatoriske kompetencer

Denne liste angiver de kompetencer, laegen som minimum skal besidde ved endt uddannelse med konkretise-
ring af kompetencen, de anbefalede lzeringsstrategier og de(n) valgte obligatoriske metoder til kompetencevur-
dering. Kompetencerne og de tilknyttede vurderingsmetoder konkretiseres ved anvendelse af kompetencekort
eller anden konkret vejledning, hvor det bl.a. tydeliggeres hvilke af de syv roller, der indgar.


https://dsim.dk/
https://dsim.dk/
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Kompetencer

Laeringsstrategier, anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)

obligatorisk(e)

Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence
(inklusiv lageroller)
11 Varetage vagtarbejde | Patage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne Klinisk arbejde 360-graders evaluering*
og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pargrende og udvise den ngdvendige medicin- | |dentificere gode rollemodeller | Struktureret observation ved brug af kompeten-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 18-121 samt cekort vedr. vagtarbejde (I1A)
seerligt fokus pa tolkning af paraklinik Opsege feedback
Struktureret observation ved brug af kompeten-
(Leder/administrator/organisator, Kommunikator, cekort vedr. konference (IB)
Samarbejder, Medicinsk ekspert/leegefaglig, Pro-
fessionel) Paraklinisk kompetencekort (IF)
12 Varetage stuegang Patage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*

og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pargrende og udvise den ngdvendige medicin-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 18-121 samt
seerligt fokus pa tolkning af paraklinik

(Leder/administrator/organisator, Kommunikator,
Samarbejder, Medicinsk ekspert/la2gefaglig, Pro-
fessionel)

Ops@ge feedback

Klinisk arbejde

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Audit af udskrivelse (ID)




Malbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 9/22

13 Varetage god kommu- | Indhente information fra patienter og pargrende Identificere gode rollemodeller | 360-graders evaluering®
nikation f.eks. stille relevante spargsmal, lytte og forsta og give
plads til samtalepartneren. Ops@ge feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (I1A)
Videregive og indhente information ved tveerfaglige
mgder, ved stuegang og konferencer og i journalnota- Struktureret observation ved brug af kompeten-
ter og epikriser, f.eks. bade mundtligt og skriftligt at cekort vedr. konference (IB)
kunne fremstille en problemstilling kortfattet og struktu-
reret samt formulere en konklusion. Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
(Kommunikator)
14 Samarbejde med kolle- | Samarbejde med andre faggrupper, f.eks. planlaegge Identificere gode rollemodeller | 360-graders evaluering®

gaer, andre personale-
grupper, patienter og
pargrende inkl. pa
tveers af sektorer

sit eget arbejde under hensyntagen til andre persona-
legrupper og pargrende, vejlede og supervisere ved
behov og overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen faggruppe f.eks. veere op-
maerksom pa faelles arbejdsforpligtigelser, vejlede og
supervisere ved behov og gere fornuftigt brug af an-
dres viden og erfaring.

(Samarbejder)

Ops@ge feedback

Vejlederkursus for I-laeger (to-
dages obligatorisk kursus for I-
leeger)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (I1A)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Godkendt vejlederkursus
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Audit af udskrivelse (ID)

15 Lede og organisere Patage sig lederrollen i arbejdsteams, demonstrere Identificere gode rollemodeller | 360-graders evaluering®
samarbejdsevne i relation til plejepersonale, patienter
og pargrende og udvise den ngdvendige medicinske Opsage feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21 cekort vedr. vagtarbejde (1A)
(Leder/administrator/organisator) Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)
Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
16 Udvise vilje og evne til | Med rutine at kunne anvende databaser, f.eks. Pub- Afdelingsundervisning Kompetencekort vedr. EBM-opgave (IE)

kontinuerligt at opsage
ny viden, vurdere og
udvikle egen ekspertise
samt bidrage til udvik-
ling af andre og faget
generelt.

med, videnskabeligt bibliotek eller andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning.

Formidle et videnskabeligt budskab til kolleger og an-
det personale ved hjselp af forskellige IT-programmer
og lignende i en struktureret praesentation.

| vagtfunktion, pa stuegang eller i ambulatoriet:
Identificere faglige problemstillinger som kraever per-
sonlige studier (leerebager, litteratursagning, guide-
lines m.v.)

Identificere faglige problemstillinger, som kraever kvali-
tetssikring, herunder geeldende retningslinjer og viden-
skabelig evidens.

Udarbejde EBM-opgave og
fremlaegge resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion
af arbejdsfunktioner sammen
med daglig klinisk vejleder
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Problematisere, kondensere og fremlaegge en sygehi-
storie.

(Akademiker/forsker og underviser, Professionel)

17 Agere professionelt Forholde sig etisk til en problemstilling, omtale patien- | Identificere gode rollemodeller | 360-graders evaluering*
ter, kolleger og samarbejdspartnere respektfuldt og
overveje det etiske i en mulig behandling. Ops@ge feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (I1A)
Forholde sig til egne evner og begreensninger, eksem-
pelvis sgge hjeelp ved behov, kende egne leeringsbe- Struktureret observation ved brug af kompeten-
hov, planleegge egen uddannelse, fglge med i specia- cekort vedr. konference (IB)
lets udvikling, vedligeholde videnskabelig viden, for-
holde sig til egne karrieremuligheder. Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
Deltage aktivt i de feelles arbejdsopgaver med fokus
pa kollegialitet og den samlede opgaveportefalje.
(Professionel)
18 Patienten med vaeske Varetage diagnostik, behandling og profylakse samt Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

og elektrolytforstyrrel-
ser

kunne afggre, om patienten skal henvises til andet
speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlzaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise

Udarbejde instrukser

risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1.
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Udarbejde undervisningsmate-
riale

19 Patienten med abnormt | Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
blodsukker samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
110 Patienten med det ab- | Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

norme blodbillede

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaeelpeskema 1
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111 Den terminale patient Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-

diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
112 Patienten med bryst- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
smerter samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
113 Patienten med ande- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

nad

samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
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(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlzaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1

114 Patienten med bevee- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
geapparatssmerter samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
115 Patienten med mave- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

smerter og affgringsfor-
styrrelser

samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1




Malbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 15/22

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

116 Patienten med forgift- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
ning samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
117 Patienten med shock Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

samt kunne afggre om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde

risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1
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Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

118 Den aldre, svaekkede Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
multimorbide patient samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/legefaglig, Sundhedsfremmer) | |agttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
119 Patienten med svim- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

melhed

samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde

Undervise

risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1




Malbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 17/22

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

120 Patienten med feber Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Struktureret observation ved brug af kompeten-
og/eller CRP-forhgjelse | samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an- cekort IH
det speciale. Konferencefremlzaeggelse og
diskussion
(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Kommunikator, Le-
der/administrator/organisator, Professionel, Sund- | |a4ttage andres arbejde
hedsfremmer, Samarbejder)
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
121 Patienten med be- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Struktureret observation ved brug af kompeten-

vidsthedspavirkning

samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Kommunikator, Le-
der/administrator/organisator, Professionel, Sund-
hedsfremmer, Samarbejder)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise

Udarbejde instrukser

cekort Il
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Udarbejde undervisningsmate-
riale

*360 graders evaluering kan udfgres med det redskab, der anvendes i den uddannelsesregion, man tilhgrer — eller alternativt ved at anvende skema X, som kan findes under
fanen "uddannelse” her: DSIM — Dansk Selskab for Intern Medicin

Hjaelpeskema 1

Kompetence nummer

Kompetence

Kliniske manifestationer til gennemgang ved case-baserede diskussioner — alle droftes en-
ten som primaer diagnose eller som mulige differentialdiagnoser

18 Patienten med vaeske og elektrolytforstyrrelser | Hypo-/hyperkalizemi. Hypo-/hypernatrizemi. Dehydratio. Nyreinsufficens (akut/kronisk). @demer.
Refeeding.
19 Patienten med abnormt blodsukker Diabetes. Ketoacidose. Hypo-/hyperglycaemi.
110 Patienten med det abnorme blodbillede Angemi. Leukocytose/leukopeni. Trombocytose/trombopeni.
11 Patienten med terminal sygdom Etik. Lindrende behandling. Behandlingsniveau. Sektorovergang.
112 Patienten med brystsmerter AKS. Pleurit. Myoser. Refluks. Aortadissektion. Peri-/myocardit. Lungeemboli.
13 Patienten med &ndengd Pneumoni. KOL. Inkompensatio. AFLI. Angemi. Lungeemboli. Astma.
14 Patienten med bevaegeapparatssmerter Artrit. Rygsmerter. Polymyalgi. Artrose.
115 Patienten mavesmerter og affgringsforstyrrel- | Akut abdomen. Leverpavirkning. Diarre. Obstipation. Cancer. Infektion.
ser
116 Patienten med forgiftning Alkohol. Paracetamol. Morfika. Euforiserende stoffer. Abstinensbehandling.
17 Patienten med shock Sepsis. Hypovolaemi. Kardiogent. Anafylaksi.
118 Den zldre, svaekkede multimorbide patient Polyfarmaci. Funktionstab. Skrgbelighed. Delir.
19 Patienten med svimmelhed Medicinpavirkning/-bivirkning. Dehydratio. Kardielle arsager. Cerebrale/otogene arsager. Ortosta-

tisme. Fald. Anaemi.



https://dsim.dk/
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3.3.4. Eventuelle kurser
| introduktionsuddannelsen indgar kun det obligatoriske generelle kursus (vejlederkur-
sus).
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4. Dokumentationsdel

Dette afsnit indeholder den dokumentation, der skal foreligge for, at laegen i introdukti-

ons- og hoveduddannelsesstilling kan fa godkendt uddannelsesforlgbene og for, at lee-

gen i hoveduddannelse kan opnéa specialleegeanerkendelse.

For at en leege efter afsluttet introduktionsstilling kan fa godkendt sin uddannelse, skal

der foreligge en godkendt dokumentation af uddannelsesforlgbet. Dokumentationen skal

foretages pa uddannelseslaege.dk og besta af felgende:

1. Godkendelse af obligatoriske kompetencer og kurser

2. Attestation for tidsmeaessigt gennemfgrt uddannelseselement i den laegelige videreud-
dannelse.

Uddannelseslaege.dk findes pa falgende adresse: https://uddannelseslaege.dk/

5. Nyttige links

5.1. Generelle links

Sundhedsstyrelsen, special- og videreuddannelse

Organisationen af laegevidenskabelige selskaber (Tidligere Dansk Medicinsk

Selskab)

Uddannelseslaege.dks hjemmeside: https://uddannelseslaege.dk

Ansggning om specialleegeanerkendelse via uddannelseslaege.dk til Styrelsen
for Patientsikkerhed

Dansk selskab for intern medicin: https://dsim.dk/

De regionale videreuddannelsessekretariater:

Videreuddannelsesregion Nord

Videreuddannelsesregion Syd



https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
http://selskaberne.dk/
http://selskaberne.dk/
https://stps.dk/da/autorisation/soeg-autorisation/laege/uddannet-i-danmark/soeg-om-anerkendelse-som-speciallaege/
https://stps.dk/da/autorisation/soeg-autorisation/laege/uddannet-i-danmark/soeg-om-anerkendelse-som-speciallaege/
https://dsim.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
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Videreuddannelsesregion @st

5.2. Specialespecifikke links

Pa Dansk Selskab for Intern Medicins hjemmeside under fanen "uddannelse” kan man
finde kompetencekort, forklaringer til disse samt redskaber til 360 graders evaluering:

DSIM — Dansk Selskab for Intern Medicin

[Tekst - slet ikke neeste linje indeholder et sektionsskifte]


https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://dsim.dk/

Sundhedsstyrelsen

Islands Brygge 67

2300 Kegbenhavn S

Sundhed foralle o+ o

www.sst.dk


http://www.sst.dk/

