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Forord
I henhold til § 2 i bekendtgørelse nr. 96 af 2. februar 2018 om uddannelse af speciallæger godkender Sund-
hedsstyrelsen målbeskrivelser for de lægelige specialer. Målbeskrivelserne angiver de teoretiske og praktisk-
kliniske kompetencer, som kræves for at opnå tilladelse til at betegne sig som speciallæge i det enkelte speci-
ale.

Målbeskrivelserne for de lægelige specialer udarbejdes i tæt samarbejde med de videnskabelige selskaber. 

Målbeskrivelsen for Introduktionsstilling i Intern Medicin er udarbejdet i samarbejde med Dansk Selskab for In-
tern Medicin.

Uddannelse

Sundhedsstyrelsen

Maj, 2025
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1. Indledning
I henhold til § 2 i Sundhedsstyrelsens bekendtgørelse nr. 96 af 2. februar 2018 (med senere tilføjelser) om ud-
dannelse af speciallæger godkender Sundhedsstyrelsen målbeskrivelser for de lægelige specialer.

Målbeskrivelserne præciserer de minimumskompetencer, der skal opnås og godkendes i løbet af lægens ud-
dannelse til speciallæge.

De videnskabelige selskaber har en naturlig faglig interesse i at sikre, at kompetencerne i målbeskrivelserne er 
relevante og opdaterede, dels i forhold til den faglige udvikling i specialerne og dels baseret på den erfaring, 
der opnås under anvendelsen af målbeskrivelser og uddannelsesprogrammer i uddannelsesforløbet.

Der udarbejdes adskilte målbeskrivelser for specialespecifikke introduktionsforløb og hoveduddannelsesforløb.

1.1. Overgang til ny målbeskrivelse

Denne målbeskrivelse og den dertil hørende dokumentationsdel og hjælpeskemaer er gældende for introduk-
tionsforløb opslået til besættelse pr. 1/9 2025 eller herefter. Igangværende forløb før denne dato kan afslutte in-
troduktionsforløbet i henhold til målbeskrivelsen fra 2013, men efter aftale vælge at overgå til denne målbeskri-
velse og dokumentationsdel. 

2. Den generelle del
Der knytter sig en række lovmæssige regler og begreber til speciallægeuddannelsen, som er ens for alle må-
lbeskrivelser på tværs af specialer og for introduktions- og hoveduddannelserne. 

På Sundhedsstyrelsens hjemmeside er den danske speciallægeuddannelse nærmere beskrevet, herunder lov-
grundlag, organisation, opbygning, aktører, terminologi med mere.

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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3. Den specialespecifikke del
Denne del af målbeskrivelsen beskriver specialet, de kompetencer, der som minimum skal opnås samt specia-
lets anbefalinger til læringsstrategier og fastlagte obligatoriske metoder til kompetencevurdering. Ligeledes be-
skrives de obligatoriske specialespecifikke kurser og forskningstræning. Denne del er udarbejdet af specialets 
videnskabelige selskab, som også er ansvarlig for revision i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning om ud-
arbejdelse og revision af målbeskrivelse.

3.1. Beskrivelse af specialet

Specialerne har stor ambulant aktivitet og mange aktiviteter er således planlagte. Hvad angår indlæggelser, så 
er størstedelen af alle medicinske indlæggelser akutte. På de akutte modtage-afdelinger foregår den initiale di-
agnostik, behandling og evt. viderevisitation til andre afsnit/afdelinger. Den demografiske udvikling har medført, 
at en stor andel af de medicinske patienter er ældre patienter med mange sygdomme, og det betyder, at speci-
allægen i et af de ni interne medicinske specialer skal kunne varetage dels den initiale diagnostik og behand-
ling og dels den fortsatte behandling på generalist-niveau af almindelige medicinske tilstande. Speciallægen 
skal kunne bedømme, hvornår der er behov for at henvise til specialespecifik vurdering. 

Der eksisterer aktuelt ni interne medicinske specialer:

• Intern Medicin: Endokrinologi
• Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi
• Intern Medicin: Geriatri
• Intern Medicin: Hæmatologi
• Intern Medicin: Infektionsmedicin
• Intern Medicin: Kardiologi
• Intern Medicin: Lungemedicin
• Intern Medicin: Nefrologi
• Intern Medicin: Reumatologi

3.2. Beskrivelse af uddannelsens overordnede forløb

De fælles interne medicinske kompetencer læres i løbet af introduktionsstilling (et år) og hoveduddannelse. De 
fælles interne medicinske kompetencer i hoveduddannelsen læres, trænes og vedligeholdes under uddannelse 
i eget speciale samt i afdelinger uden for eget speciale.

3.3. Introduktionsuddannelse

3.3.1. Kompetencer
De enkelte kompetencer, som skal erhverves, er her beskrevet, så det fremgår hvilke af de syv lægeroller, der 
indgår i kompetencen. Det er desuden konkret beskrevet, hvilket niveau kompetencen skal mestres på, når den 
kan endeligt godkendes. Der er angivet anbefalede læringsstrategier, som afdelingen kan vælge mellem. Deri-
mod er den/de alle anførte metode(r) til kompetencevurdering obligatoriske. Hermed bliver disse landsdæk-
kende, så det er ens, hvordan kompetencen vurderes, uanset hvor lægen uddannes og vurderes.
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Kompetencelisten indeholder dels de organisatoriske kompetencer, som afspejler sig i vagtfunktion og stue-
gangsfunktion, kompetencer knyttet til lægerollerne, dels de medicinske ekspertkompetencer i form af symp-
tomkomplekser (brystsmerter, feber osv.) og kompetencer omhandlende paraklinik. De medicinske ekspert-
kompetencer (både symptomkomplekser og paraklinik) erhverves i alle funktioner (vagt, ambulatorium og stue-
gang), og alle kompetencer udvikles og vedligeholdes gennem hele uddannelsen.

3.3.2. Læringsstrategier og metoder til kompetencevurdering
Kompetencekort og vejledninger ligger på specialets hjemmeside under uddannelsesudvalg DSIM – Dansk 
Selskab for Intern Medicin. Disse kan løbende opdateres på udformning, men vil altid understøtte de beskrevne 
kompetencer og obligatoriske kompetencevurderingsmetoder.

3.3.3. Liste med specialets obligatoriske kompetencer
Denne liste angiver de kompetencer, lægen som minimum skal besidde ved endt uddannelse med konkretise-
ring af kompetencen, de anbefalede læringsstrategier og de(n) valgte obligatoriske metoder til kompetencevur-
dering. Kompetencerne og de tilknyttede vurderingsmetoder konkretiseres ved anvendelse af kompetencekort 
eller anden konkret vejledning, hvor det bl.a. tydeliggøres hvilke af de syv roller, der indgår. 

https://dsim.dk/
https://dsim.dk/
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Kompetencer Læringsstrategier, anbefaling
Kompetencevurderingsmetode(r)

obligatorisk(e)

Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence
(inklusiv lægeroller)

I1 Varetage vagtarbejde Påtage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne 
og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pårørende og udvise den nødvendige medicin-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21 samt 
særligt fokus på tolkning af paraklinik

(Leder- og administrator, kommunikator, samar-
bejder, medicinsk ekspert, professionel)

Klinisk arbejde

Identificere gode rollemodeller

Opsøge feedback 

360-graders evaluering*

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (IA)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Paraklinisk kompetencekort (IF)

I2 Varetage stuegang Påtage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne 
og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pårørende og udvise den nødvendige medicin-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21 samt 
særligt fokus på tolkning af paraklinik

(Leder- og administrator, kommunikator, samar-
bejder, medicinsk ekspert, professionel)

Identificere gode rollemodeller

Opsøge feedback 

Klinisk arbejde

360-graders evaluering*

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Audit af udskrivelse (ID)
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I3 Varetage god kommu-
nikation

Indhente information fra patienter og pårørende        
f.eks. stille relevante spørgsmål, lytte og forstå og give 
plads til samtalepartneren.

Videregive og indhente information ved tværfaglige 
møder, ved stuegang og konferencer og i journalnota-
ter og epikriser, f.eks. både mundtligt og skriftligt at 
kunne fremstille en problemstilling kortfattet og struktu-
reret samt formulere en konklusion.

(Kommunikator)

Identificere gode rollemodeller

Opsøge feedback

360-graders evaluering*

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (IA)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

I4 Samarbejde med kolle-
gaer, andre personale-
grupper, patienter og 
pårørende inkl. på 
tværs af sektorer

Samarbejde med andre faggrupper, f.eks. planlægge 
sit eget arbejde under hensyntagen til andre persona-
legrupper og pårørende, vejlede og supervisere ved 
behov og overholde aftaler.
Samarbejde indenfor egen faggruppe f.eks. være op-
mærksom på fælles arbejdsforpligtigelser, vejlede og 
supervisere ved behov og gøre fornuftigt brug af an-
dres viden og erfaring.

(Samarbejder)

Identificere gode rollemodeller

Opsøge feedback 

Vejlederkursus for I-læger (to-
dages obligatorisk kursus for I-
læger)

360-graders evaluering*

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (IA)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Godkendt vejlederkursus
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Audit af udskrivelse (ID)

I5 Lede og organisere Påtage sig lederrollen i arbejdsteams, demonstrere 
samarbejdsevne i relation til plejepersonale, patienter 
og pårørende og udvise den nødvendige medicinske 
ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21

(Leder og administrator)

Identificere gode rollemodeller

Opsøge feedback 

360-graders evaluering*

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (IA)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

I6 Udvise vilje og evne til 
kontinuerligt at opsøge 
ny viden, vurdere og 

udvikle egen ekspertise 
samt bidrage til udvik-
ling af andre og faget 

generelt.

Med rutine at kunne anvende databaser, f.eks. Pub-
med, videnskabeligt bibliotek eller andre tilgange til en 
evidensbaseret litteratursøgning.
Formidle et videnskabeligt budskab til kolleger og an-
det personale ved hjælp af forskellige IT-programmer 
og lignende i en struktureret præsentation.

I vagtfunktion, på stuegang eller i ambulatoriet:      
Identificere faglige problemstillinger som kræver per-
sonlige studier (lærebøger, litteratursøgning, guideli-
nes m.v.)                                                                                 
Identificere faglige problemstillinger, som kræver kvali-
tetssikring, herunder gældende retningslinjer og viden-
skabelig evidens.                                                                    

Afdelingsundervisning

Udarbejde EBM-opgave og 
fremlægge resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion 
af arbejdsfunktioner sammen 
med daglig klinisk vejleder

Kompetencekort vedr. EBM-opgave (IE)
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Problematisere, kondensere og fremlægge en sygehi-
storie.

(Akademiker, professionel)

I7 Agere professionelt Forholde sig etisk til en problemstilling, omtale patien-
ter, kolleger og samarbejdspartnere respektfuldt og 
overveje det etiske i en mulig behandling.

Forholde sig til egne evner og begrænsninger, eksem-
pelvis søge hjælp ved behov, kende egne læringsbe-
hov, planlægge egen uddannelse, følge med i specia-
lets udvikling, vedligeholde videnskabelig viden, for-
holde sig til egne karrieremuligheder.

Deltage aktivt i de fælles arbejdsopgaver med fokus 
på kollegialitet og den samlede opgaveportefølje.

(Professionel)

Identificere gode rollemodeller

Opsøge feedback

360-graders evaluering*

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (IA)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

I8 Patienten med væske 
og elektrolytforstyrrel-
ser

Varetage diagnostik, behandling og profylakse samt 
kunne afgøre, om patienten skal henvises til andet 
speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk arbejde

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1. 



Målbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin Side 12/22

Udarbejde undervisningsmate-
riale

I9 Patienten med abnormt 
blodsukker

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk arbejde

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1

I10 Patienten med det ab-
norme blodbillede

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk arbejde

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1
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I11 Den terminale patient Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1

I12 Patienten med brysts-
merter

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1

I13 Patienten med ånde-
nød

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
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(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)
Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1

I14 Patienten med bevæ-
geapparatssmerter

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1

I15 Patienten med maves-
merter og afføringsfor-
styrrelser

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1
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(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer) Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

I16 Patienten med forgift-
ning

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1

I17 Patienten med shock Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1
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Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

I18 Den ældre, svækkede 
multimorbide patient

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.
(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1

I19 Patienten med svim-
melhed

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3 
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjælpeskema 1
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Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

I20 Patienten med feber 
og/eller CRP-forhøjelse

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale. 

(Medicinsk ekspert, kommunikator, leder, admini-
strator, professionel, sundhedsfremmer, samar-
bejder)

Selvstudier og klinisk arbejde

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort IH

I21 Patienten med bevidst-
hedspåvirkning

Varetage diagnostik, behandling og profylakse 
samt kunne afgøre, om patienten skal henvises til an-
det speciale. 

(Medicinsk ekspert, kommunikator, leder, admini-
strator, professionel, sundhedsfremmer, samar-
bejder)  

Selvstudier og klinisk arbejde

Konferencefremlæggelse og 
diskussion

Iagttage andres arbejde 

Undervise

Udarbejde instrukser

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort II 
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Hjælpeskema 1
Kompetence nummer Kompetence Kliniske manifestationer til gennemgang ved case-baserede diskussioner – alle drøftes en-

ten som primær diagnose eller som mulige differentialdiagnoser
I8 Patienten med væske og elektrolytforstyrrelser Hypo-/hyperkaliæmi. Hypo-/hypernatriæmi. Dehydratio. Nyreinsufficens (akut/kronisk). Ødemer. 

Refeeding.
I9 Patienten med abnormt blodsukker Diabetes. Ketoacidose. Hypo-/hyperglycæmi.
I10 Patienten med det abnorme blodbillede Anæmi. Leukocytose/leukopeni. Trombocytose/trombopeni.
I11 Patienten med terminal sygdom Etik. Lindrende behandling. Behandlingsniveau. Sektorovergang.
I12 Patienten med brystsmerter AKS. Pleurit. Myoser. Refluks. Aortadissektion. Peri-/myocardit. Lungeemboli.
I13 Patienten med åndenød Pneumoni. KOL. Inkompensatio. AFLI. Anæmi. Lungeemboli. Astma.
I14 Patienten med bevægeapparatssmerter Artrit. Rygsmerter. Polymyalgi. Artrose. 
I15 Patienten mavesmerter og afføringsforstyrrel-

ser
Akut abdomen. Leverpåvirkning. Diarre. Obstipation. Cancer. Infektion.

I16 Patienten med forgiftning Alkohol. Paracetamol. Morfika. Euforiserende stoffer. Abstinensbehandling.
I17 Patienten med shock Sepsis. Hypovolæmi. Kardiogent. Anafylaksi.
I18 Den ældre, svækkede multimorbide patient Polyfarmaci. Funktionstab. Skrøbelighed. Delir. 
I19 Patienten med svimmelhed Medicinpåvirkning/-bivirkning. Dehydratio. Kardielle årsager. Cerebrale/otogene årsager. Ortosta-

tisme. Fald. Anæmi.

Udarbejde undervisningsmate-
riale

*360 graders evaluering kan udføres med det redskab, der anvendes i den uddannelsesregion, man tilhører – eller alternativt ved at anvende skema X, som kan findes under 
fanen ”uddannelse” her: DSIM – Dansk Selskab for Intern Medicin

https://dsim.dk/
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3.3.4. Eventuelle kurser
I introduktionsuddannelsen indgår kun det obligatoriske generelle kursus (vejlederkur-
sus).
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4. Dokumentationsdel
Dette afsnit indeholder den dokumentation, der skal foreligge for, at lægen i introduk-
tions- og hoveduddannelsesstilling kan få godkendt uddannelsesforløbene og for, at læ-
gen i hoveduddannelse kan opnå speciallægeanerkendelse.

For at en læge efter afsluttet introduktionsstilling kan få godkendt sin uddannelse, skal 
der foreligge en godkendt dokumentation af uddannelsesforløbet. Dokumentationen skal 
foretages på uddannelseslaege.dk og bestå af følgende:

1. Godkendelse af obligatoriske kompetencer og kurser
2. Attestation for tidsmæssigt gennemført uddannelseselement i den lægelige videreud-

dannelse.

Uddannelseslaege.dk findes på følgende adresse: https://uddannelseslaege.dk/

5. Nyttige links
5.1. Generelle links

Sundhedsstyrelsen, special- og videreuddannelse

Organisationen af lægevidenskabelige selskaber (Tidligere Dansk Medicinsk 
Selskab)

Uddannelseslaege.dks hjemmeside: https://uddannelseslaege.dk

Ansøgning om speciallægeanerkendelse via uddannelseslaege.dk til Styrelsen 
for Patientsikkerhed

Dansk selskab for intern medicin: https://dsim.dk/ 

De regionale videreuddannelsessekretariater:

Videreuddannelsesregion Nord

Videreuddannelsesregion Syd

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
http://selskaberne.dk/
http://selskaberne.dk/
https://stps.dk/da/autorisation/soeg-autorisation/laege/uddannet-i-danmark/soeg-om-anerkendelse-som-speciallaege/
https://stps.dk/da/autorisation/soeg-autorisation/laege/uddannet-i-danmark/soeg-om-anerkendelse-som-speciallaege/
https://dsim.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
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Videreuddannelsesregion Øst

5.2. Specialespecifikke links

På Dansk Selskab for Intern Medicins hjemmeside under fanen ”uddannelse” kan man 
finde kompetencekort, forklaringer til disse samt redskaber til 360 graders evaluering:

DSIM – Dansk Selskab for Intern Medicin

[Tekst - slet ikke næste linje indeholder et sektionsskifte]

https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://dsim.dk/
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Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 København S

www.sst.dk

http://www.sst.dk/
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