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2022 –Wake-up Call
 Inspektorrapport juni 2022, kort efter flytning til RHG 

 Nyt uddannelsesteam

 Nye strukturer, initiativer og uddannelse
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Kompetencer, kompetencer

 Fokus på struktureret kompetencevurdering
 Kompetencetavle
 Don’t break the chain
 Krav om dokumentation
 Uddannelse af vejledere/kliniske 

supervisorer
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Kompetencer, kompetencer
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Lumbar = Lærling = Novice - 2. til 3. måned
Selvstændig forvagt med modtagelse af patienter.
Selvstændig stuelæge til lumbalpunkturer.
Selvstændig stuegang med mulighed for supervision 
af SL.
Månedlige vejledersamtaler
Introlægen får alle kernekompetencer, dokumenteret 
med MiniCEX/kompetencekort.
Kursusrække påbegyndes.
Er i ”+” en hel aften/nattevagt efter 2½ måned.

Thorax = Troldmand = Godt på vej - 4. til 6. måned
Fremlægge patienter til morgenkonf, dagens case.
Lede teamkonference /vagtoverlevering under 
supervision.
Månedlige vejledersamtaler
Alle kompetencer er opnået inden udgangen af måned 5.
Kan undersøge en bevidstløs patient. 
Kan oplære kolleger i lumbalpunktur, stuelæge- og 
forvagtsfunktioner.
Underviser på afdelingen, afholdt journalclub /bedside...

Coccygis = Kontakt – en måned før opstart
30 min telefonsamtale med UKYL og
skemalægger. Planlagte ferier, omsorgsdage. 
Kort forventningsafstemning til KBU stillingen. 
Tilsendt materiale med adgange til EMENTO og anbefalet 
læsning.

”+”Ben = Introduktionsmåned – 1. måned 
KBU lægen er i ”+” og går med forvagt og stuelæge, 
holder kalderen.
Superviseret stuegang på alment/stroke sengeafsnit.
Introundervisning til akutte neurologiske tilstande
Intro til vagtplan/EPJ/databaser/praktiske forhold
Intro til visitation og Nattevagtskørekort
Simulationstræning i Lumbalpunktur og Status epilepticus
Intro samtale afholdt med vejleder og godkendt af UAO

Cervikal = Champ = Kompetent – 6. måned
Slutsamtale og afslutning på akut forløbet.
Karrierevejledning ved vejleder/UAO
Hvis kvalificeret opfordres til ansøgning til intro
Kompetencer og kurser godkendes
Introlægen evaluerer sit ophold, samtale med UAO om 
evalueringen og evt. forbedringsforslag.
Evaluering af hovedvejledervejleder med UKYL.
UAO godkender forløbet.

Figur 1: Det ideelle forløb
for en KBU stilling Intro?
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Simulationstræning
 Tværfaglig træning og samarbejde

 Aktuelt to scenarier
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Fasttrack oplæring af UL i ambulatoriet
HU-læge afsluttende kommentarer:
”Jeg synes det var utrygt at starte i ambulatoriet, 
fordi jeg synes min rolle var uklar. Der har været 
snak om man tilknyttes enkelte specialer, hvilket 
jeg synes giver rigtig god mening. Endvidere kunne 
man overveje en yngre læge, der vejledte helt 
grundlæggende i opgaverne, hvordan man 
konfererer, hvordan man følger op mm.. Generelt 
har det vist sig at ambulatoriet er lidt af en favorit-
dag for mig, hvorfor min bekymring fra starten var 
helt skudt ved siden af. Derfor mener jeg også en 
bedre introduktion kunne forebygge.”
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EMENTO

 App til introduktionen af læger, overskrifter:
 Løn og arbejdsvilkår
 Vagtplan (HosInfo)
 Lommekort
 Litt. lister
 Telefonlister
 mm.
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Udfordringer forud for 
inspektorbesøget
 Tid

 Det ser SWOT ud
 Inddragelse af alle læger i 

afdelingen i selvevalueringen

 Materiale til inspektorer
 Skifte fra Evaluér til Uddannelseslæge.dk

 Fokus
 Mange initiativer på samme tid
 Forældede uddannelsesprogrammer
 Individuelle uddannelsesplaner
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Udbytte af inspektorbesøget

 Før inspektorbesøget
 Markant øget fokus på uddannelse i afdelingen og flere 

onsdage med uddannelses som tema

 Overblik over kompetencer i afdelingen

 Input fra alle læger i afdelingen

 Brug af det nye evaluerings værktøj i 
uddannelseslæge.dk
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Udbytte af inspektorbesøget

 Under inspektorbesøget
 En god og saglig drøftelse af uddannelsesmiljøet i 

afdelingen
 En oprigtig interesse for de initiativer og strukturer vi 

havde iværksat
 En forståelse for de udfordringer som en lille afdeling 

med et stort ansvar kan have
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Udbytte af inspektorbesøget

 Efter inspektorbesøget
 En længe ventet rapport
 En række indsatsområder som vi har fulgt op på med 

øget fokus
 1. Fastholdelse af igangværende initiativer 
 2. Mere direkte supervision 
 3. Indførsel af ’blokke’, der sikrer at uddannelseslægerne kommer forbi 

de relevante subspecialer 
 4. Højere grad af bevidsthed om, hvornår de forskellige lægeroller 

trænes i den kliniske hverdag mhp. struktureret oplæring i de 7 
lægeroller
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Ønsker til fremtidige inspektorbesøg

 En ensretning af evalueringsskemaer mellem 
uddannelseslæge.dk og selvevalueringskemaet

VS
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Ønsker til fremtidige inspektorbesøg

 Ny UAO?
 Et opkald fra en inspektor/en fra sekretariatet med fifs 

og mulighed for sparring
 Ekstra fokus på hjælp fra UKO
 Fokus på sekretærbistand mm.
 Uddannelseslæge.dk nemmere at trække anonymiserede 

uddannelsesprogrammer
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Ønsker til fremtidige inspektorbesøg
 Ny UAO?

 Et opkald fra en inspektor/en fra sekretariatet med fifs 
og mulighed for at vende tilbage for sparring

 Ekstra fokus på hjælp fra UKO
 Fokus på sekretærbistand forud for besøg

 Uddannelseslæge.dk
 nemmere at trække anonymiserede 

uddannelsesprogrammer
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Take home messages
 Ledelse, U-team og skemalægger i tæt 

samarbejde
 Aktiv og rettidig rekruttering 
 Planlægning af UL-forløb

 Simulationstræningen styrker det tværfaglige og 
sammenholdet i afdelingen

 Synligt fokus på kompetencer (tavler mm.)
 Ledelsen prioriterer uddannelse ved at afsætte tid 
 Uddannelsen i afdelingen er markant bedre efter 

de seneste to inspektorbesøg
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Tak til 
 Inspektorer
 Afdelingsledelsen Birgitte Egholm Jacobsen og 

tidligere cheflæge Birgitte Forsom Sandal 
 UKO Vibeke Ersbak
 Kliniske vejledere og supervisorer
 Sekretærer Gæve Gerda  og Mageløse Mette
 De evigt uddannelsessøgende læger!
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