
FACILITERING
WORKSHOP INSPEKTORÅRSMØDE 2023

FACILITERING UNDER INSPEKTORBESØGET 
- FRA AFDÆKNING AF UDDANNELSESFORHOLD 
TIL FACILITERING AF ÆNDRINGER I UDDANNELSESAFDELINGEN 

HVORDAN HÅNDTERER DU DEN ROLLE?



ÆNDRING AF 
ADFÆRD

Ønske

Viden

Klima/omgivelser

Belønning



ÆNDRING AF ADFÆRD 

 Ønske - Hvorfor er det vigtigt?

 Viden

 Klima/omgivelser

 Belønning



ÆNDRING AF ADFÆRD 

 Ønske

 Viden - Struktur og regler for læring

- Arbejdsbaseret læring

- Evaluere læring (data og vurdering)

 Klima/omgivelser

 Belønning



ÆNDRING AF ADFÆRD 

 Ønske

 Viden

 Klima/omgivelser Det gode læringsmiljø

 Belønning



ÆNDRING AF ADFÆRD 

 Ønske

 Viden

 Klima/omgivelser

 Belønning - Hvem gavner det?

- Hvilken forskel gør det?

- For mig/de andre



HVILKE SPØRGSMÅL BIDRAGER TIL AT AFDÆKKE DE FORSKELLIGE 
ELEMENTER?

• Åbne 
spørgsmål?

• Konkrete 
spørgsmål?

• Åbne 
spørgsmål?

• Konkrete 
spørgsmål?

• Åbne 
spørgsmål?

• Konkrete 
spørgsmål?

• Åbne 
spørgsmål?

• Konkrete 
spørgsmål?

Ønske Viden

BelønningKlima/omgivelser



SMÅ GRUPPER 3-4 PERSONER I 5-7 MIN

Sum i små grupper over, hvordan spørgsmål til 
at afdække udfordringer inden for de fire 

områder bedst formuleres

Prøv at formulere nogle konkrete spørgsmål, 
der kan afdække



HVAD STÅR I 
VEJEN FOR 
ÆNDRINGER? HVAD ER SVÆRT AT 

ÆNDRE?
IDENTIFIKATION AF 
UDFORDRINGERNE?

HVAD SKAL DER TIL 
AT SKABE 

ÆNDRINGERNE?



AFDÆKNING

Identificer behovet

Identificer ændringen

Hvis elegant
Lad afdelingen formulere det
Ellers forsøg at forklare hvordan



FORMULER MÅL

Formuler 
problemet

Formuler 
løsningen

Hvad skal 
indsatsen være?

Er der brug for 
delmål?

Hvem skal 
inddrages i 
løsningen?

Lad afdelingen 
komme frem til 

resultatet i 
processen 



OPGAVE SAMME GRUPPER 10 MIN

 Case

 Drøft et eksempel på en udfordring I har mødt til et besøg

 Vælg en case

Formulér konkrete spørgsmål til at afdække og undersøge udfordringen

Formulér konkrete spørgsmål der hjælper til at formulere løsningen

evt formulering af delmål



OPSAMLING

 Opsamling på gruppedrøftelser og eksempler på spørgsmålene i plenum



AFRUNDING OM DEN MOTIVERENDE SAMTALE

Hvordan træner 
du facilitering 

bevidst?

Hvordan gøres 
inspektorbesøget 

en hjælp til 
selvhjælp?

Hvad er vi blevet 
klogere på 

sammen i dag? 



TAK FOR I DAG
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