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Workshop temascoring

o Velkomst (5 min)

o En lille opvarmnmgsevelse (10 min)

o Gruppearbejde om udvalgte temaer (25 min)
o Fe lles opsamling (25 min)

o Afrunding, 'take-home messages”(5 min)

Side 2

Score

Saerdeles
problematisk

Utilstraekkelig

Tilstraskkelig

S=rdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddzannelzesplan

Medicinsk elkspert - Lzering i rollen som medicinsk
skspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - L=ring i rellen som samarbejder

Leder/ administrator - Lering i rellen som

leder/administracor

Sundhedsfremmer - Laering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Lzering i rollen som akademiker

Professionel - Lazring i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessagende l=gers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leringsveerdi

Lzering og kompetencevurdering

Arbejdstilrettelzsggelse - Tilrettel=ggelzen tager

hensyn til vidersuddannelsen af l==ger

Lzering=miljeet p2 afdelingen

v+o



En lille opvarmningseavelse

o Praesenter jer kort for hinanden ved bordene
o Dreft igruppen hvorfortemaerersvaere ellernemme at score?

o Kort opsamling iplenum
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Fra Inspektorhandbogen, temascoring:

lingen

samt gennemfores 1 forbindelse med ansaetel-

sens start. Den sknithge information bor
fremsendes 1 god tnd inden denne. Introdukn-
onen bar omfatte alle afsmt 1 afdelingen, med
fokus pd uddannelseslegens arbejdstunktio-
ner og malrettet den enkeltes behov.

sesleeger er mangelfuld pa
flere omrader

gen er ulilstraekkehg

Temascoring
Tema Beskrivelse af tema Serdeles
problematisk (1) Utilstreekkelig (2) Tilstraekkelig (3) Serdeles god (4)
. Introduktion tl afde- Bor viere sknfthg og mundthg (personhg) Introduktion af uddannel- | Introduknonen vl atdelin- | Introduktionen til atde- | Introdukhionen er vel-

lingen er tlstraekkelig

struktureret og grundig

2. Uddannelsesprogram

Opdateret uddannelsesprogram skal forehgpe

for alle mveauer af uddannelsesleger.

Ly
£

Meget mangelfuldt pa fle-
re omrader (1% foreldet
eller ikke dekkende for

atdelingen)

Uddannelsesprogrammet
er utilstriekkehgt

Uddannelsesprogram-
met er tilstrekkeligt

Velstruktureret og vel-
planlagt ift. overordnede
formil

Side 4
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Gruppearbejde om udvalgte temaer

Drgft i grupperne:
. Hvordan forstirItemaet?
2. Hvad erde gode sporgsméil for at afde kke temaet?

3. Hvilke arbejdsfunktioner/ indsatser/ adfe rd knytter sig til temaet — hvornér er tilstra kkeligt
tilstraekkeligt ?

4. Erderforskelmellem jeres specialer?

5. Hvis Ihartid — hvornarerdet se rdeles problematisk/ s rdeles godt?
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TAK FOR | DAG

" nu er der feelles opsamling
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