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Vi har faet skabt et billede af, at
seksualundervisning ogsa handler
om trivsel, glede, kammeratskab
og familieliv — det har gjort en
verden til forskel.

Lerer og nggleperson



INDLEDNING

Seksualundervisning i skolen er andet og mere end et gnske om at minimere
antallet af seksuelt averfarte sygdomme og ufrivillige graviditeter.

Udgangspunktet for undervisningen er barnets og den unges livsver-
den, og arbejdet med seksuel sundhed i grundskolen er séledes et
tveerfagligt arbejdsomrade, der vedrarer alle klassetrin.

Malet med undervisningen er, at barnet og den unge udvikler handle-
kompetencer, hvor de bliver i stand til, alene og sammen med andre,
at gribe forandrende ind i forhold med henblik pa at fremme seksuel
sundhed.

Seksualundervisning i grundskolen tilhgrer kategorien af timelgse
fag. Det betyder ikke, at opgaven er frivillig, men at den enkelte
kommune, skole og lerer selv skal skabe forudsetningerne for, at
undervisningen kan finde sted.

Dette materiale er teenkt som en hjelpende hénd til de kommuner
og skoler, der gnsker at sette arbejdet med seksuel sundhed pé
dagsordenen. Der er tale om en reekke modeller, der samlet eller hver
for sig kan understgtte en kvalificering af seksualundervisningen i
skalen.

Materialet er primeert mélrettet det kammunale niveau, men grund-
skolen kan ogsé med fordel lade sig inspirere. Materialet er udviklet
pé baggrund af udviklingsprojektet "Seksuel sundhed for bgrn og
unge i Holstebro kammune”, gennemfart i 2008-2012 med det for-
mal at udvikle og kvalitetssikre seksualundervisning i skolen.

Samtlige skaler i kommunen har vaeret involveret i forlgbet, som er
kendetegnet ved fire centrale indholdselementer:

1) Noglepersoner i skolen, hvor larer og sundhedsplejerske i feel-
lesskab som ngglepersoner understatter en kvalitetssikring af sek-
sualundervisningen.

2) Kompetenceudvikling, hvor larer og sundhedsplejerske erhver-
ver den ngdvendige viden og de ngdvendige kompetencer.

3) Tverfaglighed, hvor lerer og sundhedsplejerske udggr et res-
sourceteam pa den enkelte skole.

4) Kommunal leseplan, hvor udvikling af en sadan understatter
en kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af seksualundervisningen
i skolen.

Projektet i Holstebro lener sig op ad Sundhedsstyrelsens Fore-
byggelsespakke om seksuel sundhed (2012), hvor udarbejdelse af
kommunale leeseplaner samt udpegelse og kompetenceudvikling af
neglepersoner med ansvar for seksuel sundhed i skolen fremhaves
som anbefalelsesverdige grundindsatser.

Dette materiale er opdelt i kapitler, hvor hvert kapitel i det fglgende
repraesenterer en fase i projektet "Seksuel sundhed for barn og unge
i Holstebro kommune". Leeseren kan sdledes lade sig inspirere af
processen som helhed eller treekke enkelte proceselementer ud,
afhengigt af hvilken indsats, der gnskes iveerksat.

En oversigt over madellen kan ses pa side 18-19.



NOGLE-
PERSONER

En nggleperson er en person med
serlige kompetencer indenfor
seksualundervisning, typisk en
lerer eller en sundhedsplejerske.

KOMPETENCEUDVIKLING AF NGGLEPERSONER

En nggleperson pa seksualundervisningsomradet i skolen kan med-
virke til, at omrédet prioriteres, organiseres og kvalitetsudvikles.

Bemeerk: | Holstebro Kommunes referenceprojekt bliver nggleper-
soner omtalt som "kompetencepersoner”, men definitionen er den
samme.

UDV/LGELSE AF NOGLEPERSONER

Hver skole bgr som et minimum have én nggleperson fra leererteam-
et suppleret med en nggleperson, der er sundhedsplejerske. ldeelt
set har hver skole et team bestdende af skolens sundhedsplejer-
sker, 1-2 leerere og evt. en paedagog fra skalefritidsordningen.

Inden man udveelger noglepersonen, er det en god idé at sette ord
pé ngglepersonens ansvarsomrader og de kompetencer og egenska-
ber, som man efterlyser hos ngglepersonen. En forudgéende identi-
fikation af ansvarsomréder vil give bade ngglepersonen og skolens
pvrige aktarer en bedre forstaelse for opgavens omfang og karakter,
hvilket vil understgtte den efterfglgende implementeringsproces. |
kapitlet "N@glepersonens anvendelse i praksis" udfoldes nggleper-
sonens ansvarsomrader.

Eksempler p& gode kompetencer/egenskaber hos ngglepersonen:
B Har gennemslagskraft i personalegruppen.

W Er visionaer pd seksualundervisningsomradet.

B Er motiveret for opgaven.

TILRETTEL/EGGELSE AF KOMPETENCEUDVIKLING

For at ruste ngglepersonen til opgaven vil det veere en fordel at til-
byde kompetenceudvikling. Tilretteleeggelsen af kompetenceudvik-
lingsforlgb for ngglepersaner ber tage udgangspunkt i kommunens/
skolens konkrete situation p& seksualundervisningsomréadet samt i
noglepersonernes forudsatninger og behov.



Informationer herom kan fx indsamles via en spargeskemaundersg-
gelse eller via dialog med de implicerede parter.

Eksempler pa undersggelsesspargsmal:

B Hvilke politikker og strategier har kommunen i relation til seksu-
alundervisning i skolen?

M Hvordan foregér seksualundervisningen pé de respektive skoler?

B Hvilke kompetencer har de respektive undervisere?

B Hvilke udfordringer er forbundet med seksualundervisning i sko-
len?

B Hvilke kompetencebehov har de udvalgte ngglepersoner?

B Hvilke forventninger har ngglepersoner og skoleledere til kompe-
tenceudviklingens form, indhold og udbytte?

P4 baggrund af data fra underspgelsesspgrgsmalene kan kompeten-
ceforlgbet nu planleegges, béade i relation til form og indhold.

KOMPETENCEUDVIKLINGENS FORM 0G INDHOLD

Formmaessigt kan fglgende anbefales:

B Forlgbet tilretteleegges som en vekselvirkning mellem faglige
kursusdage og mellemliggende perioder med praksisimplemen-
tering.

B Forlgbet tilretteleegges dynamisk. Det vil sige, at der er plads
til tilpasninger og endringer undervejs, séledes at der skabes
mulighed for kontinuerligt at bringe relevante tematikker og pro-
blemstillinger i spil.

B Der benyttes en variation af deltagerarienterede undervisnings-
metoder; fx opleeg, svelser individuelt og i grupper samt plenum-
diskussioner.

B Der formuleres konkrete implementeringsopgaver, som delta-

gerne kan arbejde med mellem kursusdagene.

For den gode proces er

det afggrende at finde
gode ngglepersoner.

Skoleleder

B Undervisningen er preeget af kontinuitet; fx i form af en gennem-
géende underviser og/eller i form af et teet samarbejde mellem
underviser(e) og projektleder.

B Underviseren ber have et forudgdende kendskab til kursusdelta-
gernes arbejdsfelt og den pageldende kommunes organisering
og struktur.

Indholdet ber tilretteleegges ud fra disse grundprincipper:

M Indholdet er baseret pa relevant sundhedspeaedagogisk forskning.

B Indholdet har béde teoretisk og praktisk karakter.

M Indholdet baserer sig p& Falles Mél for sundheds- og seksualun-
dervisning og familiekundskab.



KOMPETENCEUDVIKLINGSFORL@B

Her illustreres et eksempel pd et kompetenceudviklingsforlgb, inspireret af projekt
"Seksuel sundhed for bgrn og unge i Holstebro Kommune".

Forlgbet streekker sig over 12 maneder og bestar af sammenlagt
6 hele kursusdage af 5-7 timers varighed. Kursusrekken indledes
med to sammenhangende kursusdage for at give deltagerne et feel-
les afset for arbejdet med kvalitetsudvikling af seksualundervis-
ning i skolen.

Der er saledes tale om fire implementeringsperioder imellem kursus-
dagene, hvor deltagerne omsetter den erhvervede viden til praksis.
Det er ikke s vigtigt at afvikle kursusdagene i en bestemt rakke-
folge, men det er vigtigt at holde fast i, at der skal veere tid til at ar-
bejde med implementeringsopgaverne og dermed at hgste praktisk
erfaring mellem kursusdagene.

LARINGSMAL

At deltagerne tilegner sig en feelles forstaelse for seksual-
undervisningens vaesentlighed og formal.

At deltagerne erhverver viden om og indsigt i forhold til
vesentlige problematikker i relation til seksuel sundhed.

At deltagerne erhverver viden om og indsigt i seksualunder-
visningens indhold og metoder.

At deltagerne udvikler visioner i relation seksualundervis-
ningens indhold og metoder.

At deltagerne udvikler kompetencer, der setter dem i
stand til at varetage seksualundervisningen i skolen.

At deltagerne udvikler kompetencer, der setter dem i
stand til at varetage opgaven som nggleperson i skolen
og kan bidrage til at understatte en positiv udvikling af
seksualundervisning i kommunen.



FORLOBET

W Presentation af mél for kursusforlgbet.

B Precisering af deltagernes forventninger til kursusforlgbet.

B Faghafte 21 som udgangspunkt for arbejdet med seksuel sundhed i skolen.
B Seksualundervisningens didaktik.

KURSUSGANG 1

W Seksualundervisningens formal og mal pa forskellige klassetrin.

B Seksualundervisningens indhold og metoder pa forskellige klassetrin.
B Seksualitet, pubertet og unges seksuelle adfeerd.

B Seksualundervisningens udfordringer og dilemmaer, herunder deltagernes erfaringer hermed.
B Formulering af og introduktion til implementeringsopgave 1.

o~
(=]
—
=T
(<]
(2]
—]
(]
(=
=
o=

IMPLEMENTERINGSPERIODE 1

B Opsamling pa implementeringsperiode 1.

B L=zreprocesser og underviserroller.

B Planlegning, gennemfarsel og evaluering af seksualundervisning.

B Seksualundervisning som et integreret element i og mellem skolens fag.
B Formulering af og introduktion til implementeringsopgave 2.

IMPLEMENTERINGSPERIODE 2

W Opsamling pa implementeringsperiode 2.

W Ngglepersonernes rolle pé skolen.

B Samarbejde mellem skole og sundhedspleje.

B Prasentation af undervisningsmaterialer til forskellige klassetrin, fx Uge Sex-kampagnen.
B Formulering af og introduktion til implementeringsopgave 3.

IMPLEMENTERINGSPERIODE 3

W Opsamling pa implementeringsperiode 3.

B Seksuelle overgreb og kommunens beredskab i forhold til dette.
B Seksualundervisning til elever med szrlige behov.

M Skole-/hjemsamarbejde

B Formulering af og introduktion til implementeringsopgave 4.

IMPLEMENTERINGSPERIODE 4

B Opsamling pa implementeringsperiode 4.

B Et tilbageblik — erfaringer og udfordringer.

B Tenk fremad — hvordan fortsattes arbejdet med kvalitetsudvikling
og -sikring af seksualundervisning i skolen?



NOGLEPERSONENS
ANVENDELSE I PRAKSIS

Ngglepersonens ansvarsomrader kan variere; fx afhaengigt af den pageldende skoles
stgrrelse og det antal timer, som stilles til rddighed til ngglepersonens arbejde.

Eksempler pa opgaver:

B Formidle viden om de lovpligtige rammer for seksualundervisning

til ledelse og kolleger.

Koordinere skolens varetagelse af seksualundervisningen.

Koordinere samarbejdet mellem lerere og sundhedsplejerske.

Deltage i skolens strategiske draftelser og/eller beslutninger pa

seksualundervisningsomradet.

Formidle ny viden til ledelse og kollegaer.

Undervise kolleger i brugen af veerktgjer og metoder.

Ansvar for introduktion af nye kolleger og vikarer til skolens prak-

sis vedr. seksualundervisning.

B |dentificere og formidle undervisningsmaterialer samt kampag-
ner og andre centrale indsatser.

B Vejlede i forbindelse med kollegers planleggelse, gennemfarelse
og evaluering af seksualundervisning.

B Medvirke til udarbejdelse og udbredelse af kendskabet til den
kommunale leeseplan for seksualundervisning.

B Deltage i skole/hjem-samtaler og foresldremgder.

B Medvirke i kommunale erfa-netveerk og bidrage til eksempelvis
udvikling af kommunale politikker pd omradet.
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Det frarddes, at skolens nggleperson selv varetager al seksual-
undervisningen p& samtlige klassetrin. For det farste vil det veere
vanskeligt at skabe et ejerskab for seksualundervisningen hos den
samlede leerestab.

For det andet vil der opsté en sarbarhed i forbindelse med seksual-
undervisningens gennemfarsel, s&fremt den pageeldende nggleper-
son forlader sin stilling pa skolen.

For det tredje vil Faghafte 21s intention om integration af arbejdet
med seksuel sundhed i samtlige fag i skolen ikke kunne efterleves.
Det er séledes helt centralt, at ngglepersonen kontinuerligt invol-
verer skolens samlede leererstab i arbejdet med seksuel sundhed.

Sarbarheden kommer ogsa til udtryk, nér det drejer som om antallet
af ngglepersoner. Som tidligere neevnt anbefales det, at der pa hver
skole udpeges et team af ngglepersoner, bestaende af fx to leerere
og en sundhedsplejerske, eventuelt suppleret med en pedagog fra
skolefritidsordningen. Herved skabes mulighed for faglig sparring in-
ternt pé skolen, ligesom der skabes bedre mulighed for spredning af
den viden, de pageldende ngglepersoner repraesenterer.



Det er muligt at udpege isesr fire centrale forhold,

der er fremmende for ngglepersonernes arbejde:

B En kommunal leeseplan for seksualundervisning.

B Ngglepersoners mulighed for kontinuerlig kompetenceudvikling.

B Mulighed for at udveksle erfaringer med ngglepersoner fra andre
skoler.

B Skoleledelsens synlige prioritering af arbejdet med seksuel sund-
hed i skolen.

Omvendt virker manglende ledelsesprioritering heemmende for ngg-
lepersonens arbejde. Derfor er det afgerende, at skoleledelsen bade
organisatorisk og peedagogisk synligger veesentligheden af seksual-
undervisning i skolen. Denne synliggarelse vil samtidig medvirke til
at fremme en feelles vilje for kvalitetsudvikling og -sikring af skolens
seksualundervisning og en kultur pé skolen, der fastholder seksuel
sundhed som et vigtigt indsatsomréde.

Der er en sarbarhed forbundet
med kun at have én nggleperson.

Skoleleder

Ledelsen kan vise sin opbakning ved fx at:

M Tildele timer til ngglepersonens arbejde.

B Tildele timer til tveerfagligt samarbejde mellem leerere og sund-
hedsplejerske.

B Involvere skolebestyrelsen i arbejdet med seksuel sundhed i
skalen.

B Skabe rum for, at arbejdet med seksuel sundhed kan veere gen-
stand for lgbende dialog i relevante fora; fx pé leererrddsmader, i
fagudvalg og ved foraldremader.

MW Stille krav om, at arbejdet med seksuel sundhed indgér i leerer-
stabens arsplaner.

MW Invitere oplaegsholdere udefra med henblik pé at nuancere arbej-
det med seksuel sundhed i skolen.

B Skabe rum for temauger, hvor arbejdet med seksuel sundhed er
pé dagsordenen.

B Vare i dialog med ledelsen af sundhedsplejen og forvaltningerne/
afdelingerne.
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Undervisningen far mere
volumen og flere vinkler
ndr vi samarbejder pa
tvaers af faggrupper.

Lerer og nggleperson

TVARFAGLIGT
SAMARBEJDE

Et samarbejde mellem sundhedsplejersker og lerere
om seksualundervisning i skolen medvirker til at
kvalitetssikre undervisningen i og med, at flere
faglige kompetencer sattes i spil.



Som en opstart er det en fordel, hvis skaleledelsen og den ledende
sundhedsplejerske aftaler, hvilke rammer der skal settes for det
nye, udvidede tveerfaglige samarbejde. Ledelsesmassigt kan afta-
lerne folges op af et &rligt made, hvor ledelsen mgdes med de valgte
ngglepersoner fra bade skole og sundhedspleje. Her kan indsatsen
evalueres og fremtidige indsatspunkter draftes.

Et samarbejde mellem to forskellige faggrupper kreever et felles
sprog og en feelles opgaveforstaelse. Deltagelse i feelles kurser er
en god begyndelse til at skabe et felles arbejdsgrundlag.

En anden god mulighed er oprettelse af et eller flere tvaerfaglige
netveerk. Det kan veere internt pé den enkelte skole eller et netverk
pé tveers af flere skoler. Deltagerne kan veere alle, der breender for
emnet, eksempelvis sundhedsplejersker, lerere, skoleledere, re-
preesentanter fra forvaltningen, politikere, elevradsrepraesentanter,
engagerede foreeldre.

Netveerket vil give en reekke fordele

B Et effektivt informationssystem: Hurtig og let adgang til forskel-
lige vidensformer.

B Personlig udvikling: Mulighed for selvrefleksion.

B Faglig udvikling: Adgang til faglig sparring gennem erfaringsud-
veksling samt teoretisk og faglig viden gennem opleeg.

B Inspirationskilde og innovation: Problemlgsning samt udvikling af
nye synsvinkler, metoder og idéer gennem dialog.

Et yderligere forhold, der vil fremme béde en feelles arbejdsfor-

stéelse og samarbejdet mellem leerere og sundhedsplejerske er,

hvis skolens fasttilknyttede sundhedsplejerske samtidig ogsa

er skolens sundhedsfaglige nggleperson, hvor bl.a. falgende

fordele kan fremhaves:

B Der skabes sammenhang mellem sundhedsfaglige og sundheds-
peedagogiske indsatser.

B Sundhedsplejersken vil i hgjere grad veere tilgaengelig som nggle-
person for samtlige af skolens medarbejdere.

Endnu to forhold er veesentlige at fremheeve

som fremmende for et tveerfagligt samarbejde

B Sundhedsplejerskens tilretteleeggelse af sin arbejdstid med hen-
blik pa at veere til radighed, nar leererne ikke har undervisning.

MW At bade leerer og sundhedsplejerske tildeles timer til det tveer-
faglige arbejde.

Det tveerfaglige samarbejde kan foregé

pa mange forskellige méder; fx

B Samarbejde omkring planlegning, gennemfarsel og evaluering af
undervisningen, fx via sundhedsplejerskens deltagelse i arsplan-
leegning i de forskellige leererteams.

B Fzlles undervisning og feelles initiering af fx temadage, udstil-
linger, projektuger og kampagnetiltag pa skolen.

B Udveksling af undervisningsmateriale og inspirationskilder.

B Mgdeaktivitet med andre faggrupper omkring arbejdet med sek-
suel sundhed, fx politi, SSP PPR.

B Samarbejde omkring serlige tiltag; fx foraeldrearrangementer,
hvar der settes fokus pé arbejdet med seksuel sundhed.

Hvis det tveerfaglige samarbejde skal have optimale udviklingsbe-
tingelser, er det vigtigt, at bade forvaltningen og den enkelte skole
viser sin opbakning. Det kan ske ved at italesette vigtigheden af
det tveerfaglige samarbejde og fx ved at udarbejde handleplaner for
samarbejdet.

Det kan vare en udfordrin
at fa kollegaer til at forstd,
at arbejdet med seksuel
sundhed er en del af alle fag.

Larer og nggleperson



UDARBEJDELSE
0G ANVENDELSE
AF LOKAL
LASEPLAN

En lokal leeseplan giver lokalt ejerskab og
kan medvirke til at seette fokus pa seksuel
sundhed ikke bare i skolerne, men i hele
kommunen.

Arbejdet med seksuel sundhed i skolen tager udgangspunkt i fag-
heeftet for sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab,
Fagheefte 21. Ikke desto mindre giver det serdeles god mening at
udarbejde en kommunal leseplan. Den kan bidrage til at fremme
implementeringsprocessen i positiv retning, fordi der skabes mu-
lighed for afspejling af den lokale kontekst, hvori leeseplanen skal
implementeres, og for det andet fordi der skabes mulighed for lokalt
ejerskab.

Modellen pd modsatte side illustrerer en proces med tversektori-
elt og tveerfagligt samarbejde, involvering af centrale aktgrer samt
leeseplanens politiske vedtagelse. Netop det forhold, at leeseplanen
vedtages politisk, vil medvirke til at understgtte dens legitimitet.
Forlgbet er berammet til at vare i 12 maneder.



EKSEMPEL PR PROCES FOR L/ESEPLAN

Nedsettelse af styre-/arbejdsgruppe.

Gruppen bagr veere bredt funderet og bgr sa vidt muligt repreesentere de mest relevante aktgrer, fx skoleforvaltningen/
afdelingen, Sundhedsforvaltningen/ afdelingen, skalens ledelse, skolens lerere, sundhedsplejerskerne, skolebestyrelsen,
elevradet etc. Der kan evt. inddrages eksterne aktgrer med henblik p& sparring i processen.

Indledende orientering af det politiske fagudvalg, som har ansvar for skoleomradet.
Politikerne preesenteres for planerne pé konceptniveau og for en tidsplan.

Gruppen reflekterer aver fglgende:

B Hvad er vi forpligtet pé i forhold til Faghaefte 21?

B Hvilke kontekstbestemte forhold influerer pé leeseplanen?
B Hvilke forventninger har vi til Iseplanens anvendelse?

W Huvilke forventninger har vi til I&seplanens indhold?

Samme spargsmal sendes til refleksion pé skolerne, hvor skolernes refleksioner fremsendes til arbejdsgruppen for
bearbejdelse.

Farste udkast af l&eseplanen udfaerdiges af arbejdsgruppen og fremsendes til skolerne, hvor falgende diskuteres:
B Ervienige i dokumentets indhold?

B Afspejler indholdet den aktuelle kontekst?

B Er dokumentet meningsfuldt og brugbart i en praksiskontekst?

Skolerne fremsender deres respons til arbejdsgruppen.

Skolernes respons indarbejdes af arbejdsgruppen og andet leeseplansudkast fremsendes til skolerne.

Eventuel respons fra skolerne indarbejdes i leeseplanen af arbejdsgruppen.

Leeseplanen sendes til palitisk behandling i bgrne- og ungeudvalget som videresender til haring i samtlige skolebestyrelser.
Indkomne hgringssvar behandles.

Leeseplanen indstilles til politisk vedtagelse.

Leeseplanen feerdiggares; layout, tryk etc.

Laseplanen praesenteres og synliggares.
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Processen kan foregd i kombination med kompetenceudvikling af
ngglepersoner. Det gjorde man eksempelvis i referenceprojektet i
Holstebro Kommune, hvor ngglepersonerne deltog aktivt i udarbej-
delsen af leereplanen som en del af kompetenceforlgbet. Det har vee-
ret seerdeles fremmende for den efterfalgende implementeringspro-
ces. Og det understreger, hvor veerdifuldt det er, at centrale aktarer,
helt teet pa undervisningen i skolen, involveres aktivt i udarbejdelse
af leeseplanen.

Hvis kommunen synes, at det tveerfaglige samarbejde skal priorite-
res, kan man med fordel skrive det ind i den kammunale leseplan,
hvorved samarbejdet legitimeres.

Som navnt i forrige kapitel understgtter en lokal leseplan nggleper-
sonens arbejde pé skolen.

Leseplanen pévirker ogsé andre forhold positivt, bl.a.:

M Ledelsen, kolleger og foreeldres syn pé vigtigheden af seksual-
undervisning.

B Graden af seksualundervisningens gennemfarsel pa skolen.
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M Indholdet af seksualundervisningen pé skolen.

M En felles forstaelse blandt medarbejderne for arbejdet med sek-
sualundervisning pé skolen.

B Graden af tveerfagligt samarbejde pé skolen i forbindelse med
seksualundervisning.

Med henblik pa at understgtte implementering

af l@seplanen i praksis bgr leeseplanen:

B Vzre et redskab, der kan stgtte den enkelte underviser i at til-
retteleegge alderssvarende seksualundervisning i overensstem-
melse med Faghaefte 21.

B Kunne inspirere undervisere og teams til at se nye muligheder
for seksualundervisningen, herunder inspiration til integrering af
seksualundervisning i skolens fag.

B Kunne fungere som et redskab til den interne dialog om seksual-
undervisning pa skolen mellem lzerere, skoleledere og sundheds-
plejersker.



LASEPLANEN
| PRAKSIS

Leeseplanen kan medvirke til, at seksual-
undervisningen ikke stéar alene, men fx
bidrager til malopfyldelse i dansk.

Nar leeseplanen er feerdig, bar forvaltningen/afdelingen

understgtte skolens anvendelse af den.

Dette kan bl.a. ske pa falgende made:

B L=seplanen udgives som trykt papirudgave.

B Leseplanen synliggares via medierne.

B Afholdelse af temadag om leeseplanen.

B Krav om, at skolerne beskriver arbejdet med seksuel sundhed i
de &rlige kvalitetsrapporter

Det er i hgj grad op til den enkelte skole, at leeseplanen

kommer til at spille en aktiv rolle i arbejdet med seksuel

sundhed i skolen. Dette kan bl.a. ske pé falgende made:

W Leseplanen synliggares; fx pa det felles intranet.

B Udstilling af materialer fra leeseplanen p& skolerne. Krav om, at
hele lzrerstaben er bekendt med leereplanens indhold.

B Inspirere samtlige leerere til at anvende leseplanen i praksis,
fx gruppearbejde med droftelser pé tveers af fagomrader, ind-
dragelse af innovative refleksionsmetoder som ‘cafemetoden’,
fremtidsveerksted, omvendt brainstorming og lignende. Sddanne
aktiviteter kan positivt udfordre de fagleerere, der umiddelbart
ikke kan koble eget fag med seksualundervisning.

W Leseplanen indgar som en fast del af skolens &rsplaner.
B Lgbende dialog om leeseplanen; fx pé leererrddsmeader, i fagudvalg
og ved foreeldremader.

Leseplanen bgr betragtes som et dynamisk dokument, sa den kan
evalueres og fornys efter behov.

| kvalitetsudvikling i andre offentlige sektorer anbefaler man gene-
relt, at planer bliver evalueret og revideret hvert 2.-3. &r. Det vil ogsa
veere passende for leeseplanen. Den ber ogsé indehalde en opdateret
praksisorienteret litteraturliste, der kan bista leererne og sundheds-
plejerskerne i seksualundervisningen.

Litteraturlisten bgr opdateres arligt og kan enten foreligge som bi-

lag eller alternativt som elektronisk udgave pa det lokale intranet
eller pd kommunens hjemmeside.
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PROJEKTFORLOB

Pa dette opslag skitseres et eksempel pa, hvordan et projekt kan tilretteleegges over
en 2-8rig periode. Eksemplet har indarbejdet tveerfaglighed, kompetenceudvikling,
ngglepersoner i skolen og udarbejdelse af en kommunal l&seplan.

AKTIVITET

PROCES

FORUDSATNINGER

1 Etablering af styregruppe

og udpegelse af projektle-

der/tovholder.

Vi Naglepersoner og sko-
leledere arienteres om
projektet.

3 Ngglepersoner udveelges.

3-4 Planleegning af kompe-

tenceudviklingsforlgb for
ngglepersoner.
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Udformning af projekthandleplan; fx:
B Projektdeltagere

B Projektstruktur

B Planlzggelse af uddannelsesforlgb
W Evaluering

Der er styregruppens opgave at monitorere
og Iebende tilpasse projektet pé baggrund af
projekterfaringerne.

Evaluering af projektet disponeres, hvad
angar ansvar for udfgrelse og omfang.

Fremleeggelse af handleplan til draftelse med
henblik p& eventuel revision.

Identifikation af kriterier for udveelgelse.

Beslutning om, hvem der skal foresté uddan-
nelsen.

Undersggelse af karakteren af den enkelte
skoles seksualundervisning og prioriterin-
gen af samme samt deltagernes behov og
forventninger; fx via spargeskemaer.

Planleeggelse af kursusindhold.

Styregruppen bar repraesentere de forskellige fag-
grupper i processen og bar veere kendetegnet ved
tveerfaglighed.

Projektlederen bgr have kendskab til bade sund-
hedsplejens og skalens arbejdsfelt.

Ngglepersoner og skoleledere bar have mulighed
for at bidrage med projektinput.

Ngglepersonerne bgr veere motiveret for opgaven.

Planlzggelsen bgr tage udgangspunkt i kom-
munens/skolens konkrete situation pa seksual-
undervisnings-omradet med henblik pa at skabe
en sammenhang mellem forlgbets forméal og
deltagernes fortlgbende behov.

Kurset bgr have indbygget implementeringspe-
rioder mellem kursusdagene, hvor deltagerne
arbejder med hjemmeopgaver, relateret til kursets
indhold og tilpasset skalernes forhold.



AKTIVITET

PROCES

FORUDS/ATNINGER
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Oprettelse af feelles
elektronisk forum; fx pa
SkoleKom.

Kompetenceudvikling af
ngglepersoner.

Praksisimplementering

Udarbejdelse af kommunal
leeseplan

Feellesaktiviteter, fx Uge
Sex-kursus for lerere og
sundhedsplejersker, tema-
dag for foreeldre m.m.

Midtvejsevaluering

Implementering af lokal
lzeseplan

Slutevaluering

Relevante materialer placeres pa det
elektroniske forum; fx kursusmaterialer og
kommunens/skolens interne dokumenter,
der relateres til projektforlgbet. Forummet
anvendes endvidere til sparring og som
inspirationskilde.

Der er tale om en vekselvirkning mellem
faglige kursusgange og implementering i
praksis.

Den erhvervede viden omsettes til konkret

praksis.

Iveerkseettelse af en proces, hvor relevante

akterer far mulighed for at bidrage med input

til leeseplanen.

Iveerkseettelse af aktiviteter, der understat-
ter projektets formal og ngglepersonernes
ansvarsomrader.

Midtvejsevalueringen baseres pa data gene-
ret lsbende i processen.

Data leveres af processens centrale aktarer;
fx ngglepersoner og skoleledere.

Tilretteleggelse og gennemfarsel af institu-
tionelle processer.

Slutevalueringen baseres pa data generet
lgbende i processen.

Data leveres af processens centrale aktarer;
fx ngglepersoner og skoleledere.

Der bar udpeges en tavholder, der skal sta for
vedligeholdelse af det elektroniske forum.

Deltagerne ber forpligte hinanden pa at anvende
forummet.

Kompetenceudviklingen bgr foregar som en
dynamisk proces med henblik pé at imgdekomme
kommunens/skolens/ deltagernes behav.

Implementeringen ber struktureres séledes, at der
formuleres konkrete implementeringsopgaver i
samarbejde med ngglepersonerne.

Leeseplanen ber vaere afstemt kommunale forhald.

Aktiviteterne br tilgodese s& mange relevante
aktgrer som muligt; fx aktiviteter for leerere, spe-
cialleerere, sundhedsplejersker, ledere, foraldre,
elever etc.

Evalueringen ber identificere virkningsfulde og
mindre virkningsfulde forhold og projektelemen-
ter med henblik pa eventuel projektjustering.
Evalueringen ber endvidere varetages af eksterne
aktarer for at sikre validitet af resultaterne.

Processerne bar understgatte, at ngglepersoner
og skoleledere bliver bekendte med lseplanens
indhold og anvendelsesmuligheder samt opbygger
en drivkraft til at anvende den aktivt i praksis.

Evalueringen bgr identificere virkningsfulde og
mindre virkningsfulde forhold og projektelementer
med henblik pé fortsat udvikling og forankring.
Evalueringen bgr endvidere varetages af eksterne
aktgrer for at sikre validitet af resultaterne.
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Det har virkelig varet
givtigt at fa indblik i
hinandens kompetencer.

Sundhedsplejerske og nggleperson

Tre forhold er afgarende for, om nye tiltag fér den gnskede effekt:

W Aktgrernes viden om og forstéelse for indsatsen.

B Aktgrernes vilje til at arbejde med indsatsen.

B Kapacitet i form af gkonomiske og uddannelsesmessige res-
Sourcer.

ARFAGLIGT

De to farste forhold — viden og forstéelse samt vilje — mé ses som
hinandens forudsetninger, og udfordringen vil veere at understatte
disse forhold, nér der ivaerksaettes nye tiltag. Denne understgttelse

|
M E L l E M FO R er vigtig bade indledningsvist og Igbende i processen. Det er en ud-
fordring, der bliver ikke mindre, n&r der bade skal samarbejdes pé
tveers af forvaltninger/afdelinger, organisatoriske niveauer og fag-
grupper.

Pa samme made som leereren og sundhedsplejersken skal

der ogsa pa forvaltningsniveau findes feelles fodslag mellem

skole- og sundhedsforvaltningen:

B [dentifikation af en feelles opgave — i dette tilfeelde arbejdet med
seksuel sundhed i skolen.

MW Udvikling af en feelles opgaveforstaelse.

B Udvikling af et feelles sprog.



Det indledende arbejde kan fx understattes af falgende refleksions-
spargsmal:

IDENTIFIKATION AF DEN F/LLES OPGAVE

B Hvordan udmgntes arbejdet med seksuel sundhed i skolen i dag?

W P& hvilke punkter samarbejder forvaltningerne/afdelingerne al-
lerede?

W Hvad er visionen for det forvaltnings/afdelingsmeessige samar-
bejde?

B Hvilke mal gnskes néet og inden for hvilken tidsramme?

UDVIKLING AF EN F/ELLES OPGAVEFORSTRELSE

B Hvilke udfordringer kan forventes i forhold til samarbejdet?

W Hvordan sikres begge forvaltningers/afdelingers aktive medvir-
ken i processen?

W Hvilke forvaltnings-/afdelingsaktarer er vaesentlige og relevante
i processen?

M Hvordan sikrres opnéelse og fastholdelse af resultater?

UDVIKLING AF ET FALLES SPROG

B Hvilke faktorer kan fremme udviklingen af et feelles sprog?
B Hvordan gnsker vi at arbejde med disse faktorer?

Indsatsen for at finde feelles fodslag kan med fordel ske i Igbende
dialog med sundhedsplejens leder og skoleledelserne. Herved arbej-
des for det farste abent og medinddragende, for det andet opstar
der hurtigere medejerskab hos ledelsen, og for det tredje opstar
mulighed for synergieffekt, nér mange forskelligartede vinkler ind-
drages fra processens start.

Samarbejdet mellem de involverede forvaltninger/afdelinger og
skole- og sundhedsplejeledelsen kan videreudvikles, nér den feelles
opgave og skitseringen af dens Igsning er aftalt. Dette kan ske pa
flere niveauer:

B | det eksisterende forum, som dannes af kommunens skolele-
dere, fx ved at invitere forvaltnings-/afdelingsrepraesentanter og
sundhedsplejelederen til at deltage i forummets drgftelser om
tveergéende forhold.

MW P4 den enkelte skole, fx ved at forvaltnings-/afdelingsrepreesen-
tanter og sundhedsplejelederen deltager i drgftelser om lokale
forhold.

Forudseetningen for, at en identifikation af en feelles opgave og ud-
vikling af en faelles opgaveforstaelse kan finde sted, er, at opgaven
kobles til skolens kerneydelser — undervisning, leering og dannelse —
og, at arbejdet med seksuel sundhed tager sit udgangspunkt i Feel-
les Mal for sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab.

Derudover er det muligt at udpege en reekke forhold, der vil

virke fremmende for, at tiltaget far den snskede virkning:

B Et teet samarbejde mellem forvaltningerne/afdelingerne og sko-
lerne, fx gennem tveerorganisatoriske arbejdsgrupper.

B At strukturelle forhold afklares sa tidligt som muligt i processen;
fx projektets tidsperspektiv, mulighed for kursusvirksomhed og
mulighed for vikardeekning.

B At gvrige projektinformationer leveres til ngglepersoner og sko-
leledere i god tid.

B At input fra skolerne Isbende bringes i spil i relation til projekt-
planlegningen.

B At der kontinuerligt folges op pé skolernes erfaringer med pro-
Ccessen.

B At projektlederen er synlig og tilgaengelig gennem hele forlgbet.

Det har betydet rigtig meget,

at vi har veret to ngglepersoner
pa skolen til at holde gryden

i kog hver eneste dag.

Larer og nggleperson
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