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Kere leder og medarbejder i jobcenter,

En god overgang til pension har stor betydning for den enkelte borgers trivsel.
En godt forberedt overgang kan vare med til at forebygge ensomhed, funkti-
onsnedszttelse, sygdom' og forringet livskvalitet® i seniorlivet. Derfor har
Sundhedsstyrelsen udviklet 10 gode rad, der kan stette kommende seniorer i
vigtige overvejelser omkring overgangen til pension.

Medarbejdere i jobcentre spiller en vigtig rolle 1 at videreformidle disse rdd.
Det er sarligt relevant i medet med borgere over 55 ar, der nermer sig afslut-
ningen pa fx et sygedagpenge-, afklarings-, dagpenge-, kontanthjaelps- eller
fleksjobforleb, eller som er pa vej mod tidlig pension. En introduktion af de 10
gode rad til disse borgere kan bade vere med til at sikre, at de far en god afslut-
ning pa deres forleb samt mulighed for at forberede deres overgang til den nye
seniortilvaerelse.

I har desuden en mulighed for at henvise udsatte borgere, der er pa vej til at af-
slutte deres forleb, til et risikobaseret forebyggende hjemmebesog fra kommu-
nens forebyggelseskonsulenter. Dette er relevant for borgere fra 65 ar, som er i
sarlig risiko for nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne®. En henvis-
ning kan her vaere med til at understette, at borgeren kommer godt videre efter
endt forleb i jobcenteret. Forebyggelseskonsulenterne har ligeledes modtaget et
brev, hvor de bliver gjort opmarksom pa, at borgere, der afslutter forleb i job-
centeret, kan vare i malgruppen for risikobaserede beseg. Sidst i brevet finder I
eksempler pd borgere, der kan have gavn af at blive introduceret til de 10 gode
rad.

Inspirationsmateriale gor det nemt at szette fokus pa overgangen

Vedlagt dette brev finder I inspirationsmateriale, der skal understotte de medar-
bejdere, der typisk har sygedagpenge-, dagpenge-, fleksjob-, afklarings- og
kontanthjelpsforleb og/eller serligt har at gere med borgere over 55 ér. Inspi-
rationsmaterialet kan gere det nemt at bringe de 10 gode rad pa i spil i en bor-
gersamtale og gare opmarksom pa de ti gode rad.

Inspirationsmaterialet indeholder:

> Sundhedsstyrelsens 10 gode rid (i en kort og lang version).

> Action card med inspiration til spergsmal, der kan vare med til at dreje samta-
len ind p& overgangen til seniorlivet. P4 bagsiden af action card finder I:

»  Etkort fakta ark, der minder om vigtigheden af at forberede overgangen til se-
niorlivet.

> En plakat, der setter fokus pa overgangen til seniorlivet og henviser til de 10
rad. Plakaten kan fx haenges op 1 et venteverelse. Den kan printes i bade A4
og A3 og kan desuden downloades i et bredformat til infoskaerme.

! Sundhedsstyrelsen (2021): Godt i gang med seniorlivet. Inspiration til indsatser méalrettet seniorer i overgangen
mellem arbejdsliv og pension.

2 3: Vive (2020): Overgangen til livet uden for arbejdsmarkedet: Opgarelser baseret pa Aldredatabasen.

3 Sundhedsstyrelsen (2020). Forebyggende hjemmebesog til @ldre.



Materialet kan downloades pa www.sst.dk/seniorliv, hvor I ogsé kan finde mere
information om den gode overgang til seniorlivet.

Vi haber, at inspirationsmaterialet kan vere med til at understotte jeres arbejde
og udbredelsen af de 10 gode rad, s flere borgere kan blive hjulpet til at forbe-
rede deres overgang til seniorlivet.

Med venlig hilsen
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Hvem kan have gavn af Sundhedsstyrelsens 10 gode rad?

I den folgende oversigt finder I nogle eksempler pa borgere, der kan have gavn
af at blive introduceret til de 10 gode rad om overgangen til seniorlivet og evt.

ogsa en henvisning til kommunens forebyggelseskonsulenter.
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Hans, 65 ar

Uddannet gymnasielarer.

Er lige blevet fyret i forbindelse med en omorganisering.

Har ikke lyst til at stoppe med at arbejde, men giver ogsa udtryk
for frustration over de forandringer, der er sket pa arbejdet, som
han ikke er enig i.

I gang med et dagpengeforlab.

Inger, 65 ar

Uddannet social- og sundhedshjalper og har arbejdet i
hjemmeplejen i mange éar.

Har mattet sygemelde sig fra sit arbejde pa grund af ledsmerter,
der til sidst gjorde det umuligt for hende at ga pa arbejde.
Nermer sig afslutningen pa et sygedagpengeforlob.

Har for nyligt mistet sin mand gennem 42 ar, Allan.

Peter, 63 ar

Uddannet som organist.

Er blevet fyret fra den lokale kirke pa grund af besparelser.
Finder det svaert at komme tilbage i beskaftigelse.

I gang med et dagpengeforlab.

Side 3



