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Begrebskort: Rollen som akademiker

Begrebskortet viser, at der er to overordnede elementer i denne rolle; den kritiske
refleksion og de forskellige teoretiske forstaelsesrammer.

Disse to elementer farver leegens opfattelse og forstaelse af undervisning, laring,
kvalitetsudvikling, forskning og mader at forholde sig til viden. Den kritiske refleksion
og de forskellige teoretiske forstaelsesrammer farver ogsa de perspektiver leegen kan se
bade patientens problem og sin egen rolle i det kliniske arbejde.

Forholdet mellem de to overordnede elementer er komplekst: Den kritiske refleksion
ger at legen kan se nuanceret pa den forstaelse, der kommer fra
samfundsvidenskabelige, naturvidenskabelige eller humanistiske teorier og mader at
arbejde pa.

Men samtidig vil den enkelte forstaelsesramme - ligegyldigt hvilke teorier den
indeholder — altid fungere som et par briller, der pavirker dét leegen kan se og dermed
reflektere pa.

Den kritiske refleksion farver forstaelsen og forstaelsesrammerne farver indholdet i
leegens kritiske refleksion

Dobbeltpilene mellem lzegen og de gvrige elementer viser, at leegens rolle som
akademiker ikke er statisk. I undervisningen er det ngdvendigt at forholde sig til viden
og forskellige perspektiver. Det pavirker leegens leering og udvikling og den nye indsigt
giver maske anledning til kvalitetsudvikling eller forskning i problemstillinger, der er
vigtige for det daglige arbejde i almen praksis.

Selv om laegen allerede har bade viden og feerdigheder i sin rygsak, vil legens
udvikling og arbejde som akademiker altid blive farvet af den kritiske refleksion, der
foregar i situationen og den teoretiske forstaelsesramme, som laegen bevidst eller
ubevidst har valgt.
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Perspektiver pa
individniveau

|
# 34

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne anskue patientens
situation ud fra flere
perspektiver

Kunne forklare begreberne:
Sygdomsoplevelse
Sygdomsadfeerd

Mestring

Netveerk
Ressourcemobilisering
Motivering

Compliance

Kunne analysere patientens
situation kan ud fra forskellige
referencerammer

Varetagelse af praktisk arbejde i
almen praksis, og

Selvstudium, og
Portefalje, og

Leringsdagbog

Vejledersamtale

0g

Refleksion over egen
arbejdspraksis

0g

Vurdering af
portefaljeoptegnelser
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Perspektiver pa
individniveau
#35

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne inddrage
forskellige perspektiver i
patientbehandlingen

Kunne mestre skiftet mellem
forskellige referencerammer

| patientvaretagelsen kunne
medinddrage begreber som:

sygdomsoplevelse
sygdomsadfeerd
mestring

netveerk
ressourcemobilisering
motivering
compliance

Varetagelse af praktisk arbejde, og
Selvstudium, og

Portefalje, og

Leeringsdagbog

Almen praksis
Teoretisk kursus
Sygehusafdelinger

Refleksion over egen
arbejdspraksis

0g

Vurdering af
portefeljeoptegnelser
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Undervisning

# 36

Konkretiserede mal

Laeringsstrategier

Evaluering

Kunne undervise patienter, kolleger og
andre personalegrupper i den kliniske
hverdag

Under hensynstagen til den
undervistes baggrund at kunne
fastleegge mal for og indhold af
undervisning herunder anvende
relevante paedagogiske metoder

Undervisning af andre:
Patientundervisning og
undervisning af andre

faggrupper, og

Teoretisk undervisning,
vejledning af kollega

Almen praksis
Tveerfagligt pedagogisk kursus
Sygehusafdeling

Struktureret kollegial
bedgmmelse

ogl/eller

Patientevaluering
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Kvalitetsudvikling og
forskning
# 37

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Med udgangspunkt i den
kliniske hverdag kunne
gennemfgre et mindre pro-
jekt

Kunne omsette undren til konkret problem-formulering.
Kunne undersgge om problemer kan lgses pa baggrund af
eksisterende viden.

Kunne formulere formal med et projekt pa baggrund af et
problem i samarbejde med tutor.

Kunne angive de almindeligste videnskabelige metoder, deres
styrker og svagheder og kunne valge metode afhangig af
formalet.

Kunne angive principperne for udfaerdigelsen af en protokol
og kunne gennemfare enten et litteraturstudium eller et
forsknings- /kvalitetsudviklingsprojekt under vejledning.

Kunne angive principperne for og formalet med forskning,
Medicinsk Teknologi VVurdering og kvalitetsudvikling.

Kunne preesentere/formidle egne resultater og tage stilling til
deres kliniske relevans.

Gennemfarelse af eget
projekt, og

Vejledning ved tutor-
leege/vejleder, og

Portefglje, og

Leringsdagbog

Forskningstraenings-kursus
Almen praksis
Sygehusafdelinger

Vurdering af projekt

0g

Refleksion over egen
arbejdspraksis

eller

Vurdering af
portefgljeoptegnelser
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Teoretiske
forstaelsesrammer
# 38

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne angive forskellige
praktiske og teoretiske
forstaelsesrammer, der
kan medfare forskellige
opfattelser af den kliniske
virkelighed

Angive forskellige praktiske og teoretiske
forstaelsesrammer (fx patient-perspektivet contra
leege-perspektivet, bio-medicinsk, socio-kulturel,
psykologisk, eksistentielle, patogenetisk,
salutogenetisk)

Angive at forskellige teoretiske forstaelses-
rammer er knyttet til forskellige videnskabelige
metoder.

Veare bevidst om, at skift i teoretiske for-
staelsesrammer giver nye handlemuligheder i
praksis.

Erkende at viden er dynamisk — tids- og
kontekstafhaengig

Udfarelse af projekt, og
Selvstudium, og
Portefgalje, og

Leringsdagbog

Almen praksis
Teoretisk kursus
Kursus i forskningstreening

Vurdering af projekt

0g

Refleksion over egen
arbejdspraksis

eller

Vurdering af logbogs-
optegnelser
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Kritisk refleksion

#39

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne anvende en kritisk
reflekterende tilgang til egen
Klinisk praksis, professionen
og professionens udvikling.

Kunne kritisk analysere struktur,
proces og resultater af egen klinisk
praksis

Kunne erkende begransninger i egen
viden og egne feerdigheder

Kunne forholde sig til eget faglige
niveau

Udvise abenhed over for dialog og
erfaringsudveksling

Have en analytisk, kritisk tilgang til
specialets videns- og
erfaringsgrundlag

Varetagelse af praktisk arbejde, og
Portefalje, og

Leeringsdagbog, og

Udformning af personlig leeringsplan
Almen praksis

Kursus i forskningstreening
Teoretisk kursus

Struktureret kollegial
bedemmelse

og

Refleksion over egen
arbejdspraksis

0g

Vurdering af
portefagljeoptegnelser
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Personlig
uddannelse og
udvikling

# 40

Konkretiserede mal

Leeringstrategier

Evaluering

Kunne forsta
betydningen af livslang
personlig uddannelse og
udvikling

Have forstaelse for at livslang laering og
udvikling er en forudsatning for klinisk
virke som praktiserende laege

Kunne forsta, at det er ngdvendigt at
afsaette tid og ressourcer til personlig og
faglig udvikling

Kunne forsta, at dette er en forudseetning
for kvalificeret leegefaglighed og
modvirker udbreendthed

Portefalje, og

Leringsdagbog

Almen praksis
Teoretisk kursus

Refleksion over egen arbejdspraksis
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Forholde sig til viden

#41

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne ops@ge, sortere og
vurdere forskellige former for
viden og integrere ny viden i
egen klinisk praksis

Kunne indhente og kritisk vurdere ny
viden (egen og andres) pa baggrund af
forstaelse for fejlkilder og
begraensninger.

Kunne anvende viden i egen praksis
under Kritisk hensyntagen til relevans og
gyldighed

Kunne anvende implementerings-
strategier og aktivt kunne iverksatte og
fastholde forandringer i egen praksis

Kunne etablere og vedligeholde system
til opbevaring og genfinding af viden.

Selvstudium, og

Diskussion i 12 mands grupper
(gruppediskussion), og

Portefglje, og

Leringsdagbog

Almen praksis
Forskningstreningsmodul
Sygehusafdeling

Vurdering af opgaver
eller

Refleksion over egen
arbejdspraksis
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Udvikling af klinisk
praksis
# 42

Konkretiserede mal

Laeringsstrategier

Evaluering

Forsta hvordan klinisk
praksis kan udvikles

Angive strategier for at endre klinisk adfzerd i
praksis, herunder implementering af ny viden.

Redegare for strategierne:

kollegial erfaringsudveksling,

fastsettelse af behandlingsmal,
kursusaktivetet i praksis
smagruppebaseret efteruddannelse

Observation af tutors arbejdspraksis, og
Selvstudium, og

Deltagelse i smagruppebaseret
efteruddannelse, og

Udarbejde instruks og/eller
behandlingsmal til brug i praksis, og

Portefalje, og
Leeringsdagbog

Almen praksis
Teoretisk kursus
Forskningstraningsmodul

Vejledersamtale
og/eller

Vurdering af opgaver
og/eller

Refleksion over egen
arbejdspraksis
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Organisations-
udvikling og det
lerende miljg
#43

Konkretiserede mal

Leaeringsstrategier

Evaluering

Redeggre for principper
for organisations-
udvikling og det leerende
miljo

Kunne identificere fremmende og
heemmende faktorer for et
leerende/udviklende miljg i praksis

Portefglje, og

Leringsdagbog, og

Varetagelse af praktisk arbejde, og
Udarbejdelse/opdatering af en instruks til

brug i praksis

Almen praksis
Teoretisk kursus
Tvaerfagligt kursus

Vejledersamtale
0g

Vurdering af
portefaljeoptegnelser

og/eller

Struktureret kollegial
bedgmmelse

eller

Refleksion over egen
arbejdspraksis

eller

Vurdering af opgaver
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