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Forord

I henhold til 8§ 2 i bekendtgarelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om uddannelse af specialleeger
godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser for de laegelige specialer. Malbeskrivelserne angiver
de teoretiske og praktisk-kliniske kompetencer, som kreeves for at opna tilladelse til at betegne sig
som speciallaege i det enkelte speciale.

Malbeskrivelserne for de leegelige specialer udarbejdes i teet samarbejde med de videnskabelige
selskaber.

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i Ortopaedisk Kirurgi er udarbejdet i samarbejde med
Dansk Ortopeedisk Selskab.

Uddannelse og Autorisation
Sundhedsstyrelsen

Januar 2010
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1. Indledning

Malbeskrivelsen beskriver de kompetencer man som specialleege i ortopaedisk kirurgi skal have
erhvervet sig ved specialleegeuddannelsens afslutning.
Malene er inddelt i 7 leegeroller:
medicinsk ekspert
kommunikator
samarbejder
leder/administrator
sundhedsfremmer
akademiker
e professionel
De beskrives sarskilt og inden for bade introduktions- og hoveduddannelsen.

Der er i alt ca. 40 overordnede mal inden for introduktionsuddannelsen, ca.110 inden for
hoveduddannelsen (inklusiv mal for fokuserede ophold) og 5 inden for forskningstraeningen.

De anfgrte mal er minimumskrav og ma ikke opfattes som en begransning for, at den
uddannelsessggende tilegner sig yderligere viden og feerdigheder. For hvert mal er angivet en eller
flere leeringsstrategier for hvordan malet kan opnas, og hvorledes det kan evalueres, men skal ikke
ngdvendigvis alle anvendes. Strategierne og evalueringsmetoderne er defineret i seerskilt afsnit.

Regionerne skal planleegge uddannelsesforlgbet, hvilket ngdvendigger et teet samarbejde
sygehusene imellem.

Ud fra malbeskrivelsen udformes et uddannelsesprogram for hvert enkelt forlgb, hvori der kan
indga ansettelser og fokuserede ophold.

Ud fra dette program udformes af anseettelsesafdelingen ved ansattelsens start en individuel
uddannelsesplan for den uddannelsessggende. Uddannelsesplanen vil udgere en del af portefgljen,
der er grundlaget for dokumentation og evaluering af kompetenceudviklingen uddannelsen
igennem.

Portefaljen indeholder (for yderligere uddybelse se portefaljen):

1) Uddannelsesplan (specifik for den enkelte uddannelsessggende laege),

2) Beskrivelse af afdelingens overordnede rammer og uddannelsesstruktur

3) Notering af klinisk vejledning og supervision

4) Vurdering af det kliniske arbejde og udvalgte patientforlgb

5) Beskrivelse af leererprocesserne og deres betingelser

6) Leringsdagbog

7) Logbog

8) Skemaer til brug for struktureret kollegial bedemmelse (skema) og operations- og

procedureliste som bilag



1.1 Beskrivelse af specialet

Ortopadisk Kirurgi varetager forebyggelse, diagnostik og behandling af lidelser i ekstremiteter og
columna. Faget er centralt placeret i behandlingen af medfadte, traumatologiske,
udviklingsbetingede, degenerative, infektigse og neoplastiske lidelser i bevaegeapparatet. Herudover
spiller den ortopaedkirurgiske specialleege en central rolle ved behandling af den sveert
tilskadekomne patient. Faget har i de senere ar gennemgaet en betydelig subspecialisering med
dannelse af 9 fagomrader. Der er i dag ansat overlager, der udelukkende beskaftiger sig inden for
disse: Handkirurgi, berneortopaedi, skulder- og albuekirurgi, rygkirurgi, idraetstraumatologi, knae-
og hoftealloplastik, traumatologi, tumorkirurgi og herunder amputations- og infektionskirurgi og
endelig fod- og ankelkirurgi.

Ortopeedisk kirurgi er det starste kirurgiske speciale i Danmark med en arlig registrering af ca.
75.000 operative indgreb i landspatientregistret. De senest ar har der veeret en betydelig udvikling i
sygehusstrukturen med sammenlagning af sygehuse og oprettelse af stgrre funktionsbarende
enheder samtidigt med etablering af elektive klinikker.

Danske ortopaedkirurger har siden 1945 vearet organiseret i Dansk Ortopadisk Selskab, der afholder
videnskabelige mgder 2 gange arligt. Selskabet har ca. 715 aktive medlemmer, heraf 521
specialleaeger.

Den ortopadiske forskningsaktivitet deekker bredt fra ulykkesprofylakse over klinisk forskning til
eksperimentel ortopaedi. Faget besidder aktuelt 7 professorater. Dansk ortopadisk grundforskning er
placeret pa verdenskortet inden for flere omrader og igennem de seneste ar er der etableret
tvaerfagligt forskningssamarbejde bade nationalt og internationalt.

Der er etableret landsregistre for kvalitetssikring af kunstige hofte- og kneeled, rekonstruktion af
korshand og discusprolapsoperationer.

Faget star overfor en stor udvikling dels volumenmaessigt dels rent fagligt. De store befolknings-
argange fra 1940’erne og 50’erne vil samtidig med et starre krav til behandling betyde at man ma
forvente at faget ekspanderer betydeligt.

Indfarelse af forcerede patient forlgb med multinodale behandlings strategier har gjort at mange
ortopzaediske indgreb kan foretages enten som dagkirurgi eller under kort indleeggelse med hurtig
rehabilitering.

Den teknologiske og biologiske udvikling vil medfarer at nye behandlingsmetoder vil vinde frem,
herunder minimal invasiv kirurgi. Udviklingen kan betyde at der kan blive behov for etablering af
nye fagomrader i fremtiden. Der ligger saledes en stor opgave i at dokumentere nye
behandlingsmuligheder far de tilbydes patienterne som standardbehandling.



2. Uddannelsens opbygning

Specialleegeuddannelsen i ortopaedisk kirurgi pabegyndes efter turnusuddannelsen. Uddannelsen og
bestar af introduktions- og hoveduddannelse. Introduktionsforlgbet er pa 12 maneder.
Hoveduddannelsesforlgbet varer i alt 48 maneder (se boks). Progressionen i
kompetenceerhvervelsen vil almindeligvis medfere, at den uddannelsessggende de sidste 24
maneder af hoveduddannelsen vil kunne varetage bagvagtsfunktion, og desuden etablere
selvstendigt ambulatorium og operationsprogram.

Beskrivelse af uddannelsens opbygning (i alt 60 maneder) :

Uddannelsesdel Indhold

Introduktionsuddannelse:

12 maneder Almen ortopadkirurgi

Hoveduddannelse: Fokuserede ophold pé& parenkymkirurgisk og neurokirurgisk afdeling

48 maneder
Almen ortopzedkirurgi

Forskningstreening

Specialiseret ortopeedi pa universitetsafdeling. Rotation mellem special-
sektorer med henblik pa opnéelse af kompetencer indenfor fagomraderne

Almen ortopeaedkirurgi i beslutningstagende bagvagtslag

Uddannelsen inkluderer:
e  Generelle kurser
e  Specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen
e  Feerdighedskursus i thorax- og karkirurgi og Kirurgisk teknik i hoveduddannelsen
e  Forskningstraning

2.1 Vejlederfunktion

Vigtige funktioner i specialleegeuddannelsen

Uddannelsesansvarlig overlaege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere

| den ny speciallzgeuddannelse ligger fokus pa den uddannelsessggendes egen leering af komplekse
kompetencer i klinisk-paraklinisk virksomhed, og ikke pa undervisning. Den padagogiske opgave
bliver saledes at tilretteleegge et optimalt leeringsmiljg i afdelingen for de uddannelsessggende,
hvilket ikke kun kreever paedagogisk teenkning men ogsa ledelse, organisation og administration.
Formalet med dette er at optimere den enkeltes leering af alle malbeskrivelsens kompetencer. Den
uddannelsesansvarlige overlaege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har ansvaret for dette
og ansvaret for, at uddannelsen bliver gennemfgrt med den kraevede kvalitet. Hvordan disse
funktioner samordnes fremgar af Tabel 1. Det understreges, at enhver ansat leege har pligt til at
medvirke i afdelingens uddannelsesmiljg.

| professionsuddannelser kan der ogsa findes en mentor. Denne er oftest en &ldre kollega som
deltager frivilligt og af ideelle grunde uden ansvar som ansat og deltager saledes ikke i planlaegning
og gennemfgring af uddannelsen, men fungerer kun som radgiver og statte for den
udannelsessggende leege. Erfaringen viser at en godt fungerende mentor kan veere til stor nytte i en
professionsuddannelse. At opsgge en mentor og fungere som mentor er frivilligt fra begge sider.
Det overlades derfor til den uddannelsessggende laeges eget sken at sgge en mentor. Da denne
funktion i den postgraduate legeuddannelse ikke kreeves, bliver den ikke beskrevet her. Enkelte
specialer eller regioner kan veelge at legge mentorfunktionen i mere faste rammer.



Uddannelsesansvarlig overlaege

Den administrative funktion af specialleegeuddannelsen varetages i sygehusafdelinger af en
uddannelsesansvarlig overlaege som er ansat i en sygehusafdeling med et serligt ansvar for
videreuddannelsen beskrevet i en funktionsbeskrivelse. Den uddannelsesansvarlige overlaege
refererer til afdelingsledelsen vedrgrende den leegelige videreuddannelse.

Arbejdsopgaverne:

Overordnet sikre leeringsmiljget i afdelingen.

Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af
uddannelsesstillinger.

Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessggende.
Planlaegge fokuserede ophold og sikre gennemfgrsel af dem.

Sikre viderefgrelse af den uddannelsesmaessige status ved skift af hovedvejledere i
uddannelsesforlgbet.

Planlaegge og sikre program for introduktion i afdelingen.

Sikre at enhver uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.

Engagere og instruerer daglige kliniske vejledere.

Sikre hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejdsopgaver ved den ledende
overlage.

Deltage i handteringen af uhensigtsmassige uddannelsesforlgb.

Sikre at opndede kompetencer bliver attesteret.

Sikre at evaluering af uddannelsen udfares.

Give afdelingen feedback pa uddannelsen, ivarksette og gennemfare
kvalitetsudviklingsarbejde.

Hovedvejleder

Den uddannelsesansvarlige overlaege sgrger for, at alle uddannelsessggende laeger i en afdeling har
en hovedvejleder. Denne er en laege, der er senior i forhold til den uddannelsessggende.
Hovedvejlederen har en helt central rolle og paleegges ansvar for den praktiske gennemfarsel af én
eller flere uddannelsessggendes forlgb i afdelingen.

Arbejdsopgaverne:

Seette sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det geeldende uddannelsesforlab.
Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessggende for
uddannelsesforlgbet i afdelingen.

Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfart.

Sikre lgbende justering af uddannelsesplanen.

Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.

Veere ansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemfgrt.

Anvende padagogiske redskaber sammen med den uddannelsessggende, fx
ugentlige/manedlige. leeringskontrakter. Evt. uddelegeres opgaven.

Yde daglig klinisk vejledning og give feedback.

Gennemfgre fortlgbende vejledersamtaler.

Inddrage den uddannelsesansvarlige overlaege i uhensigtsmaessige uddannelsesforlab.
Evaluere enkelte kompetencer.

Attestere at de til uddannelsesforlgbet svarende kompetencer er opnaet.

Daglig klinisk vejleder

Vejledning af den uddannelsessggende kan og bar ikke varetages af en enkeltperson. | den daglige
arbejdssituation har hver ansat laege et ansvar som vejleder. Efter delegering fra den
uddannelsesansvarlige overlege kan den daglige kliniske vejleder evaluere og attestere opnaelsen af
enkeltkompetencer for de uddannelsessggende laeger.



Arbejdsopgaverne:

e Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsessggende leger.

e Deltage i gennemfarsel af introduktionsprogrammet.
e Anvende paedagogiske redskaber, efter delegering, fx ugentlige/manedlige

leeringskontrakter, sammen med den uddannelsessggende.

e Yde daglig klinisk vejledning og give feedback.

e Evaluere, efter delegering, enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapportere til

hovedvejleder.

Uddannelsesansvarlig overlege, Hovedvejleder og Daglige kliniske vejledere

Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig

Hovedvejleder (en

Daglig klinisk vejleder

overlaege udpeget) (flere personer)
Uddannelsesprogram | - Sikrer at der - Seetter sig grundigt ind
forefindes i uddannelsesprogram-

uddannelsesprogram-
mer for afdelingens
typer af
uddannelsesstillinger

met for det geeldende
uddannelsesforlgb

Uddannelsesplan

- Sikrer at der bliver
udarbejdet en
uddannelsesplan til den
uddannelsessggende

- Planlaegger fokuserede
ophold og sikrer
gennemfarelsen af dem
- Sikrer viderefarelse af
den uddannelses-
maessige status ved skift
af hovedvejledere i
uddannelsesforlgbet

- Udarbejder sammen
med den uddannelses-
sggende en
uddannelsesplan for
forlgbet i afdelingen
- Sikrer at
uddannelsesplanen
bliver gennemfart

- Sikrer lgbende
justering af
uddannelsesplanen

- Informerer daglige
kliniske vejledere om
uddannelsesplanen

- Er forpligtiget til at
holde sig orienteret om
uddannelsesplaner for
afdelingens
uddannelsessggende
leeger

Introduktionsprogram

- Sikrer program for
introduktion i
afdelingen

- Er ansvarlig for at
programmet for
introduktion i
afdelingen bliver
gennemfart

- Deltager i
gennemfarelse af
program for
introduktion i
afdelingen

Klinisk vejledning

- Sikrer at enhver
uddannelsessagende
tildeles en
hovedvejleder

- Engagere og instruerer
daglige kliniske
vejledere

- Sikrer hovedvejleders
og daglige kliniske
vejleders arbejds-
opgaver ved den
ledende overlaege

- Deltager i
handteringen af
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgh

- Engagerer og
instruerer daglige
kliniske vejledere

- Anvender sammen
med den uddannelses-
sggende i forngdent
omfang padagogiske
redskaber, fx
ugentlig/manedlig
leeringskontrakter. - Evt.
uddelegeres opgaven.

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

- Gennemfgrer
fortlabende
vejledersamtaler

- Inddrager den
uddannelsesansvarlige
overlaege i
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb

- Anvender, efter
delegering, sammen
med den uddannelses-
sggende i forngdent
omfang padagogiske
redskaber, fx
ugentlig/manedlig
leeringskontrakter

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

Evaluering af den
uddannelsessggende

- Sikrer at opnaede
kompetencer bliver
attesteret

- Evaluerer enkelte
kompetencer
- Attesterer at de til

- Evaluerer efter
delegering enkelte
kompetencer eller




uddannelsesforlgbet delkompetencer og
svarende kompetencer | rapporterer til
er opnaet hovedvejleder

Evaluering af
uddannelsen

- Sikrer at evaluering af
uddannelsen udfares

- Giver afdelingen feed
back, iveerksetter og
gennemfarer kvalitets-
udviklingsarbejde

2.2 Forkortelser og definitioner

DOL

Dialog over portefagljeoptegnelser med vejleder. Se afsnittet “evalueringsmetoder” p.9.

Fokuserede ophold.

GK

Korterevarende ophold pa anden afdeling (parenkym- og neurokirurgi) med klare
definerede mal (Se bilag).

Godkendelse af kursus. Se afsnittet "evalueringsmetoder” p.9.

Kompetencekort

Laegeroller

Kompetence-kortet er en konkretisering af et mal og evaluerer den
uddannelsessggendes viden og ferdigheder indenfor flere laegeroller.
Kompetencekortet findes som bilag til checklisten og skal veere godkendt ved
slutningen af den pageeldendes uddannelsesdel. Efter introduktionsuddannelsen er det
en del af grundlaget for vurderingen af egnetheden i specialet.

Laegerollerne er inddelt i syv forskellige: Medicinsk ekspert, kommunikator,
samarbejder, leder/administrator, sundhedsfremmer, akademiker og professionel.

Laeringsrammer

MCQ

Leringsrammer refererer til mulighederne for uddannelse pa den pageldende afdeling
og betinges af en raekke forhold.

Undervisningsmiljget og leereprocesserne der er til radighed er meget vaesentlige.
Miljget skabes af hele afdelingen og den uddannelsessggende er en del heraf.
Motivationen for det at veere laerer (at undervise) og for at leere (at modtage
undervisning) er vasentlig for at skabe et frugtbart miljg. Grundlaget for miljget
betinges af afdelingens organisation. Det er veesentlig, at der er afsat tid til
undervisning, bade hvad angar de teoretiske og de praktiske feerdigheder. Der skal
foreligge arbejdsplaner, hvoraf det fremgar, hvad den uddannelsessggende skal udfare
dagligt. Rammerne er til stadighed under evaluering af alle ansatte lzeger pa den
pageldende afdeling.

Multiple choice questions. Teoretiske omrader kan med fordel evalueres med MCQ i
forbindelse med kurser.

Mesterlaereprincippet

Mesterlaere er en form for leering, der ikke bygger pa en adskillelse mellem lering og
anvendelse af det lzerte. Den foregar gennem deltagelse i et praksisfellesskab med
gensidige forpligtelser for "mester” og “leerling” i en specifik social struktur og over
en lengere periode. Mester er en person, der mestrer sit fag. Han/hun repraesenterer

10



fagets tradition og legemligger fagets autoritative viden og veerdier. Der er i
mesterleare saledes ikke kun én mester, hvis adferd og holdninger bliver imiteret eller
kritisk bedgmt, men flere, fordi hvert mgde mellem en uddannelsessggende leege og
en speciallaege er en uddannelsessituation. Learingen gar begge veje, fordi man lerer
bedst ved selv at undervise. I ortopadkirurgien er dette vigtigt at udnytte bade ved
udfarelsen af de forskellige diagnostiske og terapeutiske procedurer samt ved interne
afdelingskonferencer og andre undervisningssituationer.

Portefglje  Portefgljen indeholder: 1) uddannelsesplan (specifik for den enkelte
uddannelsessggende lege), 2) beskrivelse af afdelingens overordnede rammer og
uddannelses struktur, 3) notering af klinisk vejledning og supervision, 4) vurdering af
det kliniske arbejde og udvalgte patientforlgb, 5) beskrivelse af leererprocesserne og
deres betingelser, 6) leringsdagbog og 7) logbog.

Selvstudier
Herved forstas leesning/anvendelse af relevante tidsskrifter, faglitteratur og IT baseret
materiale inklusiv internettet. Den enkelte, med eller uden hjelp fra andre, tager
initiativ til at definere sine behov for lering, formulerer sine laeringsmal, og
leeringsstrategier, og vurderer selv resultaterne.

Struktureret kollegial bedgmmelse
Ved struktureret kollegial bedgmmelse sker vurderingen af den uddannelsessggende
ved en direkte observation af en klinisk situation (Stuegang, skadestue, ambulatorium,
operation, feerdighedskursus etc.) evt. understattet af et standardiseret skema.
Bedgmmelsen kan ogsa ske ud fra journalnotater, operationsbeskrivelser og
konferencer. Herudover kan der indga feedback fra kolleger. Vejleder og i sidste
instans den uddannelsesansvarlige overlaege har ansvaret for struktureret kollegial
bedemmelse. Alle med charge over den uddannelsessggendes kan udfare struktureret
kollegial bedemmelse og sette dato og signatur herfor i logbogen.
Alle kan vejlede, men kun den udpegede vejleder kan attestere, at malene er opnaet.

Stamafdelingen
Den ortopadkirurgiske afdeling inden for hoveduddannelsesforlgbet, der medvirker til
erhvervelsen af den starste maengde kompetencer og/eller er inddraget i den lengste
tid i forlgbets uddannelsesprogram. Hovedvejleder er typisk ansat her.

Uddannelsesprogram
Uddannelsesprogrammet er udformet af det regionale rad i samarbejde med de enkelte
afdelinger pa grundlag af malbeskrivelsen og skal dekke dennes mal.

Uddannelsesplan
Uddannelsesplanen er individuelt udformet af den uddannelsessggende og den
uddannelsesansvarlige overlaege pa baggrund af afdelingens uddannelsesprogram.
Uddannelsesplanen skal afspejle den uddannelsessggendes styrker og svagheder og
omrader saledes at malbeskrivelse realistisk kan opfyldes efter uddannelsesforlgbet.
Som uddannelsesprogrammet skal uddannelsesplanen medfgre at den
uddannelsessggende erhverver sig de kompetencer som malbeskrivelse anviser.

Uddannelsessggende laege
Enhver leege i introduktions- eller i hoveduddannelsen
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Vejleder funktion
Enhver leege med sterre erfaringsgrundlag end den uddannelsessggende kan udpeges
som vejleder.

VGO Vurdering af gennemfart opgave. Se evaluering under afsnittet “forskningstreening”.

2.3 Leeringsstrategier

Leringsstrategien beskriver vejen til hvorledes en given kompetence kan opnas. Den inddeles i
teoretiske, praktiske-kliniske strategier.

Praktiske-kliniske leeringsstrategier
Generelt vil de praktiske leeringsstrategier bero pa instruktion, vejledning og supervision, herunder
anvendelse af mesterlarerprincippet.

Eksempler:

e Kilinisk arbejde: Enhver form for klinisk arbejde skal betragtes som en mulig
leeringssituation: Skadestue, ambulatorium, operationsstue, sengeafsnit,
varetagelse af vagtfunktion.

e Konferencer: Afdelings-, rantgenkonferencer, etc.

e Ferdighedslaboratorium. Bar veere udviklet i alle regioner. Mulighed for
simulation i praktiske ferdigheder herunder f.eks. patientmodtagelse.

e Fardighedskursus

Teoretiske lzeringsstrategier
Eksempler:
e Teoretisk kursus: Specialespecifikke og tveerfaglige
e Case-prasentation
e Litteraturopgave (MTV-opgave, litteratursggning/kritisk vurdering af
litteratur)
e Praktisk analyseopgave (ressourceforbrug, organisation, kommunikationsveje,
kulturforskelle etc.)
e Udarbejdelse af skriftligt materiale (instruksbog, patientvejledninger,
vejledning til befolkningsgrupper)
Undervisning af andre (planlaegning, vejledning/undervisning og evaluering)
Studiebesgg
Kongresdeltagelse
Tveerfaglige projekter
Forskningsprojekter
Selvstudium: IT-baseret undervisning, leerebager, tidsskrifter,
afdelingsinstrukser, referenceprogrammer, etc. Selvstudier er vasentlige for
erhvervelse af den teoretiske viden.

2.4 Evalueringsmetoder

Evalueringen skal sikre, at der er progression i uddannelsen og at de definerede mal nas efter de
gennemfgrte uddannelsesdele, og at samtlige minimumskompetencer er erhvervet senest ved
uddannelsesdelens afslutning.
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Den uddannelsesansvarlige overlaege skal pa baggrund af evalueringen veere i stand til at godkende
eller eventuelt afvise at godkende et uddannelsesforlab.

Under uddannelsesforlgbet skal der ske en stadig evaluering med henblik pa at sikre progression i
kompetenceudviklingen, herunder med mulighed for justering af leeringsmetoderne inden for
beskrevne alternative metoder.

De anvendte evalueringsmetoder skal kunne afgare alene eller i kombination med andre, om en
given kompetence er opnaet. Safremt kompetencen ikke er erhvervet pa forventet tidspunkt i
uddannelsen, skal dette medfare tiltag med henblik pa dette eller senest ved afslutningen af
introduktionsforlgbet medfare vurdering af den uddannelsessagendes egnethed i specialet pa
baggrund af den manglende malopfyldelse.

Struktureret kollegial bedgmmelse
Ved struktureret kollegial bedgmmelse sker vurderingen af den uddannelsessggende
ved en direkte observation af en klinisk situation (Stuegang, skadestue, ambulatorium,
operation, ferdighedskursus etc.) evt. understattet af et standardiseret skema.
Bedgmmelsen kan ogsa ske ud fra journalnotater, operationsbeskrivelser og
konferencer. Herudover kan der indga feedback fra kolleger. Kompetencer inden for
alle roller kan vurderes ved struktureret kollegial bedgmmelse. Vejleder og i sidste
instans den uddannelsesansvarlige overlaege har ansvaret for struktureret kollegial
bedgmmelse. Alle med charge over den uddannelsessggendes kan udfare struktureret
kollegial bedemmelse og sztte dato og signatur herfor i logbogen.

Dialog over portefgljeoptegnelser med vejleder (DOL)
Punkt 3-7 i portefaljen er genstand for dialog mellem den uddannelsessggende og
vejleder:
¢ Notering af klinisk vejledning og supervision
Vurdering af det kliniske arbejde og udvalgte patientforlgb
Beskrivelse af leererprocesserne og deres betingelser
Leeringsdagbog
Operations- og procedurelisten
Logbog
Der foretages en lgbende vurdering af logbogen og operations- og procedurelisten
med henblik pa progression i kompetenceudviklingen. Specielt feerdighedspraegede
kompetencer vurderes herved, men de gvrige roller kan ogsa vere genstand for
dialog.

MCQ Teoretiske omrader kan med fordel evalueres med MCQ specielt i forbindelse med
de teoretiske kurser. MCQ vere et hjeelpemiddel til godkendelse af
kursusdeltagelse, se GK.

Vurdering af gennemfgart opgave (VGO)
Se under forskningstraening.

Godkendelse af kursus (GK)
Hver delkursusleder godkender den uddannelsessggendes kursusforlgb.
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3. Kurser

3.1 Specialespecifikke kurser

Den specialespecifikke kursusraekke bestar af 10 teoretiske kurser pa i alt op til 210
undervisningstimer fordelt pa 30 kursusdage, inklusive et feerdighedskursus. Alle kurser er

obligatoriske.

Kursusraeekkens indhold og antal undervisningstimer er fastlagt pa baggrund af malene og dertil
harende lzeringsstrategi i specialets malbeskrivelse og efter hgring af alle specialets fagomrader, og
herefter godkendelse af Sundhedsstyrelsen.

De specialespecifikke kurser afholdes mindst en gang arligt pa faste terminer. Der forventes at
deltage ca. 34 kursister per kursus, hvilket svarer til uddannelsesbehovet pa 32-34 kursister per ar.
De 10 specialespecifikke kurser skal bibringe den uddannelsessggende en solid og bredt deekkende
teoretisk viden inden for faget ortopaedisk kirurgi. Kurserne er naermere beskrevet pa DOS web-site.
| forbindelse med kurserne udfares der en posttest. Lever besvarelsen ikke op til de fastsatte krav vil
uddannelsesstedets uddannelsesansvarlige overlaege blive orienteret, mhp at sikre den relevante
leering.

1: Endoprotesekirurgi

Formal: At give kursisten en bred orientering om artrose samt kendskab til forskelle mellem artrit
og artrose bade hvad angar diagnosticering og behandling. Der vil blive fokuseret pa behandling af
degenerative lidelser med ledbevarende procedurer samt endoprotesekirurgi.

2: Bgrneortopaedi

Formal: At give kursisterne indblik i akutte og kroniske ortopeaedkirurgiske lidelser og senfglger hos
bgrn, og at give indsigt i behandlingsprincipper under speciel hensyntagen til
veekstfaktorer/epifyselinier. Desuden at indfere kursisterne i forskellige muligheder for
benforleengelser og korrektioner.

3: Rygkirurgi
Formal: At give indblik i ortopeedkirurgiske ryglidelser: Patofysiologi, diagnostik og
behandlingsmuligheder

4: Tumor og infektionskirurgi

Formal: At give kursisten indsigt i udredningen og behandlingen af tumorer i bevaegeapparatet, og
at give kursisterne indsigt i behandlingsmulighederne for patienter med vaskuler insufficiens.
Desuden at give kursisterne forstaelse for de rekonstruktive mal med amputationskirurgien.

5: Handkirurgi

Formal: At give indblik i behandling og diagnostik af handens sygdomme og skader, og at bibringe
kursisterne forstaelse for de rekonstruktive mal med amputationskirurgien og vigtigheden af det
tveerfaglige samarbejde.

6: Statistik og forskningsmetodologi

Formal: At kunne give kritisk vurdering af leegevidenskabelige forskningsresultater og at indlaere
elementaere former for forsggsplanlegning, statistisk analyse og kvalitetssikring. Formalet er
desuden at orientere om regler for forsikringsattester, pensionslovgivning og behandlingen af
klagesager.
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7: Fod/ankel kirurgi
Formal: At give kursisten indsigt i diagnostik og behandling af fod/ankel kirurgiske lidelser..

8: Traumatologi

Formal: At bibringe kursisterne et systematiseret overblik over den akutte modtagelse og triage af
den multitraumatiserede patient, og at give kursisterne indsigt i den immunologisk optimale
behandling af den ortopadkirurgiske patient. Gennemga principper for behandling af frakturer og
blgddelsskader pa ekstremiter og aksiale skelet.

9: Skulder/albue kirurgi
Formal: At give kursisten indsigt i diagnostik og behandling af skulder/albue lidelser.

10: Idraetstraumatologi

Formal: At give kursisten indsigt i led- og blgddelsvavets biomekanik og veevets reaktion pa
fysiske traumer og overbelastning. Gennemga symptomatologi, diagnostisk udredning, behandling
og forebyggelse af akutte og kroniske overbelastningsrelaterede lidelser.

11: Feerdighedskursus i thorax- og karkirurgi og kirurgisk teknik

Formal: Thorax- og karkirurgi: Give viden og erfaring i at vurdere, primar behandle og visitere
akut tilskadekomne patienter med traumatiske thorax- og karlaesioner, og at kunne diagnosticere og
visitere arteriel insufficiens. Kirurgsk teknik: De basale ortopadkirurgiske operative teknikker gves.

3.2 Generelle kurser

De generelle kurser har til formal at understatte den uddannelsessggendes muligheder for at
erhverve sig den ngdvendige minimumskompetence inden for de navnte omrader, hvilket kan finde
sted, hvis den teoretiske uddannelse knyttes sammen med den kliniske hverdag. Derfor leegges stor
vaegt pa, at den teoretiske uddannelse integreres i og gennemgas sidelgbende med den kliniske
uddannelse.

Det overordnede ansvar for de generelle teoretiske kurser er placeret i Sundhedsstyrelsen, medens
ansvaret for den praktiske udmgntning er placeret hos de Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse for flertallet af kurserne.

1) Kursus i kommunikationstraning

Et-uges kursus under den kliniske basisuddannelse
Formal: At understgtte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i
malbeskrivelserne opstillede kompetencer i kommunikation.

Kurset skal:

e @ge deltagernes forstaelse for, hvilken betydning kommunikation har for alle professionelle
relationer - savel til patienter og pargrende som til kolleger.

e (ge deltagernes forstaelse for psykologiske, sociale og kulturelle faktorers betydning for
kommunikation.

e Give deltagerne mulighed for at opna faerdigheder i at kommunikere med patienter,
pargrende og samarbejdspartnere, herunder sikre at deltagerne: 1) kan indhente relevante
oplysninger fra patienter, pargrende, kolleger og andre samarbejdspartnere, 2) kan formidle
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information, der er tilpasset patienter, pargrende, kolleger og andre samarbejdspartneres
behov.

e Sette deltagerne i stand til at forholde sig reflekterende til de falelsesmaessige reaktioner der
opstar i samtaler med patienter, pargrende og kolleger — bade hos deltageren selv og
samtaleparterne.

e Styrke deltagernes bevidsthed om rammerne for samtalesituationen, herunder
tidsdimensionen, de fysiske rammer samt asymmetrier i kommunikationen.

2) Kursus i paedagogik
Et-uges kursus under den kliniske basisuddannelse og introduktionsuddannelsen.

For at understette de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig den ngdvendige
peedagogiske minimumskompetencer omfatter uddannelsen i paedagogik :

1) kursus i leering og

2) kursus i vejledning.

Overordnede formal: At understgtte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i
malbeskrivelserne opstillede kompetencer i padagogik.

Formalet med kursus i leering er at give deltagerne de ngdvendige forudsatninger for at kunne
styrke og videreudvikle egen laering — herunder styrke deltagerne i skiftet fra teoretisk til praktisk
leering.

Kurset i leering skal:
e Give deltagerne en grundleeggende viden om leereprocesser, kompetenceudvikling samt
hindrende og fremmende faktorer for leering (l&eringsrammer).
e Trane deltagerne i at identificere og kvalificere mulige laeringssituationer i den kliniske
hverdag.
e Udvikle deltagernes evne til at give og modtage feedback.

Formalet med kursus i vejledning er at give deltagerne de ngdvendige forudsatninger for at kunne
vejlede og supervisere andre.
Kurset skal:
e Styrke deltagernes viden om, og feerdigheder i, paeedagogisk tilretteleeggelse — herunder
identificering af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov.
e Bibringe deltagerne en basal viden om hvilke faktorer der fremmer og heemmer
leeringsprocesser med henblik pa at fremme et godt leeringsmiljg i en afdeling.
e Styrke deltagernes forudseetninger for at kunne varetage vejlederens rolle og funktion —
herunder radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

3) Kursus i ledelse, administration og samarbejde

Der afseettes 2 uger til det samlede kursusforlgb. Den farste del gennemfares i lgbet af
introduktionsuddannelsen, medens de gvrige kurser afvikles under hoveduddannelsen. Der etableres
to decentrale og et centralt kursus.

Overordnede formal:

At understgtte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i malbeskrivelsen
opstillede kompetencer inden for omraderne ledelse, administration og samarbejde.
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Kurset skal give deltagerne:

e En grundlaeggende indfgring i det danske sundhedsvasens opbygning og struktur pa savel
decentralt som centralt niveau.

e Et kendskab til de vasentlige interessenter inden for det danske sundhedsvasen pa savel
lokalt som nationalt plan.

e Et grundlaeggende kendskab til de aftaler, regelset m.v., der er af betydning for det danske
sundhedsvaesens funktion.

e Et kendskab til de forvaltningsmassige- og organisatoriske problemstillinger i det danske
sundhedsvaesen.

e En basal teoretisk viden inden for ledelse, organisation og samarbejde samt basale
feerdigheder i at anvende denne viden i forbindelse med lgsning af konkrete
forvaltningsmaessige og organisatoriske problemstillinger.

3.3 Forskningstraning

Forskningstraening skal skabe baggrund for udvikling og bevarelse af et vidensbaseret virke, og den
skal sikre at speciallzegen erhverver sig kompetencer til at identificere og overfare relevante
forskningsresultater til anvendelse inden for sundhedsvasenet. Forskningstraening skal forega som
en integreret funktion i hoveduddannelsen, teet knyttet til klinikken.

Det forventes, at alle feerdiguddannede specialleeger gennem forskningstraeningen har erhvervet en
feerdighed til en livslang lgbende opretholdelse af et vidensniveau, der er afggrende for det speciale,
den enkelte lege skal varetage.

Formal og rationale. Forskningstrening i specialleegeuddannelse tager sigte pa at opgve en
kompetence til at opsgge og vurdere ny viden samt at overfgre denne til praktisk klinisk brug.
Rationalet for forskningstraening i speciallegeuddannelsen er farst og fremmest at sikre traening i en
arbejdsform, som kan danne grundlag for livslang leering. Herudover skal den sikre af at leegen
arbejder pa grundlag af den til enhver tid eksisterende viden med henblik pa et forskningsbaseret
grundlag for patientens undersggelse og behandling.

Afgraensninger. Den forskningsmessige kompetenceopbygning, der skal finde sted i lgbet af
specialleegeuddannelsen, skal veere klinisk orienteret og specialespecifik.

Tidsmaessige rammer. Forskningstreningen skal gennemfares indenfor i alt 20 dage hvor i indgar
kursusdeltagelse.

Uddannelsesforlgbet. Forudseetninger for gennemfarelse af et forskningstraeningsforlgb er, at dette
har basis i et klinisk miljg med forstaelse for og erfaring med anvendelse af forskellige
forskningsmetoder.

Forskningstraeningen planlaegges lokalt i uddannelsesregionerne i henhold til Sundhedsstyrelsens
retningslinier
(http://www.sundhedsstyrelsen.dk/upload/uddannelse/laeger/retningslinier/vejledning.pdf)

.Evaluering. Se akademikerrollen under hoveduddannelsen
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4. Introduktionsuddannelsen

(12 méneders ortopaedkirurgi)

4.1 Mal for introduktionsuddannelsen

Formalet med introduktionsuddannelsen er at bibringe den uddannelsessggende en generel indfering i faget ortopaedisk kirurgi, samt at sikre, at der
opnas tilstraekkelige Kliniske, praktiske, teoretiske og videnskabelige kvalifikationer til at leegen kan kvalificere sig til hoveduddannelsen. Herudover
leegges veagt pa at den uddannelsessggende udvikler sig inden for alle 7 leegeroller.

Det forventes, at den uddannelsessggende ved udgangen af introduktionsuddannelsen, udover at fa godkendt at kompetencerne er erhvervet, mindst har
gennemfart de antal procedurer, der fremgar af Bilag 3.

Teoretisk viden
Tilegnelsen af den teoretiske viden i introduktionsuddannelsen foregar ved mader, konferencer, formaliseret undervisning, deltagelse i kurser og

kongresser og ved selvstudier af relevante tidsskrifter, faglitteratur og IT baseret materiale inklusiv www. Referenceliste, der forventes bekendt og
brugt i introduktionsuddannelsen, fremgar af bilag 1. K = kompetencekort se side 47.

4.2 Medicinsk ekspert

Generelt
Mal Tidspunkt | Laringsstrategi Evalueringsmetode
i forlgbet
4.2.1 Generelt
1 | Skal kunne aseptisk procedure, operations-afdekning, | Farst Klinisk arbejde, feerdig- Struktureret klinisk
bandagerings- og sutur-teknik, eks. hedslaboratorium observation.
ved knaskopi og hofteosteosyntese K1, K4
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2 | Behandling af akutte sar Farst Klinisk arbejde Struktureret
patientgennemgang,
gennemgang af
skadejournaler
K7

3 | Skal kunne redegere for indikationer for Farst Klinisk arbejde, kursus, selvstudier | Struktureret

billeddiagnostik: Rtg, CT, UL og MR Sidst patientgennemgang
K7
4 | Redegere for hyppigste postoperative komplikationer | Midt Klinisk arbejde, kursus, selvstudier | Struktureret
og iveerkseette udredning og behandling patientgennemgang
a. infektion i sar K7
b. DVT
c. kompartmentsyndrom
d. blgdning/shock/sepsis
e. pareser
5 | Skal kunne vurdere praeoperative parakliniske Sidst Klinisk arbejde, kursus, selvstudier | Struktureret
undersggelser med henblik pd anastesiologisk tilsyn patientgennemgang
K7
6. | Skal kunne aspekter af smertebehandling Sidst Klinisk arbejde, selvstudie K7
4.2.2 Traumatologi
1 | Alment: Skal kunne modtage og indlede primaer Farst Klinisk arbejde, feerdig- Struktureret klinisk
behandling af den tilskadekomne patient, redegere for hedslaboratorium, kursus, observation
primer og sekundar gennemgang, GCS score selvstudier K3
2 | Skal kunne diagnosticere, primart behandle og visitere | Farst Klinisk arbejde, kursus, selvstudier, | Struktureret

distorsioner, a.ligamentskader og b. luksationer
a. MCL, ACL, ulnar collateralligament, ankel
b. skulder,AC-led albue, fingerled, patella.

konference

patientgennemgang med
fokus pa behandlings
strategier.

K5, K7
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Skal kunne diagnosticere og behandle patienter med Farst, Klinisk arbejde, kursus, selvstudier, | Struktureret klinisk
hoftenaere femurfrakturer, f.eks. : midt konference observation.
a. collum femoris fraktur, garden1+2 K1,K8
b. pertrokanteer fraktur, stabile typer til DHS
c. osteosyntese af min. 5 hoftenare frakturer
Skal kunne redegare for diagnostik og behandlings Sidst Klinisk arbejde, kursus, selvstudier, | Gennemgang af
strategi for de hyppigst forekomne frakturer. konference rtg.billeder. (gennemgang
a. collum chirurgicum fraktur af vagtdegnets optagelser
b. antebrachium fraktur mhp laering — og
c. Colles fraktur kvalitetskontrol)
d. os scaphoideum fraktur Dialog over logbogs-
e. kompressionsfraktur. ryg optegnelser
f. hoftenzer fraktur. K2, K7
g. malleol fraktur.
h. olecranon fraktur
i. clavikel fraktur
j. finger fraktur
Skal kunne foretage konservativ behandling og lukket | Farst Klinisk arbejde, selvstudier Struktureret klinisk
reponering af distal antebrachium fraktur (inkl. Colles) observation.
K2
Skal kunne diagnosticere muskel-, sene-, kar- og Farst Klinisk arbejde, kursus, selvstudier | Struktureret
nervelasioner patientgennemgang
a. differentialdiagnostik hos skadestuept. og K7
redeggrelse med baggrund i anatomisk gennemgang.
b. ex: extensor og flexorsenelasion fingre, rotatorcuff
og akilles sener, a. radialis, n. ulnaris/n. peroneus — og
falger efter luxationer.
Skal kunne modtage og ivaerksette primar behandling | Farst Klinisk arbejde, feerdig- Struktureret

0g udredning af multitraumatiseret eller sveert
tilskadekommet patient (herunder patient med
kranietraume)

hedslaboratorium, kursus,
selvstudier

patientgennemgang
K3,K7
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4.2.3 Infektionslidelser og andre

1 | Skal kunne diagnosticere de hyppigste ledinfektioner Midt Klinisk arbejde, kursus, selvstudier | Struktureret klinisk
herunder kunne foretage ledpunktur observation.. Dialog over
a. ex: knaeled (punktur, behandlingsstrategi, visitation) logbogsoptegnelser.
K4
2 | Skal kunne diagnosticere infektioner i blgddele og Farst, Klinisk arbejde, selvstudier Dialog over
behandle subkutan absces, diskutere anvendelse af UL, | Midt logbogsoptegnelser.
CT, RTG. Gennemgang af
skadesjournaler.
K7
3 | Skal kunne diagnosticere de hyppigste, ikke-traumatisk | Sidst Klinisk arbejde, kursus, selvstudier | Dialog over
betingede lidelser i beveegeapparatet: Bursit, logbogsoptegnelser.
traktionstendinit, akut nervekompression og K7
ekstremitets iskaemi
4 | Skal kunne foretage diagnostisk del af Sidst Klinisk arbejde, kursus, selvstudier | Struktureret klinisk

kneeledsartroskopi under supervision.

observation
K4, K8

21



4.3 Kommunikator

God patient-kommunikation medfgrer tilfredse patienter med god kompliance og kan have afgerende indflydelse pa udfaldet af patientbehandlingen.

1 | Skal kunne etablere kontakt og kommunikere med Farst, Klinisk arbejde, tveerfagligt 360 graders evaluering
patient og pargrende pa et niveau og i en Midt K6
detaljeringsgrad som er tilpasset den enkelte patient

2 | Skal kunne informere patienter og pargrende om Farst, Klinisk arbejde, tvaerfagligt stuegang | 360 graders evaluering
behandlings-procedurer vedrgrende forventelig effekt, | Midt, K6
forlgb, mulige bivirkninger/komplikationer/

3 | Skal kunne informere pargrende om dgdsfald, herunder | Farst, Klinisk arbejde, tvaerfagligt . 360 graders evaluering
regler for obduktion og om mulighed for organdonation | Midt Undervisning ved patologisk afd. K6

4 | Skal kunne etablere kontakt med kolleger, andet Farst Klinisk arbejde, afdelings- og 360 graders evaluering.
sundhedspersonale og gvrige samarbejdspartnere tveerfaglig konference, K1, K6, K8

herunder kommunikation i team

5 | Skal kunne undervise og vejlede kolleger, andre Midt Mundtlig praesentation, 360 graders evaluering
personalegrupper og medicin-studerende Sidst morgenkonference, tutorfunktion, K6
vejlederkursus, onsdagsmgder
6 | Skal kunne fremlaegge case, instruks el. lign. , samt Midt Mundtlig praesentation, konference Rapport over
kunne afrapportere sufficient efter vagt patientforlgb
K7
7 | Skal kunne demonstrere entydig journalfering og Midt Klinisk arbejde, afdeling K6+K7

fyldestgarende epikrise




4.4 Samarbejder

1 | Skal kunne samarbejde med patient med henblik pa Midt stuegang, og klinisk arbejde Dialog over
udferdigelse og effektuering af behandlings- og loghogsoptegnelser 360
optraeningsplaner gr.

K6

2 | Skal kunne samarbejde med kolleger og andet Midt stuegang, og klinisk arbejde Dialog over
sundhedspersonale/praktiserende laeger med henblik pa logbogsoptegnelser 360
udfeerdigelse og effektuering af behandlingsplaner ar.

K6
4.5 Leder og administrator
1 | Skal kunne prioritere egen tid og egne ressourcer Midt Klinisk arbejde, tveerfagligt kursus Godkendt kursus, dialog
over logbog, 360 graders
evaluering K6

2 | Skal kunne varetage lederrollen i mindre Midt Klinisk arbejde, tveerfagligt kursus Godkendt kursus, 360

behandlingsteams i skadestuen og pa operationsgangen graders evaluering
K1,K8,K6

3 | Skal kunne prioritere og administrere egen uddannelse | Farst Tveerfagligt kursus Godkendt kursus, dialog

over logbog

4 | Skal kunne udfeerdige attester Farst Klinisk arbejde, selvstudier Dialog over
Simple forsikrings, sociale og politiattester Kursus logbogsoptegnelser

Gennemgang af attester

5 | Skal kunne redeggare for sundhedsvasenets opbygning, | Sidst Kursus i ledelse, administration og Godkendt kursus

det regionale politiske system, gkonomiske
styringsforhold og forvalt-ningsmaessige og
organisatorisk forhold.

samarbejde
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4.6 Sundhedsfremmer

1 | Skal kunne oplyse om profylakse i forhold til arbejds- | Farst Klinisk arbejde, selvstudier Dialog over
og fritidsulykker logbogsoptegnelser,
Struktureret
patientgennemgang
K7
2 | Skal kunne informere om profylaktiske tiltag Farst Klinisk arbejde, selvstudier K7
(rygeophar, alkohol, osteoporose mm)
3 | Skal kunne oplyse om risikofaktorer for komplikation | Midt Klinisk arbejde, selvstudier, kursus Struktureret
ved operation, herunder infektion, bladning patientgennemgang
Kar/nerveskader, og deres relevans samt hyppighed K7
4.7 Akademiker
1 | Ved selvstudier kunne erhverve seneste faglig viden, Farst Kursus selvstudier Dialog over logbog og
sgge i databaser (pubmed) patientforlgb
2 | Skal under supervision kunne formulere videnskabelig | Sidst Veldefineret opgave (fx ud fra Kollegial bedgmmelse,
baseret hypotese og udarbejde projektprotokol og evt. journalgennemgang) Gennemgang af | vurdering af gennemfart
gennemfgre videnskabeligt studie artikel opgave, journal audit
3 | Skal kunne erkende kliniske problemstillinger og Midt Klinisk arbejde, selvstudier, Dialog over

foresla lgsning herpa vedr. emner i malbeskrivelsen

logbogsoptegnelser
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4 | Skal kunne varetage uddannelsesfunktion overfor Sidst Kursus, selvstudier, tutorfunktion Dialog over
kolleger, andre faggrupper og patienter logbogsoptegnelser, 360
graders evaluering K6
4.8 Professionel
1 | Skal kunne etablere, fastholde og afslutte en Farst Klinisk arbejde, selvstudier 360 graders evaluering.
professionel relation til patienter og pargrende K6
2 | Skal kunne praktisere leegelig adfzerd i Farst Klinisk arbejde, selvstudier 360 graders evaluering.
overensstemmelse med laegelovens faglige og etiske K6
regelsaet
3 | Skal kunne udvise medicinsk ekspertise og omhu i Farst Klinisk arbejde, selvstudier 360 graders evaluering.
medikolegale sager K6
Gennemgang af evt
klagersager/procedure
ved disse med vejleder
4 | Skal kunne erkende egne personlige, faglige og etiske | Farst Klinisk arbejde 360 graders evaluering.

grenser

K6
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5. Hoveduddannelsen

5.1 Mal for den nyuddannede speciallaege

Ved afslutning af hoveduddannelsen har speciallaegen i ortopaedisk kirurgi opnaet falgende niveau
af kompetence og ansvarlighed:

o0 Speciallzegen skal kunne tage selvstaendigt leegeligt ansvar for hovedparten af akutte
ortopadkirurgiske patienter pa bagvagtsniveau, og kunne visitere patienter til
relevant behandlingssted.

o Speciallegen skal kunne praktisere selvstaendigt som specialist sdvel i offentligt som
privat regi i Danmark og i de lande, hvormed Danmark har indgaet aftale om
gensidig anerkendelse af specialleegeanerkendelse.

Det forventes, at den uddannelsessggende ved udgangen af uddannelsen, udover at fa godkendt at
kompetencerne er erhvervet, mindst har gennemfart de antal procedurer, der fremgar af bilag 3.

Foruden de ortopaedkirurgiske kompetencer inden for den medicinske ekspert, skal den
ortopaedkirurgiske specialleege opna kompetencer inden for parenkymkirurgi, neurokirurgi, thorax-
og karkirurgi ved ansettelse eller fokuserede ophold pa disse afdelinger. Bilag 2.

Teoretisk viden

Tilegnelsen af den teoretiske viden i hoveduddannelsen foregar ved deltagelse i mgder, konferencer,
formaliseret undervisning, kurser og kongresser og ved selvstudier af relevante tidsskrifter,
faglitteratur og IT baseret materiale inklusive internettet.

Referenceliste vedrgrende litteratur og web-sites, der forventes bekendt og anvendt i
hoveduddannelsen, fremgar af bilag 1.
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5.2 Medicinsk ekspert

Generelt

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne vurdere patientens somatiske, sociale
og psykiske tilstand og afveje disse faktorer i
forbindelse med indikationsstilling

Klinisk arbejde,
tveerfagligt kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over
portefaljeoptegnelser,
Godkendt kursus

Skal kunne modtage og vurdere patienten
herunder vurdere og handle pa parakliniske
undersggelser med henblik pa intervention inden
anastesiologisk tilsyn far operation

Klinisk arbejde,
kursus, selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne redeggre for indikation for
billeddiagnostik (rentgen — CT, UL- og MR
scanning) ved traumer og andre lidelser

Klinisk arbejde,
specialespecifikt
kursus, konference,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne diagnosticere, behandle (incl. ortoser)
og/eller visitere almindeligt forekommende,
posttraumatiske-, degenerative- og reumatiske
lidelser og osteonekroser i bevaegeapparatet

Klinisk arbejde,
specialespecifikt
kursus, konference,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne diagnosticere, behandle (incl. ortoser)
og/eller visitere almindeligt forekommende
neuro-muskulere lidelser og deres falgetilstande
I beveegeapparatet

Klinisk arbejde,
specialespecifikt
kursus, konference,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus
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Traumatologi

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne modtage, foretage triage, primaert
behandle og visitere den multitraumatiserede
eller sveert tilskadekomne patient

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier,
simulations-treening

Struktureret kollegial
bedgmmelse ,
kompetencekort : Den
sveert tilskadekomne
patient, Godkendt
kursus, Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne foretage diagnostik,
Klassifikation, reponering, og behandling med
bandager, traktion og ortoser af hovedparten
af frakturer

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefaljeoptegnelser

Skal kunne redeggre for indikationer for og
kunne udfare relevant osteosyntese ved
almindeligt forekommende frakturer

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
konference, selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne erkende specielle frakturer og
foretage relevant diagnostik og visitation af
disse

Klinisk arbejde,
konference, kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere, behandle eller
visitere almindeligt forekommende
distorsioner, ligamentskader, ledskred,
muskel- og senelasioner

Klinisk arbejde,
konference, selvstudier

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og visitere
senfolger efter: frakturer (herunder
pseudartrose), luksationer og
ligamentlaesioner samt redegare for
indikationsomradet for behandlingen af
knogledefekter og kronisk ledinstabilitet

Klinisk arbejde,
konference,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over
portefgljeoptegnelser,
Godkendt kursus

Skal kunne diagnosticere, behandle/visitere
kar- og nervelasioner samt
nervekompressionssyndromer

Klinisk arbejde,
konference,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over
portefagljeoptegnelser,
Godkendt kursus
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Skulder-/albuekirurgi

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne diagnosticere traumatisk
rotatorcufflaesion

Klinisk arbejde,
selvstudier,
specialespecifikt kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefagljeoptegnelser,
MCQ

Skal kunne foretage aben anterior adgang til
skulderen

Klinisk arbejde,

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefaljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og visitere kronisk
instabilitet i skulder-, acromioklavikulerled
og albueled og kunne redegare for
behandlingsmuligheder

Klinisk arbejde,
selvstudier,
specialespecifikt kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse ,
kompetencekort :
Skulderinstabilitet,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere degenerativ
skulder- albuelidelse og redegere for
indikation for alloplastik

Klinisk arbejde,
selvstudier,
specialespecifikt kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus

Skal under supervision kunne foretage
artroskopi af skulderled

Klinisk arbejde,
feerdighedslaboratorium

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser
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Handkirurgi

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne diagnosticere og behandle akutte
ekstensorsenelasioner

Klinisk arbejde,
selvstudier, feerdigheds-
laboratorium,
specialespecifikt kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over
portefaljeoptegnelser,

Godkendt kursus
Skal kunne diagnosticere og primer behandle | Klinisk arbejde, Struktureret kollegial
akutte fleksorsenelasioner selvstudier, feerdigheds- bedgmmelse,
laboratorium, kompetencekort:
specialespecifikt kursus, Akutte
fleksorsenelasioner,
Dialog over

portefaljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og primer behandle
akutte nervelaesioner

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over
portefgljeoptegnelser,
Godkendt kursus

Skal kunne diagnosticere og behandle
traumatiske amputationer pa handen og skal
redeggre for principper for visitation til
replantationscenter

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over
portefaljeoptegnelser,

Godkendt kursus
Skal kunne redegare for indikation for Selvstudier, Struktureret kollegial
nervetransplantation og neurombehandling specialespecifikt kursus bedgmmelse,
Godkendt kursus
Skal kunne foretage konservativ behandling | Klinisk arbejde, Struktureret kollegial
af og redegare for indikation for operation af | konference, selvstudier, bedgmmelse,
scaphoideum frakturer og pseudartroser specialespecifikt kursus Godkendt kursus
Skal kunne diagnosticere og visitere akutte Klinisk arbejde, Struktureret kollegial
luksationer og instabilitet i handled og konference, selvstudier, bedgmmelse,
handrod specialespecifikt kursus, Godkendt kursus
Skal kunne redegare for ergoterapeutiske Klinisk arbejde, Struktureret kollegial
behandlingsprincipper og metoder selvstudier, bedgmmelse,
specialespecifikt kursus Godkendt kursus

Skal kunne redegere for indikation for og
kunne foretage artrodese pa finger, og
operere falgende tilstande: ganglier,
tenosynovitis de Quervain,
karpaltunnelsyndrom, springfinger,
panaritier, primere enstrengede Dupuytrens
kontrakturer

Klinisk arbejde,
selvstudier,
specialespecifikt kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over
portefagljeoptegnelser,
Godkendt kursus
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Rygkirurgi

Mal Leaeringsstrategi Evalueringsmetode
Skal kunne diagnosticere og behandle stabile |Klinisk arbejde, konference, |Struktureret
columnafrakturer og kunne visitere ustabile | selvstudier, specialespecifikt |kollegial
columnafrakturer kursus bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefeljeoptegnelser
Skal kunne diagnosticere og redeggre for Klinisk arbejde, konference, |Struktureret
indikationer for behandling af skoliose, og selvstudier, specialespecifikt | kollegial
andre rygdeformiteter kursus bedgmmelse,
Godkendt kursus
Skal kunne diagnosticere og redegare for Klinisk arbejde, konference, |Struktureret
indikationer for behandling af diskusprolaps, |selvstudier, specialespecifikt |kollegial
degenerative ryglidelser og spondylolistese | kursus bedgmmelse,
kompetencekort :

Lumbal degenerativ
instabilitet,

Godkendt kursus
Skal kunne diagnosticere og redeggare for Klinisk arbejde, konference, |Struktureret
indikationer for konservativ og operativ selvstudier, specialespecifikt | kollegial
behandling af infektigse ryglidelser kursus bedgmmelse,

Godkendt kursus
Skal kunne diagnosticere og redeggare for Klinisk arbejde, konference, |Struktureret
indikationer for operativ behandling af selvstudier, specialespecifikt | kollegial
tumorer i det aksiale skelet kursus bedgmmelse,

Godkendt kursus
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Hofte og knae Kirurgi

Mal

Leeringsmetode

Evalueringsmetode

Skal kunne redeggre for indikation for
primeer total hoftealloplastik

Klinisk arbejde, konference,
selvstudier, specialespecifikt
kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
kompetencekort :
Primeer total
hoftealloplastik,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne udfgre primeer total
hoftealloplastik

Klinisk arbejde,
feerdighedskursus/laboratorium

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne redeggre for tidlige og sene

Klinisk arbejde, konference,

Struktureret kollegial

komplikationer efter primeer total specialespecifikt kursus, bedgmmelse,
hoftealloplastik selvstudier Godkendt kursus
Skal kunne redegare for indikation for | Klinisk arbejde, konference, Struktureret kollegial
revision af hoftealloplastik specialespecifikt kursus, bedgmmelse,
selvstudier Godkendt kursus

Skal kunne diagnosticere og foretage
lukket reposition af lukseret
hoftealloplastik

Klinisk arbejde, konference,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefaljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere ekstern og
intern spring-hofte og redegare for
indikation for operation

Klinisk arbejde, selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse

Skal kunne diagnosticere og visitere

Klinisk arbejde, konference,

Struktureret kollegial

patienter med hoftedysplasi specialespecifikt kursus, bedgmmelse,
selvstudier Godkendt kursus

Skal kunne diagnostisere og visitere Klinisk arbejde, konference, Struktureret kollegial

patienter med falger efter bgrne hofte | specialespecifikt kursus, bedgmmelse,

sygdomme (Calvé Legg Perthes selvstudier Godkendt kursus

sygdom samt epifysiolysis capitis

femoris)

Skal kunne redegare for indikation for | Klinisk arbejde, konference, Dialog over

primeer total knaealloplastik, selvstudier, specialespecifikt portefaljeoptegnelser,

synovectomi og knanare osteotomier | kursus Godkendt kursus

Skal under supervision kunne foretage
total knaealloplastik

Klinisk arbejde,
feerdighedslaboratorium

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne redegare for tidlige og sene | Klinisk arbejde, konference, Dialog over
komplikationer efter primear total | specialespecifikt kursus, portefaljeoptegnelser,
knzalloplastik selvstudier Godkendt kursus
Skal kunne redegere for revision af|Klinisk arbejde, konference, Dialog over
knzalloplastik specialespecifikt kursus, portefaljeoptegnelser,
selvstudier Godkendt kursus
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Idraetstraumatologi

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne diagnosticere de hyppigste
overbelastningsskader i bevaegeapparatet
samt instituere behandling, rehabilitering og
instruere i forebyggelse (tendinitis, bursitis,
periostitis stressfraktur og kronisk
kompartmentsyndrom)

Klinisk arbejde,
konference,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefagljeoptegnelser

Skal kunne udfare diagnostisk artroskopi af
knzled samt behandling af menisklaesioner
(resektion samt reinsertion), brusklaesioner

samt fjerne frie mus

Klinisk arbejde,
feerdighedslaboratorium

Struktureret kollegial
bedgmmelse ,
kompetencekort :
Menisk laesion,
Dialog over
portefaljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere arsager til forreste
knaesmerter og udfere differentieret
behandlingsstrategi

Klinisk arbejde,
konference,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus

Skal kunne diagnosticere kronisk instabilitet i
knzaleddet samt under supervision foretage
forreste korsbandsrekonstruktion

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus
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Fod/ ankelkirurgi

Mal

Leaeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne diagnosticere, behandle eller

Klinisk arbejde,

Struktureret kollegial

visitere fglgetilstande efter ankeldistorsion | specialespecifikt kursus, bedgmmelse,
selvstudier Godkendt kursus

Skal kunne diagnosticere og behandle de | Klinisk arbejde, Struktureret kollegial

almindeligt forekommende deformiteter og | specialespecifikt bedgmmelse ,

degenerative tilstande i forfoden kursus,selvstudier kompetencekort :
Hallux valgus,
Godkendt kursus,
Dialog over

portefaljeoptegnelser

Skal kunne udrede og visitere

Klinisk arbejde,

Struktureret kollegial

posttraumatiske og degenerative lidelser i | specialespecifikt kursus, bedgmmelse,
mellem, bagfod og ankel selvstudier Godkendt kursus
Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, Struktureret kollegial
anvendelse af ortoser specialespecifikt kursus, bedgmmelse,
selvstudier Godkendt kursus
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Barneortopaedi

Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne diagnosticere og visitere skoliose,
kyfose, klumpfods- og andre deformiteter

Klinisk arbejde,
konference,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne diagnosticere og behandle de
almindeligt forekommende bgrnefrakturer og
luksationer

Klinisk arbejde,
specialespecifikt
kursus,selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefaljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og visitere battered
child syndrom

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne redeggre for, diagnosticere og
visitere patienter med anisomeli

Klinisk arbejde, konference,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne diagnosticere og visitere kongenit
hofteluksation og redegare for
behandlingsprincipperne

Klinisk arbejde, selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse ,
kompetencekort :
Kongenit hofteluksation

Skal kunne diagnosticere og visitere sent
opdaget kongenit hofteluksation samt morbus
Calvé-Legg-Perthes og epifysiolysis capitis
femoris

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne diagnosticere og foretage den
akutte behandling af osteomyelit samt septisk
0g aseptisk artrit

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og visitere
obstetriske ekstremitetsskader samt de
hyppigste kongenitte
ekstremitetsmisdannelser

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne redegere for indikation for
ortopaedisk behandling af patienter med
cerebrale pareser og andre neuromuskulere
lidelser

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus
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Tumorkirurgi og amputationer og infektioner

Mal

Leaeringsstrategi

Evalueringsmetode

Skal kunne stille indikation for og foretage
de hyppigst forekommende amputationer
samt varetage proteseforsyning i
samarbejde med bandagist

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse ,
kompetencekort:
Underekstremitets-
amputation, Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og visitere
knogle- og blgddelstumorer

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne foretage den akutte behandling
af infektioner i blgddele, seneskeder,
knogler og led, herunder den diabetiske fod

Klinisk arbejde,
specialespecifikt kursus,
selvstudier

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefagljeoptegnelser
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5.3 Kommunikator

God patient kommunikation medfgrer tilfredse patienter med god kompliance og kan have
afgagrende indflydelse pa udfaldet af patientens sygdom og behandling.

Mal

Leaeringsstrategi

Evaluering

Skal kunne etablere kontakt med patienter
sa de faler tillid, respekt, fortrolighed og
informere med en detaljeringsgrad som er
tilpasset den enkelte patient

Klinisk arbejde,
kommunikationskursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over
portefgljeoptegnelser,
Godkendt kursus

Skal kunne informere patienter og
pargrende om behandlingsprocedurer
vedrgrende forventet effekt, forleb, mulige
bivirkninger/komplikationer/ risici og sikre
forstaelse

Klinisk arbejde,
kommunikationskursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over
portefagljeoptegnelser,
Godkendt kursus

Skal kunne kommunikere med patienter sa
de tilskyndes til tage del i beslutninger i
den udstraekning de gnsker og magter det.

Klinisk arbejde,
kommunikationskursus

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over
portefgljeoptegnelser,
Godkendt kursus

Skal kunne etablere kontakt med kolleger,
sundhedspersonale og gvrige
samarbejdspartnere /teamkommunikation

Klinisk arbejde, konference,
tveerfaglige projekter,
kommunikationskursus

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over
portefaljeoptegnelser,

Godkendt kursus
Skal kunne undervise kolleger, andre Mundtlig praesentation, Struktureret kollegial
personalegrupper og medicinstuderende konferencer, tveerfagligt kursus. |bedgmmelse,

Godkendt kursus,

vurdering af
gennemfgrt opgave

Skal kunne handtere vanskelige samtaler

Klinisk arbejde,
kommunikationskursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne formulere sin
ortopeedkirurgiske ekspert viden sa den
egner sig til gengivelse i offentlige medier

Tveerfaglig kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus
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5.4 Samarbejder

Mal

Leaeringsstrategi

Evaluering

Skal kunne samarbejde med patient med
henblik pa udferdigelse og effektuering
af behandlingsplaner / patientkompliance

Klinisk arbejde, ambulatorium.

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne samarbejde med kolleger og
andet sundhedspersonale/praktiserende
leeger med henblik péa udferdigelse og
effektuering af behandlingsplaner

Klinisk arbejde, tveerfaglig
team/konference

Struktureret kollegial
bedemmelse

Skal kunne erkende og udnytte de
personlige og faglige ressourcer og
begraensninger hos deltagere i tveerfaglige
teams

Klinisk arbejde, tveerfagligt team

Struktureret kollegial
bedgmmelse

Skal kunne acceptere og respektere
tveerfaglige team-medlemmers udsagn og
selv bidrage med relevant
ortopaedkirurgisk ekspertise

Klinisk arbejde, konference,
tveerfagligt team

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser
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5.5 Leder og administrator

Mal

Leaeringsstrategi

Evaluering

Skal kunne prioritere egen tid og egne
ressourcer i forhold til at afbalancere
patientbehandling, skonomiske aspekter
andre aktiviteter

Klinisk arbejde, kursus i ledelse,
administration og samarbejde

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne varetage lederrollen i
behandlingsteams (operationshold,
traumemodtagelsesteam, etc.)

Klinisk arbejde, kursus i ledelse,
administration og samarbejde

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne varetage administration og
ledelse af et afgraenset omrade af
afdelingens funktion

Klinisk arbejde, kursus i ledelse,
administration og samarbejde

Struktureret kollegial
bedemmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne redeggre for organisation,

funktion og finansiering af det danske
sundhedssystem pa lokalt, regionalt og
nationalt plan.

Kursus i ledelse, administration
0g samarbejde

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus

Skal kunne prioritere og administrere
egen uddannelse

Klinisk arbejde, kursus i ledelse,
administration og samarbejde

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
Godkendt kursus,
Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne vejlede patienter i henhold til

Kursus i ledelse, administration

Struktureret kollegial

patient-forsikringen og sagsgang ved og samarbejde, selvstudier bedgmmelse,
patient-klager Godkendt kursus
Skal kunne udfeerdige Kursus i ledelse, administration | Struktureret kollegial
specialleegeerklaeringer og redeggare for  |og samarbejde, selvstudier bedemmelse,
lovgrundlaget herfor Godkendt kursus
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5.6 Sundhedsfremmer

Mal Leeringsstrategi Evaluering

Skal kunne identificere og redegere for  |Litteraturstudier, fremlaegge resultater | Struktureret

den videnskabelige evidens for faktorer |af kliniske studier, udarbejdelse af kollegial

af betydning for ortopaedkirurgiske informationsmateriale, bedgmmelse,

lidelser (belastningssygdomme, patientinformation. vurdering af

arbejdsskader, idreets- og trafikulykker, gennemfart

etc.) og kunne anvende denne viden til opgave

forebyggelse

Skal kunne anvende regler vedrgrende Kursus, selvstudier Struktureret

anmeldelse af bivirkninger, kollegial

arbejdsulykker, erhvervssygdomme samt bedemmelse

infektigse sygdomme

Skal kunne henvise til og samarbejde Klinisk arbejde, selvstudier Struktureret

med sociale myndigheder og institutioner kollegial

ud fra geeldende sociallovgivning bedemmelse,
Dialog over
portefagljeoptegne
Iser
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5.7 Akademiker

Mal Leeringsstrategi Evaluering
Skal kritisk kunne vurdere medicinsk litteratur og Artikel og case Struktureret
legelig praksis i henhold til evidens baseret medicin  |prasentation pa kollegial
baggrund af review, [bedgmmelse,
forskningstraenings Godkendt kursus
kursus, selvstudier
Skal selvstaendigt kunne formulere videnskabelig Forskningstraenings Struktureret
baseret hypotese og skal kende indholdet af en projekt- [kursus, fremleeggelse |kollegial
protokol mundtlig eller skriftlig {bedgmmelse,
form Godkendt kursus
Skal veere fortrolig med almindelige statistiske Forskningstraenings Godkendt kursus
metoder, kunne udfere simple beregninger og vurdere |kursus
p-veerdi og confidens-interval
Skal kunne formulere en problemstilling med Forskningstraening, Struktureret
udgangspunkt i aktuel klinisk praksis inden for sit kursus kollegial
speciale og pavise tilstedevaerende og manglende bedgmmelse,
viden omkring problemstillingen Godkendt kursus
Skal kunne formulere en plan for at revidere aktuel Forskningstraening, Struktureret
viden gennem en systematisk eftersporing i kursus kollegial
forskningslitteraturen bedgmmelse,
Godkendt kursus
Skal kunne sammenfatte resultaterne og formidle disse | Forskningstraening Struktureret
og problemstillingerne til kolleger og kollegial
samarbejdspartnere bedgmmelse,
Godkendt kursus
Skal kunne vurdere de organisatoriske, gkonomiske og | Forskningstraning, Struktureret
etiske konsekvenser af at endre praksis gennem kursus kollegial
udnyttelse af forskningsresultaterne bedgmmelse,
Godkendt kursus

Emner for projektet kan eksempelvis vare at:

« udarbejde eller opdatere afdelingens eller almen praksis” kliniske retningslinier eller

procedurebeskrivelse

« gennemfare en litteratursagning med henblik pa vidensformidling

* gennemfare et kvalitetsudviklingsprojekt

« gennemfgre en audit pa baggrund af en aktivitetsregistrering

» udarbejde en projektbeskrivelse som baggrund for en videnskabelig artikel

« gennemfare et pilotprojekt med henblik pa et egentligt forskningsprojekt
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5.8 Professionel

Mal

Leeringsstrategi

Evaluering

Skal kunne praktisere lzegelig adfeerd i
overensstemmelse med lzegelovens
faglige regelseet (informeret samtykke,
tavshedspligt)

Klinisk arbejde, tveerfagligt
kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne handle etisk redeligt i
forbindelse med palliativ behandling af
uhelbredeligt syge samt ved opher af
behandling ved livets afslutning

Klinisk arbejde, tveaerfagligt
kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefagljeoptegnelser

Skal kunne anvende hensigtsmaessig
strategi for kontinuerlig fastholdelse og
udvikling af egen faglige kompetence

Klinisk arbejde, tveerfagligt
kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus

Skal kunne erkende egen personlige og

faglige styrke og begreensning, og kunne
inddrage andre kompetente kraefter inden
for savel eget som tilgreensende specialer

Klinisk arbejde, tveerfagligt
kursus

Struktureret kollegial
bedemmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne bidrage med eksempler for
kvalitetsudvikling

Klinisk arbejde, tveerfagligt
kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus
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Bilag 2. Fokuserede ophold

Hoveduddannelsen: Ortopadisk Kirurgi
Parenkymkirurgiske kompetencer

Formal

Formalet med det fokuserede ophold pa parenkymkirurgisk afdeling er at give den
ortopeedkirurgiske specialist tilstraekkelig indsigt og erfaring i at vurdere, primer behandle
0g visitere akut tilskadekomne patienter med traumatiske laesioner svarende til abdomen.

Herudover er formalet at den uddannelsessggende opnar klinisk erfaring med en reekke
akutte tilstande inden for parenkymkirurgien og far opbygget en almen kirurgisk viden og

kunnen.
Den uddannelsessggende

leege skal

beherske diagnostik, opstilling af primere

undersggelsesprogrammer og iveerksattelse af indledende behandling ved faglgende

tilstande:

Mal

Leaeringsstrategi

Evaluering

Skal kunne vurdere akut abdomen
inklusive abdominaltraumer og
postoperative abdominale komplikationer

Vagtarbejde, stuegang, kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne indlede behandling af akut
gastrointestinal blgdning herunder
blgdningshock

Vagtarbejde, selvstudier

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne stille indikation for udredning

Vagtarbejde, ambulatorium,

Struktureret kollegial

af perforation i fordgjelseskanalen konference bedgmmelse
Skal kunne diagnosticere hernier i Ambulatorium, selvstudier Struktureret kollegial
inguinalregionen og forreste bugveeg bedgmmelse

Skal kunne diagnosticere og behandle
urinretention, urosepsis og haematuri

Vagtarbejde, selvstudier

Struktureret kollegial
bedemmelse, Dialog
over

portefagljeoptegnelser
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Neurokirurgiske kompetencer

Hovedformalet med det fokuserede ophold pd neurokirurgisk afdeling er at give den
ortopeaedkirurgiske specialist tilstreekkelig indsigt og erfaring i at vurdere, primart
behandle og visitere akutte patienter med kranie- og neuro-traumer. Herudover er formalet
at opna nedenfor navnte kompetencer:

Mal

Leeringsstrategi

Evaluering

Skal kunne modtage, foretage primeer
behandling, udfgre diagnostik, visitation og
transport af patienter med kranie- eller
columnatraumer (specielt hos den
bevidsthedssvaekkede patient)

Vagtarbejde, stuegang,
selvstudier, kursus

Struktureret kollegial
bedemmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og visitere
patienter med rodkompressionssyndromer,
herunder spinalstenose og cauda-equina
syndrom

Vagtarbejde, ambulatorium,
stuegang, selvstudier, kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefgljeoptegnelser

Skal kunne diagnosticere og operere for
karpal tunnel syndrom

Ambulatorium,
operationsstue, kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal under supervision kunne anlaegge
borehul i kraniet

Operationsstue,
feerdighedslaboratorium

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal under supervision kunne foretage
operation for lumbal diskusprolaps

Operationsstue

Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over

portefgljeoptegnelser

Skal kunne tolke resultatet af
neurofysiologiske undersggelser, specielt
EMG og nerveledningshastighed

Ambulatorium, stuegang,
selvstudier, kursus

Struktureret kollegial
bedemmelse, Godkendt
kursus, Dialog over
portefgljeoptegnelser
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Thorax- og karkirurgiske kompetencer

Formal
Formalet med ferdighedskurset i thorax- og karkirurgi er at give den ortopeaedkirurgiske
specialist tilstreekkelig indsigt og erfaring i at vurdere, primar behandle og visitere akut
tilskadekomne patienter med traumatiske thorax- og karleesioner. Herudover er formalet at
kunne diagnosticere og visitere arteriel insufficiens og at opna nedenfor navnte specifikke
kompetencer:
Mal Leeringsstrategi Evaluering
Skal kunne modtage, diagnosticere, primeer |Fardighedskursus, Struktureret kollegial
behandle og visitere patienter med specialespecifikt kursus, bedgmmelse, Dialog
thoraxtraumer selvstudier over
portefgljeoptegnelser
Skal kunne anlegge pleuradraenage Feerdighedskursus, klinisk | Struktureret kollegial
arbejde bedgmmelse, Dialog
over
portefgljeoptegnelser
Skal kunne foretage (ngd-) tracheostomi Feerdighedskursus Struktureret kollegial
bedgmmelse, Dialog
over
portefgljeoptegnelser
Skal kunne diagnosticere og visitere akut  |Fardighedskursus, Struktureret kollegial
og kronisk arteriel insufficiens og akut og |selvstudier bedgmmelse
kronisk vengs insufficiens
Skal kunne suturere arterielle laesioner samt | Feerdighedskursus Struktureret kollegial
foretage anastomoser som end-to-end eller bedemmelse, Dialog
ved anvendelse af vene-patch over
portefgljeoptegnelser
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Bilag 3. Vejledende procedureantal

Den uddannelsessggende skal ved afslutningen af introduktionsforlgbet kvantitativt have
gennemfart:

e assistance til mindst 50 operationer,

0g har veeret operatgr ved

e mindst fem operationer af hoftenaere femurfrakturer

e mindst fem andre tilfeelde af frakturbehandling eller andre relevante indgreb
e den diagnostiske del af fem knealeds-artroskopier under supervision.

Operationerne skal vare evaluerede ved anvendelse af kompetencekort 8.

Det forventes, at den uddannelsessggende ved udgangen af uddannelsen, udover at fa godkendt at
kompetencerne er erhvervet, mindst har gennemfart

25 totale ledalloplastikker

100 osteosynteser

50 artroskopiske indgreb

10 stgrre amputationer pa underekstremiteten

10 ligamentsuturer/rekonstruktioner omkring led
10 artrodeser og/eller senesuturer
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Bilag 4. Kompetencekort til introduktionsuddannelsen

Uddannelsessggendes navn.....................

1. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: Hoftenaer fraktur

Kan sikre korrekt identifikation af patient og markering af operationsside
Kan lejre patienten korrekt pa ekstensionsleje

Kan reponere frakturen tilfredsstillende

Kan demonstrere hensigtsmaessig og sikker brug af rentgengennemlysning.

Kan demonstrere anatomi og operativ adgang

Kan demonstrere instrumentkendskab og korrekt instrumenthandtering
under operationen

Kan superviseret gennemfgre operativ procedure ved osteosyntese med
glideskrue og kanylerede skruer (instrumentarium, teknik)

Kan samarbejde med operations -0og anastesipersonalet pa operationsstuen

Kompetence vedr. behandling af hoftenzer fraktur er tilfredsstillende

Dato
Supervisor, navn:

UNErskrift oo

Denne kompetence opnas ved direkte observation

JA

N I O [ I 1 I B I I

NEJ

N I O [ I 1 I B I I
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Uddannelsessagendes NavN..........c.vve i viieie e e

2. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: Colles fraktur

Kan give fyldestgerende information om det forestaende indgreb

Kan foretage klinisk vurdering af underarm og hand
Kan vurdere rgntgen-optagelser af handled m.h.p. fraktur

Kan vurdere behov for evt. supplerende rgntgenoptagelser/CT-scanning

Kan demonstrere steril teknik i forbindelse med anlaeggelse af lokal analgesi
Kan foretage lukket reposition og bandagering

Kan informere patient og paragrende om behandling og forlgb
(herunder forventninger til resultat)

Kan planlaegge ambulant forlgb og efterbehandling

Kompetence vedr. behandling af Colles fraktur er tilfredsstillende

Dato
Supervisor, navn:

UNErsKIift et

Denne kompetence opnas ved direkte observation

>

N O I I B O O O O

NEJ

N O I I B O O O O
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Uddannelsessggendes navn.....................

3. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: Traumepatienten

JA

Skal kunne redegare for den primare gennemgang af den tilskadekomne (ABC). []
Skal kunne identificere ABCDE problemer og redeggre for terapeutiske
muligheder.

Skal kunne vurdere bevidsthedsniveau (GCS).

Skal kunne redegere for konsekvenser af GCS score.

Skal kunne diskutere behov for supplerende undersggelser inkl. relevans af CT.
Beskrive principper for sekundeer gennemgang.

Skal kunne redeggare for organisation af teamet i forbindelse med modtagelse

af den sveert tilskadekomne patient.

O doogn

Kompetence vedr. traumepatienten er tilfredsstillende

Dato
Supervisor, navn:

UNAErSKIITt e

Denne kompetence opnas ved direkte observation

NEJ

Od oo o
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Uddannelsessggendes navn.....................

4. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: Artroskopi

Kan sikre korrekt identifikation af patient og markering af operationsside.

Kan foretage relevant undersggelse af knaeet pa den bedgvede patient.
Kan markere relevante portaler.

Kan introducere artroskopet sikkert.

Kan etablere udlgbskanyle og instrumentportal pa en sikker made.
Kan demonstrere de relevante anatomiske fixpunkter.

Kan etablere kontakt med introduceret krog.

Kan identificere patologi.

Kan handtere artroskop og instrumenter.

Kan kommunikere og samarbejde med operations- og anastesipersonalet.

Kompetence vedr artroskopi er tilfredsstillende

Dato
Supervisor, navn:

UNErsKIift et

Denne kompetence opnas ved direkte observation

>

Ny I O O

NEJ

Ny I O O
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Uddannelsessagendes NavN..........cc.vveveviineiieeiieine s

5. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: Distorsio genus

Kan give fyldestgerende information om den forestaende undersggelse.

Kan foretage klinisk vurdering af knae:
e Kan udfare test af bevaegelighed
e Kan udfare test for sidelgshed

e Kan udfare test for forreste og bageste korsbandslasion

e Kan undersgge for ansamling
Kan vurdere behov for rgntgenundersggelse.

Kan beslutte om der skal foretages knaepunktur.
Kan planlaegge behandling og videre forlgb
Kan informere patient og pararende.

Kompetence vedr. behandling af distorsio genus er tilfredsstillende

Dato

Supervisor, navn:

UNErskrift oo

Denne kompetence opnas ved direkte observation

[

O O 0O 0Oo0Ooddod

NEJ

[

O O 0O 0Oo0Ooddod

o1



6. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: 360 graders evaluering

Uddannelsessggende :

CPR:

Procedure: Den uddannelsessggende uddeler 10 skemaer blandt relevante faggrupper (kolleger,
sygeplejepersonale og sekreteerer). Skemaerne sendes til vejleder/uddannelsesansvarlig, der

sammen med den uddannelsessggende gennemgar resultatet.

Den uddannelsessggende laege:

Kan ikke
bedgm-
mes

Utilfreds-
stillende

Mindre
tilfreds-
stillende

Tilfreds-
stillende

Meget
tilfreds-
stillende

Kan bidrage med specialespecifik
ekspertise i teamarbejde med
plejepersonale og kollegaer.

Udviser respekt for kolleger i andre
specialer og deres roller og
meninger i teamsamarbejde.

Kan handtere interessekonflikter

Kender sit eget kompetenceniveau
og kontakter eldre kollega ved
tvivisspargsmal

Kan uddelegere opgaver og
supervisere

Kan lede konferencer vedrgrende
patientbehandling

Patager sig ansvar og lederrolle i
akutte, kritiske situationer

Udviser ansvarsfuldhed i forhold til
journalfgring

Optraeder hefligt og hensynsfuldt i
forhold til patienter og pargrende

Involverer patienter i beslutning
vedr. deres behandling

Kan varetage en stuegang

Svarer og kommer nar det gnskes at
en patient bedgmmes

Kan prioritere egen tid

Kommentarer : (skal udfyldes, hvis der er afkrydset i boksen "utilfredsstillende):

Udfyldt af:

Stilling:

Navn:

Signatur:




7. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: Rapport over patientforlgb

Uddannelsessagende: .........ooevieie i

Procedure: Pa baggrund af en journal gennemgas et patientforlgh. Der skrives en kort redegarelse,

der indeholder teoretiske overvejelser i relation til de praktiske omstendigheder og forhold med

fokus pa falgende punkter:

Relevant anamnese i forhold til aktuelle problematik

Beskrivelse af objektiv undersggelse og fund.

Beskrivelse af rgntgenfund og vurdering af disse med henblik pa
behandlingsstrategi, herunder klassifikation af frakturtype.

Vurdering af behov for supplerende rgntgen undersggelse eller skanning.
Vurdere for og imod konservativ behandling.

Stille indikation for operation og type, hvis dette er relevant.

Preeoperativ information og accept fra patient og/eller pargrende.

Lejring af patienten i forbindelse med operation og risici i forbindelse hermed.

Fyldestgarende operationsbeskrivelse og plan for det videre forlgb,
herunder behov for ortopaedkirurgisk efterbehandling.
Genoptraeningsplan.

Forebyggende tiltag.

Kompetence vedr. rapport over patientforlgb er godkendt

Dato
Vejleder, navn:
underskrift.........cooooeviiiiiininns

>

dood goodaod oo

NEJ

dood goodaod oo
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8. Kompetencekort introduktionsuddannelsen: Struktureret observation af kirurqgisk feerdighed

Den uddannelsessggendes navn

Dato Operation Kode

Hospital/afsnit Supervisor

Cirkuler det tal, der svarer til den uddannelsesggende laeges udfarelse indenfor hver kategori uden at tage hensyn til leegens uddannelsesniveau.

af veev, men forarsager
lejlighedsvis uhen-

bevagelsesmanster, men
enkelte ungd-vendige

af instrumenterne, men
virker lejlighedsvis stiv

fleste instrumenter og
anvender de rigtige

forud planlegning af
indgrebet og har en

hensigtsmaessigt det
meste af tiden

Respekt for Tid og beveegelser | Instrument- Kendskab til Fremdrift i Anvendelsen af Kendskab til den
vavsstrukturer handtering instrumenter operationen assistent specifikke procedure

1 1 1 1 1 1 1
Hyppigt og ungdvendig | Mange ungdvendige Bruger instrumenterne Sparger ofte efter Stopper tit operationen Placerer konsekvent Utilstreekkeligt
belastning af veev eller beveegelser uhensigtsmaessigt ved forkerte instrumenter og synes ubekendt med | assistenten darlig eller kendskab. Har behov for
beskadigelse ved uhen- forsigtige, tevende eller | eller anvender forkerte naste skridt undgar at bruge denne specifik instruktion for
sigtsmaessig brug af klodsede beveegelser instrumenter hver fase af operationen
instrumenter

2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3
Omhyggelig handtering | Effektiv tid / Kompetent anvendelse Kender navnene pa de Demonstrerer en vis Anvender assistenterne Kender alle vigtige faser

i operationen

hensigtsmaessigt med
minimal vaevsskade

med bevagelserne og
maksimal effektivitet

instrumenterne og ingen
klodsethed

instrumenternene og
deres navne

operationsforlgb med
uanstrengt overgang
fra den ene fase til den
naeste

strategisk korrekt og
med starst udbytte i alle
faser

sigtsmaessig veevsskade | bevaegelser eller klodset rimelig fremdrift i dets
forlgh
4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5
Handterer veev Tydelig gkonomisering | Flydende anvendelse af | Tydelig fortrolig med Tydeligt forud planlagt | Anvender assistenter Demonstrerer

fortrolighed med alle
faser af operationen

Generelt har leegen lgst opgaven

Tilfredsstillende

Evt. bemarkninger

Utilfredsstillende

54




	1. Indledning
	1.1 Beskrivelse af specialet

	2. Uddannelsens opbygning
	2.1  Vejlederfunktion
	Funktionsområder

	2.2  Forkortelser og definitioner

	Kompetencekort
	Struktureret kollegial bedømmelse
	2.3  Læringsstrategier
	2.4  Evalueringsmetoder

	3.   Kurser
	3.1  Specialespecifikke kurser
	3.2  Generelle kurser
	3.3  Forskningstræning

	4.  Introduktionsuddannelsen
	4.1 Mål for introduktionsuddannelsen
	4.2 Medicinsk ekspert
	4.3 Kommunikator
	4.4  Samarbejder
	4.5  Leder og administrator
	Sundhedsfremmer
	4.7  Akademiker
	4.8  Professionel

	5. Hoveduddannelsen
	5.1 Mål for den nyuddannede speciallæge
	5.2  Medicinsk ekspert
	Traumatologi


	Hofte og knæ kirurgi
	Idrætstraumatologi
	Børneortopædi
	Tumorkirurgi og amputationer og infektioner


	5.3  Kommunikator
	5.4  Samarbejder
	5.5  Leder og administrator
	5.6  Sundhedsfremmer
	5.7 Akademiker
	5.8  Professionel

	Bilag 2.  Fokuserede ophold
	Læringsstrategi

	Bilag 3.  Vejledende procedureantal

