Fordeling af faglig ledelse




Saet
kerneopgaven
i centrum

Understot
samarbejde og
videndeling
SERATE =65

Understot
personcentreret
omsorg

Faglig ledelse

Praktiser
personcentreret
ledelse

Tal et
fagligt sprog

tps://www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Udgivelser-cases-og-
film/2019/Demenshaandbog-Faglig-ledelse-i-praksis



Leder

Overansvar for
kvaliteten af
kerneopgaven.

Satte den faglige
retning og skabe
rammerne

Kendskab til
modeller og
teorier

Teamet omkring borgeren

Social og
sundhedsassistenter

Social og
sundhedshjaelper

Ufagleerte

Mellenmteder-
Typiske arbejdsopgaver:

* Vise vgjen fx ved sidemands-
oplaering

- Give feedback og vejlede
» Folge op
- Skabe refleksion og fagligt sprog

- Anvende modeller/teorier/
redskaber/begreber

- Observation af medarbejdera
og borgernes velbefindende

- Daglig organisering og
uddelegering af opgaver

» Skabe rammer for laering

- Videregive oplysninger om aftaler
tiL andre vagtlag

+ Kontrol af dokumentationen
amkring borgerne

- Facilitere triagemeder, beboer-
konferencer eller andre mede-
former med gennemgang af
borgeren




- verbalt og visuelt

Det feelles fagligt sprog
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En tydelig
rollefordeling




