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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 20. september 2024 pa Neurolo-
gisk klinik - Regionshospital Viborg, Hospitalsenheden Midt.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pd Neurologisk afdeling, Viborg Regionshospital.
Sidste inspektorbesog var i 2017.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelsen af laeger i KBU, introduktion
(I-leeger) og hoveduddannelse (HU-leger) i neurologi samt hoveduddannelse i psy-
kiatri. Der var ved selvevalueringen 17 uddannelseslaeger 1 afdelingen fordelt pa tre
KBU-leger, seks I-leger, fem HU-laeger i neurologi og 3 HU-lager i psykiatri.

Der var bred repraesentation af uddannelsesleger og specialleger ved selvevaluerin-
gen og inspektorbesoget, hvor afdelingsledelse, uddannelsesteam og hospitalsledelse
ogsa var reprasenteret. Dog bemarkes, at der kun deltog én HU-lege i neurologi
ved inspektorbesoget.

Inspektorerne og afdelingen selv scorer alle temaer tilstreekkelige/sardeles gode. In-
spektorerne er dog mere positivt indstillede i1 deres temascoring og scorer flere te-
maer serdeles gode.

Inspektorerne beskriver en velfungerende afdeling med mange gode uddannelsesini-
tiativer, og hvor arbejdstilrettelaeggelsen er et berende element i afdelingens gode
leeringskultur. Der beskrives en god struktur for vejledning. Der fremhaves en raek-
ke sarlige initiativer sdsom administrativ dag til UKYL og karing af "kvartalets vej-
leder”. Afdelingen er dog praget af et aget arbejdspres grundet organisatoriske @n-
dringer. Inspektorerne far indtryk af at supervision, herunder gode initiativer sdsom
FISK (Feedback, Interaktion, Supervision, Kompetence) er sarbart overfor travlhed.
Afdelingen arbejder med arbejdstilretteleeggelsen for KBU-leger, som nyligt er be-
gyndt at komme i 1. ophold.

Indsatsomrdder fra sidste inspektorbesog er opndede. Indsatsomrade omkring kom-
petencevurdering har dog behov for fortsat fokus.

Inspektorerne har i samarbejde med afdelingen aftalt fem indsatsomrider, som afde-
lingen arbejder videre med. Indsatsomridderne kan ses i inspektorrapporten. Sund-
hedsstyrelsen stotter op om indsatsomraderne, som vi finder vil optimere afdelingens
leeringsmilje. Der er tale om en velfungerende uddannelsesgivende afdeling, der gor
et kontinuerligt stort arbejde for den leegelige videreuddannelse, hvorfor ovenstaen-
de indsatsomrader skal ses som trin i at lofte et allerede godt uddannelsesniveau
endnu hgjere.

Der planlegges med, at neste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire

ar eller snarest muligt derefter. Fundhedsstyreloen
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