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Uddannelsesprogram X
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Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1. Simulationstreening til laeger og radiografer vedrgrende

anafylaktisk reaktion under skanning.

2. "Feedback-skema til daglig, klinisk vejleder eller en
hovedvejleder” udfyldt af uddannelsessggende lseger med
tilbagemeldinger om superviserende laegers/bagvagternes

supervisionskvalitet.

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

48

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

4 (2 afdelingsledelse, 2 sygehusledelse)

Speciallaeger

7 (inkl. 1 UAO)

Uddannelsessggende laeger

4 (2 I-leeger, 2 H-laeger)

Andre

6 radiografer

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Thomas Abramovitz Bjerre

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jeppe Bruun-Torjusen

Inspektor 1

Urszula Maria Ciochon

Inspektor 2

Monica Nicole Talibi

Evt. inspektor 3

Laerke Louise Reeberg Sass

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorbesaget pa Rentgen og Skanning pa

Regionshospitalet Randers har veeret en god oplevelse.




Fra uddannelseslaeger er der bl.a. hart fglgende udtalelser:
“Det er den bedste afdeling, jeg har veeret pa”, “Jeg er
ekstremt glad, og faler mig heldig over at have faet den” (I-

stillingen), “Super godt og trygt miljg”, “Frihed under ansvar”.

Afdelingen er forholdsvis lille, men med hgj produktion med

mange arlige undersggelser. Der udfgres akutte og elektive

undersggelser med konventionel rgntgen, CT-skanninger og
ultralyd inkl. interventioner, i mindre grad udfgres ogsa

gennemlysningsundersggelser og elektive MR skanninger.

Det seneste inspektorbesag fandt sted i 2004/05, desveerre

uden tilgaengelig inspektorrapport.

Inden besgget modtog inspektorerne bade elektronisk
informationsmateriale om afdelingen samt en mappe
indeholdende udtezmmende information. Mappen indeholdt
bl.a. eksempler pa individuelle uddannelsesplaner og
programmer, velkomstmaterialer til nyansatte
uddannelseslaeger inkl. personligt velkomstbrev og brev fra
vagtplanlaegger, udfyldte Mini-IPX skemaer, arshjul (dvs.
rotationsplan for uddannelseslaeger), eksempler pa
feedbackskemaer til daglige, kliniske vejledere,
lommekompedium, information om uddannelsesaktiviteter
m.m. Herudover var der i mappen vedlagt en skriftlig
redeggarelse til inspektorerne, bestdende af et resume over
uddannelsen for laeger pa afdelingen med udgangspunkt i de
16 selvevalueringspunkter. Denne rapport var udfaerdiget af

UAOQ i samarbejde med uddannelsess@gende laeger.

Gennem hele inspektorbesgget var det tydeligt for
undertegnede inspektorer, at afdelingen er praeget af en god
stemning og et godt arbejdsmiljg samt et steerkt tveerfagligt

samarbejde. | tillaeg er der opnaet en god




bemandingssituation pa afdelingen, der sikrer fine daglige

supervisionsvilkar.

De uddannelsessggende leeger har overvejende selv
ansvaret for at fa udfert mini-IPX kompetencevurderinger og
specialleegegruppen ger det gladeligt ved forespgrgsel. De
uddannelsess@gende leeger far rutinemaessigt daglig
supervision efter mesterleereprincippet og oftest dagligt lavet
en skriftlig struktureret kompetencevurdering, men minimum

en gang ugentligt.

Der laegges veegt pa hurtig og intensiv forberedelse af
introleeger til handtering af basale ultralydsundersagelser,
fortolkning og beskrivelse af konventionelle
rentgenoptagelser og CT-skanninger. Hvis forlgbet foregar
tilfredsstillende, aftales introleegens vagtdeltagelse 3-4
maneder efter ansaettelsesstart. Afdelingens
hoveduddannelseslaeger har en del radiologisk erfaring fra
tidligere uddannelsessteder, og forventes at ga i vagt 1
maned efter anseettelsesstart. De farste vagter holdes
sammen med en tilstedeveerende specialleege, herefter er
bagvagten pa tilkald. Afdelingens mal er en hgj grad af
uddannelseslaegers selvsteendighed og beslutsomhed bade i

det daglige arbejde og under vagtarbejde.

Af faste uddannelsestiltag er der en daglig skemalagt
casepraesentation til morgenkonference, en fast ugentlig
lzesegruppe med en times fokuseret gennemgang af et
specifikt emne sammen med en allokeret speciallzege (har
dog veeret pa pause under UKYLs 8 ugers barsel), en fast
ugentlig "torsdagsundervisning” med oplaeg fra
uddannelsesleeger, speciallaeeger eller fra en ekstern

underviser, og en manedlig journal club.




Derudover arrangeres en arlig uddannelsesdag for
uddannelsesleeger fra alle radiologiske afdelinger i Jylland,
feelles undervisning i kirurgiske cases for uddannelsesleeger
i radiologi og kirurgi (to gange om aret) samt undervisning i
den gode henvisning og om thoraxrgntgen til KBU-leeger pa
akutafdelingen (praesenteret af en uddannelseslaege i

samarbejde med en kvalitetsansvarlig overlaege i radiologi).

Der er rigelige muligheder for konferenceafholdelse for intro-
og hoveduddannelseslaeger, f.eks. skade-, paediatrisk- eller
kirurgisk konference, med en skemalagt speciallzege der
efter behov/uddannelseslaegens erfaring superviserer

forberedelsen og afholdelsen af konferencen.

Arbejdstilrettelaeggelsen imgdekommer i hgj grad de

uddannelsessggende leegers gnsker og interesser.

Hver hoveduddannelseslaege far tildelt en administrativ rolle
pa afdelingen som f.eks. Tovholder for implementering af det
nye IMPAX-system, Ansvarlig for opdatering og produktion

af lommekompendium.

Afdelingen streeber efter, at uddannelseslaegerne bliver
bedre end hvad der stilles krav om i malbeskrivelsen og bl.a.
planlaegger afdelingen kompetenceudvikling pa individniveau
med “skraeddersyede” patientprogrammer i f.eks ultralyd,

efter uddannelseslaegernes gnsker og kompetenceniveau.

Forskning har ikke tidligere veeret afdelingens fokusomrade
pga. afdelingens starrelse og diagnostikprofil, men der er for
nylig ivaerksat flere tiltag for at forbedre dette aspekt. Der er
saledes allerede igangveaerende forskning, hvor de
nuvaerende uddannelsessggende laeger ikke har gnsket at
deltage. Der er desuden ansat en forskningsansvarlig

overlaege, der sammen med en forskningsaktiv




hoveduddannelseslaege, som snart begynder pa afdelingen,
skal styrke forskningen. Afdelingen tilbyder mulighed for
gennemfgrelse af et mindre forskningsprojekt til
forskningstreeningskursus, mens de mere omfattende
forskningsprojekter, herunder ph.d.-projekter, kan udfgres i
samarbejde med vejledere fra Aarhus Universitetshospital,
som afdelingen har god kontakt til. Afdelingen har netop
publiceret en kasuistik i Ugeskrift for Laeger, og der er
opstartet et projekt vedrerende CT kolografi ved chefleege
Thomas A. Bjerre. | gvrigt findes “Spiremidler” pa hospitalet,
som kan sgges i forbindelse med forskningsprojekter. Der er
stor opbakning fra afdelingsledelsen til kursus- og
kongresdeltagelse for afdelingens uddannelses- og

speciallaeger.

Saledes har inspektorerne evalueret afdelingens tema
"Forskning - Uddannelsessggende laegers deltagelse i
forskning” som "Tilstreekkelig”, siden uddannelsesleegers
mulighed for deltagelse i forskning pa afdelingen er
tilstraekkelig. De gvrige temaer fortjener en solid vurdering

som "Seerdeles god”.

Status for indsatsomrader Der er ingen tidligere inspektorrapporter eller

indsatsomrader tilgeengelige i Sundhedsstyrelsens arkiv.

Aftale mellem inspektorer og 1. Sparsom deltagelse af uddannelsessggende laeger i

afdelingen forskning.

Forslag til indsats: Inddragelse af uddannelseslaeger i
forskningsaktivitet pa afdelingen, f.eks. udarbejdelse af en
case report, en konferenceposter eller deltagelse i
forskningsprojekter pa de kliniske afdelinger pa

Regionshospitalet Randers.

Tidshorisont: 1 ar




