Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002652
Afdelingsnavn Kirurgisk
Hospitalsnavn Holbaek
Besg@gsdato 04-06-2019
Temaer
X o gl
@ 8 5 2 S
T & i~ ~ 4
Pg 8 8 °
0 88 2 2 5
8 Qo ) ~ N
n

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Patient ansvarlig lzege (PAL), uddannelses/leeringscenter

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Hospital direktor

Specialleeger

Flere specilaleeger

Uddannelsessggende laeger

2 Intro-leeger, 3 KBU-lzeger, 3 hoveduddannelse lzeger (inkl.
den kommende UKYL)

Andre 5 sygeplejersker (amb.,endoskopi, operationsgang,
sengeafdeling), 1 specialansvarlig akutlaege

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege Claus Juul

Uddannelsesansvarlig overleege | Lars Borly

Inspektor 1

Alaa El-Hussuna

Inspektor 2

Jens Ole Laursen

Evt. inspektor 3

Sgren Michelsen Bach




Konklusion og kommentar til
bespg

Afdelingen havde forud for inspektorbesgget taget hensyn til arbejdstilrettelseggelsen i

dagsprogrammet, hvilket gjorde det muligt at interviewe alle relevante faggrupper. Der var forud for
bespget lavet selvevalueringsrapport udarbejdet pa baggrund af flere interne morgenmgder pa
afdelingen. Der blev sendt flere forskellige dokumenter om uddannelse i afdelingen blandt andet
nogle eksempler pa uddannelsesprogram og introduktion til afdeling.

Der er generelt stor tilfredshed med arbejdsmiljget, oplzaering og et godt samarbejde i afdelingen,

hvilket skaber trygge rammer for de uddannelsessggende. Der er normering af speciallaeger vs.
yngre laeger 2:1, hvilket afdelingen udnytter godt. Sygeplejersker i ambulatorium, operation- og
endoskopi afsnit har rost laeringsforholdene hvor uddannelsessggende YL far god supervision. Dette
er ogsa indtryk af YL.

UAO har startet en raekke nye initiativer, specielt med fokus pa introduktion og indfgrelse af
kompetencevurdering.

YL far 14 dages introduktion til afdelingen hvor man er vagtfri. Der kan man maerke i forhold til det

sidste besgge. UKYL er blev valgt, men er ikke officiel endnu.

Afdelingen har rykket sig frem i 10 af de 16 temapunkter som tidligere blev vurderet. Kuni 2

punkter har afdeling stadigvaek behov for forbedringer (uddannelsesplan og undervisning).

Afdelings- og hospitalsledelsen er meget velorienteret omkring uddannelsespolitikken og prioriterer
uddannelse hgjt. Dette tilsvarende med forskning. Hospitalet har udfgrt et
uddannelses/lzeringscenter, hvor laparoskopisk simulator lige er ankommet til afdelingen.

Der er rigtig gode muligheder for forskning i afdelingen. Der er 3 lektorer, 2 Ph.d. studerende og en
del forskningsprojekter som er publiceret og prasenteret i nationale og internationale kongresser.
Der er seerdeles god stgtte til kursus og fokuseret ophold bade in Danmark og i udlandet.

Patient ansvarlig laege (PAL) er blev implementeret i afdeling. For at PAL kan gar stuegang pa egen

patienter, har man oprettet en sweeper funktion, hvor en laege hjelper med at aflgse de andre,
saledes at de kan gar stuegang. Sweeperfunktionen har sine klare fordele, men funktion kan
rammer laeger i hoveduddannelse, mere end de andre, fordi HU laeger selvstandig kan varetage
endoskopi, ambulatorium og operationsgang. Afdelingen understreger at ved sweeperfunktionen
laere man noget om administration og samarbejde med kollegaer. Vi ma derfor opfordre til at der
kommer opmaerksomhed pa3, at funktionen ikke uddelegeres til HU laeger i et omfang, som medfgrer
en nedprioritering af kompetencer i deres uddannelsesprogram.




Ved sidste inspektorbesgg i 2016 blev der aftalt udarbejdelse af individuelle uddannelsesplaner,
hvilket delvist er effektueret. Uddannelsesplaner laves i samarbejde med vejleder. To af de tre

laeger i hoveduddannelse er startet 1 maned fgr aktuelle besgg og derfor har de ikke
uddannelsesplan endnu. Der opfordres til at den individuelle uddannelsesplan foreligger indenfor 2
uger og i forbindelse med introduktionssamtalen. HU laeger og deres vejleder skal orienteres om
udarbejde af uddannelsesplan. UAO viste et eksempel pa en uddannelsesplan for en
uddannelsessggende laege, som lige er rejst fra afdelingen (1. del af hoveduddannelsesforlgb). Der
blev sat tid af til vejledersamtale og alle vejledere har vaeret pa vejleder kursus.

Der er kommet mere fokus pa undervisning og man forsgger for at standardisere almene
operationstekniker saledes der opnas konsensus og dermed strgmligning i uddannelsesoperationer.
Det angives at der foreligge undervisningsplan med mulighed for eksterne/falles oplaeg men ogsa
mulighed for undervisning internt blandt de yngre leeger/oplaeg for den samlede laegestab. Men det
berettes at stor del af undervisning desvaerre bruges pa administrative emner som
sundhedsplatform.

Afdelingen har faelles morgenkonference med rgntgen, hvor de yngre laeger traenes i at fremlaegge

patienter, med mulighed for direkte feedback og gennemgang af billeder pa de fremlagte patienter.
De yngre laeger savner af og til en konsensusbeslutning vedr. behandlingsplanen, specielt da senior
leeger ofte bliver kaldt til diverse opgaver inden morgenkonferencen er afsluttet.

Pa besggsdagen havde afdelingen feelles undervisning, hvor en specialleege praesenterede
standardiseret operation for laparoskopisk fjernelse af galdeblzere.

UAO har meget ambitigse planer og initiativer. Det skal roses, men det er vigtig at holde fokus,
saledes at man sikrer gennemfgrsel, vurdering og udvikling af en eller to af disse planer/initiativer af
gang med for eksempel vaelge et intuitive i en bestemt periode.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Uddannelsesplan

Individuelle
uddannelsesplaner
udarbejdet pa baggrund af
introduktionssamtale
afholdt indenfor de fgrste
14 dage

2-4 maneder

Struktur pa
uddannelsen/undervisning
af YL

@get fokus pa undervisning
internt blandt yngre laeger
men ogsa pa afdelingen
som helhed med mere
fokus pa faglig

4-6 maneder
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