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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Full scale simulation med samarbejdspartnere fra anzestesi
og fadegang giver leering i flere laegeroller samtidig, og
understagtter samarbejde og patientsikkerhed i den kliniske

dagligdag.

Superviseret ambulatorium

En vedvarende og dynamisk indsats for at forbedre de

uddannelsesmaessige tilbud i afdelingen.

Naeste besgg

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2
Specialleeger 5 samt UAO og cheflaege
Uddannelsessggende laeger 8
Andre 2
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Louise Lundby Christensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Hristo Stanchev

Inspektor 1

Anja Klamer

Inspektor 2

Charlotte Green Carlsen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Barne- Ungeafdelingen i Slagelse er en velorganiseret

afdeling praeget af en bemaerkelsesvaerdig hgj grad af




psykologisk tryghed, hvor afdelingen er lykkedes med at
have en kombination af hgijt til loftet og en flad hierarkisk
struktur. Der er et velfungerende samarbejde mellem
uddannelsesteamet og afdelingsledelsen, hvor nye ideer
afpreves og evalueres som en automatisk lgbende proces.
Afdelingen arbejder kontinuerligt med at forbedre de
uddannelsesmaessige tiltag, og der er en forandringsvillighed
i hele organisationen, der sikrer at man ikke haenger fast i
det, man plejer at ggre. Nye tiltag er velovervejede og fglges
til ders, sa de bliver implementeret. Der er en positiv
stemning i leegegruppen, uanset om man er
uddannelsessggende eller specialleege.

Introduktionen til afdelingen er vurderet til tilstraekkelig, men
der er et potentiale for forbedring. Vi vil anbefale, at
hoveduddannelseslaegerne i paediatri introduceres mere
detaljeret til rollen som bagvagt. HU leegerne i paediatri giver
udtryk for, at de feler sig usikre i rollen som bagvagt, de
indtreeder i, nar de starter deres H3 forlgb. Specialleegerne
oplever HU-lzegerne som meget kompetente i deres
forvaltning af bagvagtsrollen og er trygge ved deres indsats.
Der vurderes derfor behov for en forstaerket
introduktionsindsats for nye bagvagter med klar
forventningsafstemning.

Uddannelsesprogrammerne vurderes saerdeles gode og
informative.

Afdelingen har siden sidste besgg arbejdet med supervision
og sikret, at det altid er muligt at fa supervision fra en
speciallzege, derfor vurderes medicinsk ekspert seerdeles
god. Der er systematiseret supervision i ambulatorierne, og
speciallzegerne har afsat tid til denne funktion. De
uddannelsess@gende leeger far et seerligt udbytte af de
ambulatorier, hvor der er afsat en speciallaege til supervision
af 3 yngre laeger. De yngre laeger oplever, at der er tid til at

forberede sig til ambulatorierne.




Der er planlagt simulationstreening bade som full scale
simulation med samarbejdspartnere fra andre afdelinger og
som simulation udelukkende i bgrneafdelingsregi. Begge
dele naevnes af de uddannelsessggende laeger som
veerende meget laererigt og have en positiv indflydelse pa
samarbejdet i klinikken. Oplaering i kommunikation og
samarbejde far derfor ogsa hgjeste score.

Leering og kompetencevurderingen er endnu ikke helt fuldt
systematiseret, men afdelingen er meget taet pa, hvorfor den
vurderes tilstraekkelig.

Der er daglige uddannelsesmaessige tiltag i form af
undervisning, information fra uddannelsesteamet eller
simulation. Undervisningen er primaert lagt midt pa dagen,
sa alle kan deltage. | forbindelse med afdelingens evaluering
af de uddannelsesmeessige tilbud, er det besluttet, at
fredagens middagskonference skal have fokus pa socialt
samveer, da der er mange uddannelsesmaessige tiltag i
afdelingen, og derfor en maetning ift. nye tiltag.
Inspektorerne bakker op om initiativet og ser det som en
styrke, at der er dynamik og lgbende evaluering pa de
forskellige tiltag i afdelingen, sa de tilpasses. Undervisning
og konferencernes lzeringsveerdi placeres derfor i seerdeles
god.

Rollen som akademiker vurderes til seerdeles god, da der er
stort fokus pa evidensbaseret behandling og bl.a. afholdes
journal club.

Alle laeger, der gnsker at deltage i forskning, tilbydes dette,
og alle yngre leeger i uddannelsesstilling i paediatri opfordres
til at deltage i afdelingens forskningsprojekter. Der er en
seerdeles aktiv specialleege med ansvar for forskning, som er
den baerende kraft.

Arbejdstilrettelaeggelsen tager i bemaerkelsesvaerdig hgj
grad hensyn til de uddannelsess@gende laegers behov og
gnsker saledes. at laeringsmal kan opnas. De yngre laeger

skal blot gare vagtplanlaegger opmaerksom pa deres behov,




hvorefter driften kan tilrettelaegges, sa de
uddannelsesmaessige behov kan imgdekommes. Den
scores derfor til seerdeles god.

Samlet set vurderes leeringsmiljget i afdelingen derfor til

seerdeles god.

Status for indsatsomrader

Alle indsatsomrader fra seneste besgg er ivaerksat og
fungerer, fraset skemasatte vejledermgder. Det er dog ikke
lzengere et problem at fa afholdt vejledermgder, og

afdelingen er derfor naet i mal med en Igsning.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Introduktion af HU laeger i paediatri til
bagvagtsfunktionen.

Forslag til indsats: Systematisk gennemgang i introduktionen
af bagvagtens opgaver ved vagthavende speciallzege med
saerligt fokus pa handtering af komplekse patienter i vagten
samt mere administrative forhold, der ger sig geeldende i
vagttiden. Der skal veere saerlig fokus pa
forventningsafstemning, konkrete opgaver og arbejde med
HU lzegerne i forhold til at fgle sig lige sa kompetente, som
de reelt opleves at veere.

Tidshorisont: 6-12 maneder (sa der kan starte to hold HU-

leeger, sa afdelingen kan evaluere indsatsen).

Nr. 2

Indsatsomrade: Fastholdelse af den nuveaerende kultur i
forhold til udvikling af de uddannelsesmeessige tiltag.
Forslag til indsats: Fokus pa at det kreever en vedholdende
indsats at vedligeholde en god kultur for hgj kvalitet og
balance i specialleegeuddannelsen, og sikre at den forankres
ikke alene hos de uddannelsessggende lseger og
uddannelsesteamet, men nar ud til den samlede

leegegruppe.




Nr. 3

Indsatsomrade: Introduktion til rollen som vejleder
Forslag til indsats: Sikre at alle vejledere er informeret om
afdelingens tanker omkring vejledning, saledes at denne
bliver mere systematiseret.

Tidshorisont: 3-6 maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Systematisk kompetenceevaluering.

Forslag til indsats: Systematisk brug af kompetencekort samt
afklaring af, hvilke kompetenceevalueringsstrategier der
gnskes brugt til de enkelte kompetencer.

Tidshorisont: 6-9 maneder.




