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Deltagere ved besgget:

Ledende og uddannelsesansvarlig overlaege

2 uddannelsesansvarlige speciallzeger

Laegefaglig direktar og uddannelseskoordinerende overleege

5 overlaeger, heraf 1 forskningsansvarlig overlaege

2 afdelingsleeger

2 KBU-laeger og 1 introduktionslaege (uddannelseskoordinerende yngre laege)
2 HU-haematologi lzeger og 2 HU-onkologi lzeger

2 uddannelsessygeplejersker og 1 forskningssygeplejerske

Af de deltagende lzeger har langt de fleste deltaget i selvevalueringsrapporten.

Haematologisk afdeling Aalborg Universitetshospital er 1 af 6 medicinske afdelinger i Klinik
Medicin. Heematologisk afdeling har vagtfeellesskab med infektionsmedicinsk afdeling.
Forvagten daekker 1/3 af det akutte medicinske indtag i akutmodtagelsen. Bagvagten i
akutmodtagelsen deekkes hver 6. dagn af haematologisk afdeling med enten en HU-laege
sidst i uddannelsesforlgbet eller en afdelingslaege.

Der er 2 nytiltradte uddannelsesansvarlige speciallaeger, der er startet for 6 maneder
siden.

Introduktion til afdelingen:

Der foreligger et flot introduktionsprogram med 14 dages introduktion til afdelingens
funktioner, som gennemfgres. Der har veeret enkelte laeger, der har haft mangelfuld
introduktion, som begrundes med skift af uddannelsesansvarlig overlaege/speciallaege.
@vrige laeger er godt tilfredse med introduktion, og sygeplejersker i afdelingen oplever, at
de nye laeger er velintroducerede, nar de starter funktion i afdelingen.



Uddannelsesprogram:

Der foreligger udfgrlige uddannelsesprogrammer til alle uddannelsesforlgb.

Vejledning.

Alle vejledere har gennemfgrt vejlederkursus. Vejledermgder angives at afholdes
regelmaessigt.

Medicinsk ekspert:

Der er daglig ad hoc mulighed for supervision i alle funktioner, da alle funktioner er inddelt
med parallelle junior- og seniorfunktioner.

Der er gennemfort planlagte superviserede uddannelsesambulatorier for HU-haematologi
lzeger, med speciallaege afsat alene til supervision, en gang ugentligt, hvilket giver unik
mulighed for kompetencevurdering og feedback.

Akademiker:

Vi har indtryk af, at der er akademiske diskussioner i forbindelse med den kliniske
dagligdag. Inden for det haematologiske speciale er der en steerk tradition for
evidensbaseret tilgang til behandling.

Forskning:
Alle lzeger er velinformerede om forskningsmuligheder i afdelingen.
Alle, der har interesse for forskning, har mulighed for at deltage heri.

Afdelingen deltager i protokollerede studier, hvor HU-haem laeger deltager som sub-
investigatorer.

Undervisning:

Der er planlagt ugentlig undervisning i afdelingen i tilknytning til morgenkonference, som
det sidste halve ar har veeret sporadisk gennemfart, hvilket delvist begrundes med
aflysning pga. lang morgenkonference, og delvist begrundes med manglende
forberedelse. Herudover starter flere ambulatorier tidligere, end undervisningen slutter.



Der er planlagt opstart af dagens case hver onsdag, hvilket er nyopstartet og mader
samme udfordringer som ovenfor beskrevet.

En gang ugentlig er der feelles intern medicinsk undervisning med de gvrige medicinske
afdelinger eller staff-meetings, hvilket angives at vaere velbesagt.

Arbejdstilrettelaeggelse i afdelingen:

Vi har indtryk af vakancer i forvagtslaget pga. barsel og ubesatte intro- og HU-forlgb,
hvilket medvirker til en hgj vagtbelastning og i mindre grad tilgodeser progression i
uddannelse.

De 2 aktuelle HU-onko laeger er pa afdelingen i 12 maneder og oplever ikke progression i
lzering og funktioner i Igbet af deres ophold. Deres funktioner bestar primaert at vagt,
forundersggelser og akutte haematologiske patienter samt en mindre maengde stuegang.
Der savnes flere intern medicinske udfordringer. De to laeger oplever at arbejder som
KBU-laeger, hvor det i deres uddannelsesprogram er beskrevet, at de skal na op pa
introduktionslaegeniveau ved uddannelsesforlgbets afslutning.

| uddannelsesprogrammet angives, at de uddannelsessggende har uddannelsesdage,
hvilket ikke systematisk gennemfagres og aktuelt ikke skemalaegges.

Funktionen juniormodtagelse deekker elektive forundersggelser samt akutte
haematologiske patienter og er varierende belastet. Der har veeret usikkerhed om, hvem
der kan aflaste ved behov.

Laeringsmiljg i afdeling:

Der er generelt god og tillidsfuld stemning og flad struktur i afdelingen. Der er altid en mere
senior laege tilgaengelig til supervision. Flertallet af de uddannelsessggende vil anbefale
afdelingen til andre uddannelsessggende.

Der er tilbud om de-briefing dagligt inden morgenkonference ved ledende overlaege eller
uddannelsesansvarlig speciallzege. Der kan derudover aftales de-briefing pa andet
tidspunkt efter behov.

Vagtfunktion:
Forvagt:

Forvagt aften/nat opleves som til tider belastet, da der er mange opgaver bade pa
afdelingen og i modtagelsen/AMA, der geografisk ligger spredt. Det opleves isaer



belastende for de yngste laeger at skulle diskutere udvisitering af patienterne til
sengeafsnit, hvilket der bruges uforholdsmaessigt meget tid pa. Derudover mangler der i
modtagelsen til tider stuer at vurdere patienterne pa.

Tilstedeveerelsesbagvagt (TBV) opleves belastet, da TBV superviserer op til 6 forvagter ad
gangen, ofte lseger som de ikke kender, og hvor der ikke er tid til at saette sig fuldt ind i
patientens samlede billede.

| forbindelse med udflytning til Nyt Universitetshospital Aalborg (NAU) bliver afdelingen
delt pa to matrikler. Det samme gaelder for onkologisk afdeling. Der arbejdes derfor pa at
indga vagtfeellesskab med onkologisk afdeling i stedet for i den intern medicinske
feellesvagt.

Konklusion og kommentar til Haematologisk afdeling Aalborg Universitetshospital har
besag generelt et godt leeringsmiljg og fokus pa uddannelse.

Inspektorbesaget skal ses i lyset af nytiltradte
uddannelsesansvarlige specialleeger, der ikke i
tilstreekkeligt omfang endnu har naet at seette deres eget
preeg pa uddannelsen i afdelingen.

Der foreligger planer om styrkelse af undervisning.
Supervisionsfunktionen er allerede styrket.

Der er planer om styrkelse af vejlederfunktion ved feelles
vejledermgde.

Inspiration til andre afdelinger: Uddannelsesambulatorier,
hvor der er afsat en specialleege til supervision hele dagen.

Status for indsatsomrader, hvis Bedre lzering i morgenkonferencer: Ingen tydelig
der tidligere har vaeret besag forbedring. Fortsat indsatsomrade.

Forbedring af det akademiske miljg: Journalclub og
undervisning ved speciallaeger. Journalclub findes aktuelt




ikke i afdelingen. Der er planlagt opstart af
speciallaegeundervisning i afdelingen.

Supervision: Skemalagt supervision i
uddannelsessggendes ambulatorium er nyligt opstartet og
fungerer saerdeles tilfredsstillende.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Undervisning Morgenkonference Inden for 1 maned
tilrettelaegges saledes, at
planlagt undervisning bliver
gennemfart.

2 Juniormodtagelse Funktionen er varierende Inden for 1 maned
belastet. Der er behov for
daglig stillingtagen ved
morgenkonference til,
hvordan funktionen aflastes
ved behov

3 HU-onkologi Fokus pa progression i 3-6 maneder
kompetencer efter individuel
kompetencevurdering. Fx
hyppigere
stuegangsfunktion.

4 Forvagtsfunktion Udvisitering af patienter til 3 maneder
sengeafdeling foreslas
flyttet til de koordinerende
sygeplejersker pa
akutafdeling og
sengeafdeling

5 Middagskonference Der laegges op til intern 3 maneder
droftelse af leeringsveerdien
af middagskonference.
Afrappportering eller




diskussion af cases?




