
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 5. September 
2024 på Øre-Næse-Halskirurgisk afdeling, Regionshospitalet 
Gødstrup. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Det drejer sig om et rutinebesøg på Afdeling for Øre-Næse-Hals på Regionshospi-
talet Gødstrup. Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af læger i 
introduktions- og hoveduddannelsesforløb i oto-rhino-laryngologi. Ved selvevalue-
ringen var ansat tre læger i introstilling og otte læger i hoveduddannelse. Der var 
bred repræsentation af både uddannelseslæger og speciallæger ved selvevaluerin-
gen, og et repræsentativt udvalg af alle faggrupper deltog under inspektorbesøget.   

 
Generelt er afdelingen og inspektorerne enige i deres temascoringer. Inspektorerne 
beskriver en afdeling med et fremragende uddannelsesmiljø. Læring og udvikling er 
en integreret del af dagligdagen på tværs af alle faggrupper, hvor både ledere og 
speciallæger er dedikerede bidragsydere til denne kultur. Stemningen beskrives 
som tryg og åben, hvilket fremmer både faglige diskussioner og udvikling. Individu-
elle uddannelsesbehov bliver i høj grad tilgodeset, og der er fokus på forskningsin-
volvering fra dag ét. Forskningen understøttes desuden af en årlig forsknings-
bootcamp. 
 
Indsatsområdet omhandlende mere struktureret supervision fra sidste inspektorbe-
søg i 2019 vurderes som tilstrækkelig opfyldt. Som et nyt indsatsområde har afde-
lingen og inspektorer aftalt, at der skal indføres mere regelmæssig scenarietræning. 
Derudover er der enighed om at fastholde det nuværende høje uddannelsesniveau. 
Sundhedsstyrelsen bekræfter, at der er tale om en særdeles velfungerende uddan-
nelsesgivende afdeling.  
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om 
fire år eller snarest muligt derefter. 

 


