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Om inspektorrapporten fra et opfglgende besgg den 6. december 2021 pa
Akutafdelingen - Hospitalsenhed Midt.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et opfalgende besgg i en akutafdeling, der varetager uddannelses-
funktion for 11 leeger i Klinisk Basisuddannelse, seks lager i introduktionsforlgb i
Akutmedicin, syv laeger i hoveduddannelse i Almen medicin og en laege i hovedud-
dannelse i Akutmedicin. Dertil to leeger i hoveduddannelse i Akutmedicin som er i
rotation pa andre afdelinger og lejlighedsvis hoveduddannelsesleager i sideuddannel-
se i andre specialer.

Ved selvevaluering fik alle uddannelseslaeger mulighed for at bidrage skriftligt og
den endelige selvevaluering blev lavet i plenum med deltagelse af 14 yngre laeger
foruden speciallaeger.

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter, herunder 12 uddan-
nelseslaeger, specialleeger, hospitalsdirektgr, uddannelseskoordinerende overlaege,
konstitueret ledende overlaege/uddannelsesansvarlig overlaege og oversygeplejerske.
Vagtskemaet var lagt saledes at flest mulige leeger kunne deltage.

Afdelingen har vurderet temaet forskning som utilstreekkeligt, 12 ud af 16 temaer
som tilstreekkelige og tre temaer som sardeles gode i form af introduktion til afde-
lingen, samarbejder og leeringsmiljget. Inspektorerne er enige i afdelingens vurde-
ring foruden at de finder undervisningen szrdeles god frem for tilstraekkelig.

Inspektorerne beskriver en velfungerende afdeling med stor tryghed og trivsel blandt
uddannelseslager. Inspektorerne fremhaver bl.a. et meget flot undervisningstilbud,
god supervisionskultur, ressourcer til uddannelsesledelse og —administration inkl.
fleksibel vagtplanleegning for at optimere laeringsmulighed og initiativer som fokus
pé supervision gennem pramiering af "Manedens supervisor” med tre kategorier.
Inspektorerne bemarker at der ikke er tilstreekkeligt fokus pa progression i uddan-
nelsen. Isar for uddannelseslaegerne i Akutmedicin er der behov for treening af team-
ledelse og sterre ansvar ved ustabile og akutte patienter, idet inspektorerne beskriver
at manglende strukturering af denne del af uddannelsen truer opnaelsen af obligato-
riske akut-kompetencer.

Ved seneste inspektorbesgg i 2018 var der aftalt fire indsatsomrader hvor der er sket
en positiv udvikling, men stadig er yderligere udviklingspotentiale inden for flere
omrader.

Der er aftalt tre indsatsomrader inden for akutkald og teamledelse, progression i op-
gaver og strukturerede kompetencevurderinger og formaliseret feedback.
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